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Istituto Comprensivo Statale
“T. Valenti” Trevi (Pg)
Piazza Garibaldi, 14
Tel.: 0742/78214 — 78295 — fax 0742/332286
p0ic809009@istruzione.it — pgic809009@pec.istruzione.it
www.scuoletrevi.gov.it
C.F.: 82002000543 — Codice Ist.: PGIC809009

Prot. n. vedi segnatura Trevi, vedi segnatura

All’Albo di Istituto
All’ Amministrazione
Trasparente

Oggetto: avviso ad evidenza pubblica per la selezione interna/esterna di un ESPERTO per I’affidamento
dell’incarico di attivita formativa in materia di sicurezza rivolta al personale interno

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 sui corsi di formazione per lo svolgimento diretto, da
parte del datore di lavoro, dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi, ai sensi
dell'articolo 34, commi 2 e 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

il P.T.O.F;

il Programma Annuale E.F. 2023 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n.19 del
11/01/2023;

VERIFICATA la necessita di individuare, con procedura ad evidenza pubblica, personale interno/esterno

in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimeno di attivita formativa in materia di siurezza
(corso di formazione generale — corso di formazione specifica — corso di aggiornamento
formazione specifica);

INDICE

il presente avviso pubblico di selezione interna/esterna per titoli comparativi finalizzato all’individuazione
di un esperto formatore in materia di sicurezza (corso formazione base, 4 ore — corso formazione specifica,
8 ore — corso di aggiornamento formazione specifica, 6 ore) diretto al personale della scuola.

Art. 1 — Intervento previsto

Attivita

Requisito minimo Importo lordo omnicomprensiv
massimo
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- Corso di formazione BASE - Attestato o diploma
sulla sicurezza — 4 ore attinente alla selezione
€670,00
- Corso di formazione - Rilascio attestati finali ai
SPECIFICA sulla sicurezza — 8 | partecipanti
ore

- Corso di AGGIORNAMENTO
formazione specifica sulla
sicurezza — 6 ore

Art. 2 — Modalita e luogo di svolgimento dell’incarico
L’attivita formativa sara svolta autonomamente dall’esperto secondo le necessita dell’Istituto e previo
accordo con il Dirigente Scolastico nel plesso di Trevi centro.

Art. 3 - Durata dell’incarico ' ' o
L’incarico ¢ valevole esclusivamente per il periodo con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto e fino
al termine delle ore di formazione previste nel contratto.

Art. 4 - Requisiti per la partecipazione

Il possesso dei requisiti minimi indicati nella tabella degli interventi previsti delle capacita, competenze ed
esperienze possedute alla data di scadenza del presente avviso, deve essere attestato nel curriculum vitae
da allegare alla istanza di partecipazione.

Gli interessati devono dichiarare, mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 (Allegato A),
di possedere i seguenti requisiti minimi:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E.;

b) di godere dei diritti civili e politici;

c)di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali;

e) attestato/diploma attinente alla selezione;

f) possibilita di rilasciare gli attestati finali ai partecipanti.

Art. 5 - Compenso
I1 compenso previsto omnicomprensivo (di tutte le ritenute dovute per legge) sara pari a massimo € 670,00.

La spesa sara imputata all’ Aggregato di spesa P.4 Progetti per "Formazione/aggiornamento del personale™
del Programma Annuale 2023. Resta inteso che il compenso sara erogato solo al termine dell’incarico ed a

conclusione dell’attivita regolarmente espletata.

Art. 6 - Modalita di partecipazione e criteri di ammissibilita
Gli esperti interessati dovranno fare pervenire la propria istanza di partecipazione ed apposito dettagliato

curriculum esclusivamente mediante la compilazione degli allegati modelli.

Le richieste di partecipazione, riportanti la seguente dicitura “Candidatura Esperto formatore per la
sicurezza” indirizzate al Dirigente Scolastico dell’.C. “T. Valenti”, dovranno pervenire entro le ore 12,00
del 3 gennaio 2024 con le seguenti modalita:

- mediante PEC all'indirizzo: pgic809009@pec.istruzione.it;

- in busta chiusa presso la segreteria della scuola avendo cura di specificare sulla busta la dicitura
“Candidatura Esperto formatore per la sicurezza”.

La candidatura dovra essere corredata dai seguenti allegati:
. Allegato A, istanza di partecipazione, resa nella forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degliartt.
45 e 46 del DPR 445/2000 e sottoscritta dall’interessato, con 1’indicazione completa dei dati anagrafici del
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codice fiscale/partita VA e specifica dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti per 1’espletamento

dell’incarico;

. Allegato B, tabella di autovalutazione dei titoli;

. Curriculum vitae, formato europeo, che dovra contenere tutti i titoli e le esperienze possedute alla
data di scadenza dell’avviso pubblico, datato e sottoscritto;

. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

. Quialsiasi ulteriore documento, atto o annotazione ritenuti utili e rilevanti dal candidato/a ai fini

del presente awviso.

Si precisa che, non saranno prese in considerazione domande incomplete, compilate su modelli diversi da
quelli allegati e/o mancanti di uno dei suddetti allegati, pervenute prima della data di pubblicazione del
presente avviso ed oltre la data discadenza fissata del presente avviso;

Gli interessati devono inoltre:

. autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR - Regolamento 2016/679
nonché ai sensi della legge 196/2003;

. in caso di appartenenza alla Pubblica Amministrazione, anche se diversa dalla Scuola, produrre
autorizzazione dell’Ente di appartenenza a svolgere altro incarico;

. rilasciare ai partecipanti gli attestati finali.

Art. 7 - Selezione
La selezione delle istanze sara effettuata dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei

titoli riportata nel presente avviso interno il giorno successivo alla scadenza della presentazione delle
candidature.

Si precisa che il presente avviso € rivolto sia al personale interno che a qguello esterno, nel selezionare il
personale, si terra conto delle sequenti precedenze:
1. PERSONALE INTERNO ALLA SCUOLA (precedenza assoluta);

2. PERSONALE INTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE (Collaborazioni Plurime);
3. PERSONALE ESTERNO.
Pertanto si esamineranno le istanze di cui ai punti 2 e 3 (collaborazioni plurime e personale esterno) solo in

caso di mancanza di candidature di personale interno all’istituto.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessuna
candidatura venga ritenuta idonea rispetto a quanto previsto nel presente avviso o in caso di mancata
realizzazione del progetto di formazione. L’Istituto si riserva altresi di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida, purché rispondente ai
requisiti/titolirichiesti.

A parita di punteggio la scelta verra effettuata in base a colloquio motivazionale con il Dirigente Scolastico;
in caso di ulteriore parita, la precedenza verra data al condidato piu giovane d’eta.

E inoltre facolta della scuola procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze
dichiarate.

Art. 8 - Pubblicazione della graduatoria e attribuzione incarico

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola della graduatoria
provvisoria. Tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre ricorso
entro e non oltre 7 giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie saranno ritenute
definitive e si procedera alla stipulazione dei contratti con il personale utilmente collocato, che dovra
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comunque dichiarare sotto la propria responsabilita 1’insussistenza di incompatibilita con I’incarico che ¢
chiamato a svolgere.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

Art. 9 - Criteri di valutazione
La graduatoria sara redatta a seguito di comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle

esperienze possedute secondo la griglia di valutazione di seguito riportata.
TABELLAA-DIVALUTAZIONE ESPERTO

A | TITOLIDISTUDIO EULTERIORI TITOLI AFFERENTI LA FUNZIONE SPECIFICA

INTERVENTO
Titoli valutabili
PUNTI
AL LAUREAATTINENTEALLA —75%Todel 20
SELEZIONE 100-110 | 18
hio ordinamento o magistrale)
(vecc <100 15
A2. LAUREAATTINENTEALLA | 110elode| 12
SELEZIONE 100-110 | 10
(triennale, in alternativa al punto A1) | <100 8
A3. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A4. MASTER UNIVERSITARIODI
LIVELLO ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIODI
LIVELLO ATTINENTE ALLA 3
SELEZIONE/CERTIFICAZIONI/A
LITAZIONI/SPECIALIZZAZIONI

B ESPERIENZA PROFESSIONALE AFFERENTE LA TIPOLOGIA DELL’INCARICO
Titoli valutabili Punteggio

B1. ISCRIZIONE ALL' ALBO

PROFESSIONALE ATTINENTEALLA SELEZIONE Max 10 anni 1 punto per anno

B2. ESPERIENZE DI DOCENZAO
COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI Max 2 esperien
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore)
SE ATTINENTI ALLASELEZIONE

B3. ALTRE ESPERIENZE DOCUMENTABILI IN

AMBITO DIDATTICO 2 punti per ogni
esperienza di durata p

ad almeno 30 ore (fino
un massimo di 10 pur

Da 1 a5 punticad

B4. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'ARGOMEN]
(documentate attraverso partecipazione a corsi min 10 Max 5 esp.
con attestato)
B5. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'ARGOMEN]
(documentate attraverso esperienze lavorative Max 5 esp.
professionali)

B6. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'ARGOMEN’
(documentateattraverso pubblicazioni) Max 5 esp.

Da 1 a5 punti cad.

Da 1 a5 punti cad.

Da 1 a 3 punti cad.

B7. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'ARGOMEN]
(documentate attraverso esperienze di docente incorsi @ Max 10 esp.
formazione min. 6 ore)

Da 1 a5 punti cad.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
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presente Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Simona Perugini.

Art. 11 - Pubblicizzazione e diffusione
Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa Istituzione Scolastica.

Art. 12 — Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto
non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 13 - Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi del GDPR n. 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR n. 679/2016.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Simona Perugini
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Igs. n. 82/2005 e norme correlate)

Allegati:

- Allegato A - Istanza di partecipazione esperto interno/esterno
- Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli
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