Budget M.O.F. a.s. 2025/2026

Finanziamenti Istituti Contrattuali a.s. 2025/2026 Lordo Dipendente
A) Fondo Istituzione Scolastica (FIS) € 31.647,06
Resti anni precedenti FIS €5.004,21
(di cui: 118,20 € risorse destinate al personale
ATA; 1.112,41 risorse destinate al personale
docente; 3.3773,6 risorse destinate a tutto il
personale)
Totale disponibile €36.651,27
Indennita di Direzione al DSGA € 3.654,00
Indennita al sostituto del DSGA (30 gg.) € 447,30
Totale da contrattare € 32.549,97
B) Funzioni Strumentali €3.378,51
Resti anni precedenti € 1.098,47
Totale da contrattare € 4.476,98
C) Incarichi Specifici personale ATA € 2.124,49
Resti anni precedenti € 27,45
Totale da contrattare € 2.151,94
D) Altri finanziamenti:
- Attivita Complementari di Ed. Fisica € 578,86
- Restante anni precedenti attivita € 16.42
complementari di Ed. Fisica ’
Totale da contrattare € 595,28
E) Aree a rischio, a forte processo migratorio e € 0,00
contro ’emarginazione solastica
Totale da contrattare €0,00
F) Valorizzazione merito PERSONALE a.s. € 7.776,48
2024/25
Il finanziamentoviene portato in contrattazione in
mperanz I ili lla_n
normativa
Totale da contrattare €7.776,48
TOTALE GENERALE da CONTRATTARE € 47.550,65
Indennita di Direzione al DSGA € 3.654,00
Indennita al sostituto del DSGA (30 gg.) € 447,30
TOTALE GENERALE DISPONIBILE € 51.651,95
F) Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi € 1.858,06
assenti
- Restante anni precendenti Ore eccedenti perla |€ 1829
sostituzione dei colleghi assenti
Informazione preventiva: si comunica che il
finanziamento ore eccedenti ammonta a | € 1.876,35
1l finanziamento non viene portato in contrattazione
TOTALE GENERALE RISORSE MOF
(INCLUSE ORE ECCEDENTI ed ECONOMIE) € 53.528,30




Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo d’istituto

La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto delle consistenze organiche Docenti ed ATA, dei vari

ordini e gradi di scuola presenti nell'istituzione scolastica:
DOCENTI: 75 % - ATA: 25 %

Le risorse del fondo sono dirette a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e
I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione ¢ ricondotta ad unitarieta
nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Di conseguenza le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Anno scolastico 2025/2026

PERSONALE DOCENTE (lordo dipendente)
Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla € 5.833,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 7.315,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per 1'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) € 5.699,50
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 3.660,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 595,28
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
Regionali
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.600,00
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €2.330,96
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ € 6.033,00
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione € 0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni ""Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" € 36.066,74

(cedolino unico)




Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma € 0,00

784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c¢), c3) CCNL € 0,00

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL € 0,00

19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 36.066,74

Per il personale docente ¢ stanziata 1’ulteriore cifra di euro 2.500,00 per la formazione incentivata
(compenso, anche forfettario, stabilito in contrattazione di istituto e destinato ai docenti che effettuano
attivita di formazione in orario non di insegnamento, superando il monte ore all’uopo spendibile
previsto dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21, di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 2019-2021).

Anno scolastico 2025/2026

PERSONALE ATA (lordo dipendente)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) €4.231,87
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 447,30
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL €7.702,75
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle € 0,00
istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, € 0,00
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €2.735,29
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e € 1.679,15
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" € 16.796,36
(cedolino unico)
Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL € 0,00
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della € 0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c¢), c3) CCNL € 0,00




19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c¢), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018))
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE ATA €16.796,36
Destinazione ancora da regolare
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Risorse destinate al personale Docente 64,34 85,38
Risorse destinate al personale ATA 55,12 73,14
TOTALE
COMPLESSIVO 119,46 158,52




