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“T. Valenti” Trevi (Pg) 
Piazza Garibaldi, 14 

Tel.: 0742/78214 – 78295 – fax 0742/332286 
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Trevi, protocollo e data come da segnatura 

                                                                                                                                                              

All’Albo on line 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI per la realizzazione di percorsi 

formativi nell’ambito del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. 

Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR.  

  Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-6166                              CUP: C64D22001400006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, 

comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 

2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea 

di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

Vista la Nota autorizzativa prot. n. 24917 del 27/02/2023; 

Viste le linee guida e norme di riferimento; 

Visto il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, aisensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 03/11/2023 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 11/01/2023 con la quale è stato approvato il 

programma annuale e.f. 2023; 

Vista la determina prot. n. 852 del 13/02/2024; 

INDICE 

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di max 3 esperti per la formazione del personale 

scolastico nell’ambito del progetto in oggetto per i seguenti moduli formativi: 
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MODULO TITOLO DEL MODULO DURATA 

1 Innovazione didattica e digitale nella scuola 

dell’infanzia 

10 ore 

2 Innovazione didattica e digitale nella scuola 

primaria 

10 ore 

3 Innovazione didattica e digitale nella scuola 

secondaria di 1^ grado 

10 ore 

4 Innovazione digitale per la segreteria scolastica 6 ore 

 

Art. 1 - Personale interessato e requisiti di partecipazione 

L’avviso è rivolto al personale interno, in servizio presso l’Istituto. 

Gli interessati devono dichiarare, mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 

(Allegato A), di possedere i seguenti requisiti minimi: 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E.; 

b) di godere dei diritti civili e politici; 

c) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziario; 

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

e) mantenimento della condizione di INTERNO (ovverosia contrattualizzato alle dipendenze della 

istituzione scolastica che emette l’avviso) fino alla fine della durata dell’incarico aggiuntivo. 

 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 

consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 

sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate. Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno 

scolastico in corso e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. È previsto un intervento che porterà 

alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA 

insistendo anche su più attività che potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le 

azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone 

dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il 

potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

 

Art. 3 – Compenso 

Il compenso orario per la docenza in corsi di formazione previsto dal D.I. 326/199 è pari a 41,32 

euro lordo dipendente (euro 54,83 lordo stato).  Tale compenso sarà rapportato alle ore 
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effettivamente svolte (max 36 ore) e appositamente trascritte nel relativo registro delle presenze. 

Le ore di formazione dovranno essere svolte nell’anno scolastico 2023/2024. 

Il compenso verrà liquidato per le ore effettivamente svolte, previo rendiconto dell’attività svolta in 

ciascun modulo e relazione finale al termine del progetto. 

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al 

recupero della prestazione non svolta entro il termine finale del progetto. In caso di impossibilità di 

recupero, l’importo sarà ridotto nella misura corrispondente. 

 

Art. 4 – Criteri di selezione 

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli 

interessati sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli 

obiettivi del percorso formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente avviso. 

 

TITOLI E ESPERIENZE VALUTABILI 
 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 

110 e lode     20punti 

100 – 110      18 punti 

< 100             15 punti 

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode      12 punti 

100-110         10 punti 

< 100              8 punti 

A3. DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e A2) 

 

5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE/CERTIFICAZION 

I/ABILITAZIONI/SPECIALIZZ 
AZIONI 

3 

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 2 .    da 1 a 5 

punti cad. 

B2. CERTIFICAZIONE ECDL O ALTRA 
CERTIFICAZIONE INFORMATICA 

Max 2 . da 1 a 5 

punti cad. 

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE LIVELLO C1 

da 1 a 5 punti cad. 
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B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 

da 1 a 5 punti cad. 

B5. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B1 (in alternativa a B2) 

da 1 a 5 punti cad. 

 

 LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 

PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
Max 10 anni 1 punto per anno 

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O 

COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE 

ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

 

 

Max 2 

 

 
Da 1 a 5 punti cad 

C3. ESPERIENZE DOCUMENTABILI DI 

DOCENZA/LABORATORIO COERENTI CON 

L’AMBITO DEL PROGETTO MEDESIMO IN 

SCUOLE STATALI O PARIFICATE, NEL 

MEDESIMO ORDINE DI SCUOLA RISPETTO 

AI DESTINATARI A CUI E’ 
RIVOLTO IL BANDO 

 3 punti per ogni esperienza di 

durata pari ad almeno 30 ore 

C4. ESPERIENZE DOCUMENTABILI DI 

DOCENZA/LABORATORIO COERENTI CON 

L’AMBITO DEL PROGETTO MEDESIMO IN 

SCUOLE STATALI O PARIFICATE, IN ORDINE 

DI SCUOLA DIVERSI RISPETTO AI 

DESTINATARI A CUI È RIVOLTO IL BANDO 

 2 punti per ogni esperienza di 

durata pari ad almeno 30 ore (fino 

ad un massimo di 24 punti) 

C5. ATTIVITA’ DI DOCENZA/LABORATORIO 

COERENTI CON L’AMBITO DEL PROGETTO 

PRESSO ALTRI ENTI/ASSOCIAZIONI 

PRIVATE 

 1 punto per ogni esperienza di 

durata pari ad almeno 30 ore (fino 

ad un massimo di 5 punti) 

C6. ALTRE ESPERIENZE DOCUMENTABILI IN 

AMBITO DIDATTICO 

 2 punti per ogni esperienza di 

durata pari ad almeno 30 ore (fino 

ad un massimo di 10 punti 

C7. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR) o dal PNRR SE ATTINENTI 

ALLA 
SELEZIONE 

 

 
Max 5 

 
 

Da 1 a 5 punti cad. 

C8. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR) o dal PNRR 

 
 

Max 5 

 
 

Da 1 a 5 punti cad. 
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C9. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATOR E/SUPPORTO 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) o dal 

PNRR 

 
 

Max 5 

Da 1 a 5 punti cad. 

C10. ESPERIENZE DI TUTOR 

COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR) o dal PNRR 

 

Max 5 

Da 1 a 5 punti cad. 

C11. INCARICHI DI PROGETTISTA IN 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (FESR) O PNRR 
(Solo per esperta progettista FESR/PNRR) 

Max 5 Da 1 a 5 punti cad. 

C12. INCARICHI DI COLLAUDATORE IN 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO 
(FESR) O PNRR (Solo per esperto 
collaudatore FESR/PNRR) 

 

Max 5 
Da 1 a 5 punti cad. 

C13. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso partecipazione a corsi min 10 

ore con attestato) 

Max 5 Da 1 a 5 punti cad 

C14. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali) 

Max 5 Da 1 a 5 punti cad 

C15. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

 
Max. 5 

 

da 1 a 3 punti cad. 

C16. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di docente in corsi di 

formazione min. 6 ore) 

 
 

Max 10 

 
Da 1 a 5 punti cad 

 

Art. 5 – Valutazione 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione 

appositamente costituita che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria che 

verrà affissa all’albo online dell’istituto. L’incarico sarà conferito dal Dirigente Scolastico, in 

presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di una sola domanda. 

 

Art. 6 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello allegato, dovrà 

essere corredata, pena l’esclusione, da: 

1) Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui all’art. 4; 

PGIC809009 - A3419AD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000854 - 13/02/2024 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da Simona Perugini



  

   

 

 
 

2) Documento d’identità in corso di validità. 

Le domande dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo 

pgic809009@istruzione.it oppure tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo 

pgic809009@pec.istruzione.it oppure brevi manu ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 

GIORNO 20 febbraio 2024 e dovranno contenere nell’oggetto la dicitura: “Partecipazione 

selezione esperti per percorsi formativi nell’ambito del PNRR.”. 

 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e 

adeguato al regolamento europeo GDPR 679/2016. 

 

Art.8 – RUP 

Il RUP è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Simona Perugini. 

 

Art. 9 – Pubblicità dell’avviso pubblico 

Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’I.C. “T. Valenti” di Trevi nella sezione PNRR, in Amministrazione Trasparente e Albo online 

in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza 

 

 

                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                              Prof.ssa Simona Perugini 

                                                                                                                (documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

                                                                                                         Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 

 
Sono allegati al presente Avviso: 

• All. A: Domanda di partecipazione 

• All. B: Griglia di valutazione 
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