
Budget M.O.F. a.s. 2023/2024 

Finanziamenti Istituti Contrattuali a.s. 2023/2024 Lordo Dipendente 

A) Fondo Istituzione Scolastica (FIS) 

 

Resti anni precedenti FIS 

 
Totale disponibile 

  € 28.678,94 

 

  € 1.193,10 

 
  € 29.872,04 

Indennità di Direzione al DSGA 

Indennità al sostituto del DSGA (40 gg.) 

 € 3.180,00 

  € 467,20 

Totale da contrattare € 26.224,84 

B) Funzioni Strumentali 

Totale da contrattare 

 

€ 3.222,75 

C) Incarichi Specifici personale ATA 

                                                      

 Totale da contrattare 

  € 1.817,27 
 

                             € 1.817,27 

D) Altri finanziamenti: 

               - Attività Complementari di Ed. Fisica 

- Restante anni precedenti attività   

complementari di Ed. Fisica 

 

                                                      Totale da contrattare 

 

€ 512,80 

  €    1.158,49 

 
 € 1.671,29 

E) Aree a rischio, a forte processo migratorio e 
contro l’emarginazione solastica  

 
 

                                             Totale da contrattare 

                      €    1.367,96 

 

                                                       

€ 1.367,96 

TOTALE GENERALE da CONTRATTARE € 34.304,11 

Indennità di Direzione al DSGA € 3.180,00 

Indennità al sostituto del DSGA (40 gg.) € 467,20 

TOTALE GENERALE DISPONIBILE € 37.951,31 

F) Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi 

assenti 

   - Restante anni precendenti Ore eccedenti per la 

sostituzione dei colleghi assenti 

 

Informazione preventiva: si comunica che il 

finanziamento ore eccedenti ammonta a 

 

€ 1.559,91 

 
 € 2,37 
 

 
€ 1.562,28 

G) Valorizzazione merito PERSONALE a.s. 

2023/24 

           - Restante anni precendenti valorizzazione 

merito  PERSONALE  a.s.  2022/23 

                                 Totale da contrattare 

€ 8.305,76 

 

€ 55,40 

 

 

€ 8.361,16 

TOTALE GENERALE RISORSE MOF 

(INCLUSE ORE ECCEDENTI, VALORIZZAZIONE 
MERITO ed ECONOMIE) 

 

€ 47.874,75 

 

 



Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del fondo d’istituto 

La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto delle consistenze organiche Docenti ed ATA, dei vari 

ordini e gradi di scuola presenti nell'istituzione scolastica: 

DOCENTI: 72 % - ATA: 28 % 

Le risorse del fondo sono dirette a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e 

l’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti. 

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore 

aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione è ricondotta ad unitarietà 

nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti. 

Di conseguenza le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

LEGITTIMITA’ 

GIURIDICA 

DESCRIZIONE IMPORTO                                

(Lordo dipendente) 

Art. 33 CCNL 2007 Risorse funzioni strumentali al PTOF   € 3.222,75 

Art. 88 CCNL 2007 comma 

2/a 

Flessibilità organizzativa e didattica € 5.010,00 

Art. 88 CCNL 2007 comma 

2/b  

 

Attività aggiuntive di insegnamento:  
Progetti  

€ 7.175,00 

Art. 88 CCNL 2007 comma 

2/d  

 

Attività aggiuntive funzionali 

all’insegnamento: 
supporto alla organizzazione didattica  
(Commissioni di lavoro, Responsabili 

laboratorio scientifico e informatico, )  

€ 3.172,50 

 

 

Art. 88 CCNL 2007 comma 

2/k 

 

Compensi per il personale docente per ogni 

altra attività deliberata dal consiglio 

d'istituto nell'ambito del PTOF (Referenti 

di progetto, Referenti contrasto bullismo e 

cyber bullismo, Referente transizione 

digitale e access., uscite didattiche) 

€ 2.970,00 

Art. 88 CCNL 2007 comma 

2/l 

Particolari impegni connessi alla 

valutazione degli alunni (partecipazione 

incontri ASL) 

/ 

Art. 9 CCNL 2007 Misure incentivanti per progetti relativi alle 

aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica 

€ 1.367,96 

Valorizzazione merito 

docenti 2023/2024 

Coordinatori di classe, e segretari sezione 

intersezione, docenti responsabili di plesso, 

addetti alla sicurezza 

€ 6.574,41 

Attività complementari di 

educazione fisica 2023/2024 

Docente educazione fisica per Centro 

sportivo scolastico 
€ 1.671,29 

Art. 47 comma 1/b   

 

Incarichi specifici personale ATA 
 

€ 1.817,27 

Art. 88 CCNL 2007 comma 

2/e  

 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 
 

€ 9.665,59 

TOTALE  € 42.646,77 

 

Destinazione ancora da regolare 

 
LORDO STATO  

LORDO 

DIPENDENTE  

Risorse destinate al personale Docente 0,01 0,01 

Risorse destinate al personale ATA 24,54 18,49 

                        TOTALE 

COMPLESSIVO 24,55 18,50  



Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione  
 

 Lordo Dipendente 

Compenso quota variabile dell’indennità di 

direzione del DSGA  
3.180,00 

Indennità sostituto DSGA  467,20 

Compensi per ore eccedenti a.s. 2023/24 + 

economie a.s. 2022/2023 1.562,28 

TOTALE NON DISPONIBILE  

ALLA CONTRATTAZIONE 5.209,48 

 


