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Prot. n., vedasi segnatura                                                                                                             Trevi, vedasi segnatura 

 
All’Albo On Line 

Al Sito – Sezione amministrazione Trasparente 
 

OGGETTO: Avviso di selezione interno per il reclutamento di ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO e di ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO (PERSONALE 
INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA) - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: 
Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Codice Idenitificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50975                       CUP: C64D21000940006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.; 

VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le 

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure 

comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, di dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento 

di incarichi individuali; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 

gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il D.M. 19 del 2/02/2024 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 

e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTE le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI- 0058542 

del 17 Aprile 2024; 

VISTA la delibera n. del 26 settembre 2024 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto “#built your 

future”; 

VISTA la delibera n. 130 del 24 Ottobre 2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto “#built your 

future”; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 comma 2, lettera h) del D.I. 

129/2018 adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 109 del 15/03/2023; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI.0142622 del 12/10/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6193 del 28/11/2024; 

VISTA  la necessità di individuare docenti interni in qualità di ESPERTI per la corretta esecuzione del progetto 

in oggetto; 

 

DETERMINA 

 
Art. 1 - Oggetto 
di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi: 

 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO – Percorsi individuali 

RUOLO N° MAX ORE 

PREVISTE 
NOTE 

 
Docenti esperti in possesso di 
titolo idoneo per l’accesso 
alle graduatorie provinciali e 
di istituto 

 
490 ore 

(10 ore a percorso 

per 49 percorsi) 

Da utilizzare in percorsi individuali di supporto ad alunni 
studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali e/o 
nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza scolastica 

 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO – Piccolo gruppo 

RUOLO 
 

 

N° MAX ORE 

PREVISTE 
NOTE 

AREA SCIENTIFICO – 
MATEMATICA 

Docenti esperti in possesso di 
titolo abilitante per le classi di 
concorso A028 e A060 o di 
titolo idoneo per l’accesso alle 
graduatorie provinciali e di 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Da utilizzare in favore degli studenti che mostrano particolari 
fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, 
che prevedono l’erogazione di percorsi organizzati a piccoli 

   gruppi di almeno 3 destinatari 
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istituto  
 
 
 
 
 

180 
(10 ore a percorso 
per 18 percorsi) 

AREA UMANISTICA 

Docenti esperti in possesso di titolo 
abilitante per la classe di concorso 
A022 – Discipline letterarie negli 
istituti di istruzione secondaria di I 
grado e di II grado o di titolo idoneo 
per l’accesso alle graduatorie 
provinciali e di istituto 

 
Da utilizzare in favore degli studenti che mostrano particolari 
fragilità motivazionali 
e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che 
abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevedono 
l’erogazione di percorsi organizzati a piccoli gruppi di almeno 
3 destinatari 

AREA LINGUISTICA 

Docenti esperti in possesso di 
titolo abilitante per le classi di 
concorso AB25 e AA25 o di 
titolo idoneo per l’accesso alle 
graduatorie provinciali e di 
istituto 

 

 
Da utilizzare in favore degli studenti che mostrano particolari 
fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, 
che prevedono l’erogazione di percorsi organizzati a piccoli 
gruppi di almeno 3 destinatari 
 

con i seguenti compiti (elenco non esaustivo): 

• effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per l’attuazione 
dell’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - 
PNRR; 

• realizzare attività formative in favore degli studenti individuati con particolari fragilità 
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica; 

• realizzare percorsi individuali e a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari di rafforzamento 
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 
motivazionale; 

● effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target 

e nello specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il 

raggiungimento del target previsto dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il 

grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione; 

● redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate; 
● aggiornare la piattaforma dedicata al progetto regolarmente, in modo da garantire la sua 

corrispondenza a quanto attuato; 

● collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine 

di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione 

del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al 

buon successo del progetto. 

Il servizio previsto in relazione al progetto di cui sopra è da prestare in orario extra servizio a partire dalla data 

di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, e comprenderà tutte le attività legate alle necessità 

del progetto. 

 

Art. 2 - Luogo e modalità di esecuzione del contratto di prestazione d’opera 
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La prestazione verrà eseguita presso i locali dell'Istituto Comprensivo T. Valenti di Trevi. Nessun altro onere e 

spesa, oltre a quelli ivi contemplati e a quelli derivanti dal rapporto contrattuale instaurato con l’incaricato, 

possono essere assunti da questa Amministrazione. 

I docenti individuati dovranno garantire l’intero svolgimento dei PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO e 

dei PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

assegnati a favore degli studenti individuati.  

I corsi saranno organizzati tenendo conto delle direttive del Dirigente Scolastico.  

Ogni percorso di mentoring e orientamento avrà durata totale di 10 ore per ciascun alunno assegnato; ogni 

percorso di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento avrà la durata di 10 

ore.  

Si rimette al numero di iscritti effettivi la possibilità di variare il numero di percorsi da attivare. 

 

Art. 3 - Termini e modalità per la presentazione della candidatura 

I candidati, alla data di presentazione della domanda, devono essere in possesso di tutti i seguenti requisiti 

generali: 

● Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

● Godere dei diritti civili e politici; 

● Non aver riportato condanne penali ovvero non aver subito condanne penali; 

● Non essere soggetto a procedimenti penali pendenti; 

● Essere titolare di un contratto a tempo indeterminato o determinato con titolarità all’Istituto 
Comprensivo T. Valenti di Trevi. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del 

predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, tramite mail, l’ISTANZA (ALL. A), la 
SCHEDA POSSESSO REQUISITI (ALL. B), la DICHIARAZIONE ASSENZA DI INCOMPATIBILITA' (ALL. C), nonché il 
relativo CURRICULUM VITAE, obbligatoriamente in formato Europeo, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 del 
GIORNO MARTEDI’ 11 Marzo 2025 all’indirizzo pec: pgic809009@PEC.istruzione.it o mail: 
pgic809009@istruzione.it avente come oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione di personale 
interno per la individuazione di esperti PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO e di esperti PER  
PERCORSI  DI  POTENZIAMENTO  DELLE  COMPETENZE  DI  BASE,  MOTIVAZIONE  E ACCOMPAGNAMENTO 
- #built your future”. Nel corpo della mail si avrà cura di inserire il nome e il cognome del presentante la 
domanda, nonché dei recapiti telefonici cui eventualmente poter far riferimento. Nel caso in cui i docenti in 
graduatoria non fossero un numero sufficiente per tutti gli incarichi, potranno essere assegnati più incarichi ad 
uno stesso docente seguendo in ogni caso la graduatoria. 

 

Art. 4 - Compenso della prestazione 

La prestazione consterà di una serie di attività secondo quanto specificato all’art. 1, a far data dal giorno della 

sottoscrizione della lettera di incarico fino e non oltre il termine indicato dalla normativa di riferimento dei 

progetti, che le figure organizzeranno secondo il calendario stabilito in accordo con la Dirigente Scolastica e/o 
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con i docenti referenti. Le attività saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-

sheet. 

Il compenso si intende orario, lordo stato e onnicomprensivo di qualsiasi onere o spesa ed è così individuato: 

• per “Percorsi di mentoring e orientamento” € 42,00/h (quarantadue/00); 

• per “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento” € 
79,00/h (settantanove/00). 

Il pagamento delle spettanze avverrà basandosi sulla compilazione dei dati richiesti dalla piattaforma FUTURA 

per la rendicontazione del progetto. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 

60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

I docenti che si aggiudicheranno l’incarico si renderanno disponibili per un incontro preliminare presso 

l’Istituto con il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 5 - Valutazione delle candidature 

L’aspirante sarà selezionato appositamente dal Dirigente Scolastico che, in autonomia, procederà alla 

comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli (contenuta nell’ALL. B), secondo i requisiti 

previsti dal progetto, stilando una conseguente graduatoria di merito. 

A parità di requisiti, si darà la precedenza secondo i seguenti criteri: 

1. Anzianità di servizio nell'IC T. Valenti di Trevi; 

2. Anzianità di servizio nella scuola pubblica; 

3. Ordine di arrivo della candidatura. 
 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà: 

a) in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di 

aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto; 

b) di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute; 

c) in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi ai partecipanti, sempre seguendo l’ordine di 

graduatoria; 

d) all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare, compatibilmente con la disponibilità delle risorse, le ore 

dei singoli incarichi; 

e) in caso di numero insufficiente di candidature pervenute, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare 

sistemi di reclutamento all’esterno della istituzione scolastica. 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo profilo rispondente alle esigenze progettuali. 

Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica. 

 
Art. 6 - Pubblicizzazione 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola. 

INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/16. TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. All’interessato 
competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16. 

 
                                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                       Prof.ssa Simona Perugini 
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                                                                                                               Documento informatico firmato digitalmente ai sensi    
                                                                                                                                               del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate  

 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Istanza di partecipazione;  

• All. B: Griglia di valutazione; 

• All. C: Dichiarazione assenza cause di incompatibilità. 
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