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Istituto Comprensivo Statale
“T. Valenti” Trevi ( Pg)
Piazza Garibaldi, 14
Tel.: 0742/78214 — 78295 — fax 0742/332286
pgicB09009@istruzione.it — pgic809009@pec.istruzione.it

www.scuoletrevi.edu.it

C.F.: 82002000543 — Codice Ist.: PGIC809009

ANNO SCOLASTICO 2023/24
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

ALLEGATO A

Art.1-Risorse Finanziarie Fondo Istituto per a.5.2023/2024- LORDO DIPENDENTE
Come evidenziato nella tabella A allegata al presente contratto, di cui costituisce
parte integrante, sono destinate a tutto il personale le risorse previste:
e dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007 e del CCNL del 23/01/2009, dalle
sequenze contrattuali del 08/04/2008 per il personale docente e del
25/07/2008 per il personale ATA, e della nota del M.ILM. n. 25954 del
29/09/2023, secondo il numero degli addetti organico di diritto per
I'a.s. 2023/24 e punti di erogazione del servizio per un totale di euro
28.678,94 (lordo dipendente);

e dagli accordi tra MIUR ¢ 0O0SS per le funzioni strumentali docenti di
euro 3.222,75 (lordo dipendente);

e per gli incarichi specifici per il personale ATA di euro1.817,27 (lordo
dipendente).

Alle cifre sopra specificate, si aggiungono le economie Fis, a.s. 2022/2023, pari ad
euro 1.193,10 (lordo dipendente).

Art. 2 - Altri Finanziamenti

. Attivitd complementari ed. fisica a.s. 2023/2024: euro 512,80 (lordo dipendente)
Alla cifra sopra specificata, per le Attivita ed. fisica, si aggiungono le economie a.s. 2022/23,
pari ad euro 1.158,49 per un totale di euro 1.671,29 (lordo dipendente);

« Progetto art. 9 CCNL a.s. 2023/2024: euro 1.367,96 (lordo dipendente)

«  Valorizzazione del personale a.s. 2023/2024: euro 8.305,76 (lordo dipendente)
Alla cifra sopra specificata, per la Valorizzazione si aggiungono le economie a.s. 2022/23, pari
ad euro 55,40, per un totale di 8.361,16 (lordo dipendente)

Art.3—Indennita di Direzione al D.S.G.A. e Indennita sostituto del DSGA—LORDO

DIPENDENTE
Viene decurtata dall’importo complessivo del Fondo la scguente somma:
1) Indennita di Direzione al DSGA: euro 3.180 (lordo dipendente)
2) Accantonamento Indennita al sostituto del DSGA: euro 467,20 (lordo dipendente)

Art.4— Risorse destinate al personale docente
Come evidenziato nella relazione tecnica-finanziaria predisposta dal D.S.G.A, sono destinate
al personale docente le risorse previste:

« dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007 e dalla sequenza contrattuale del 08/04/2008
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quota FIS per il personale docente pari al 7

2,00% dell’assegnazione (decurtata

dell'indennita di direzione al DSGA e dell’indennita al sostituto del DSGA) e
pari ad euro 18.022,85 piu il 72% delle economie FIS, a.s. 2022/2023, pari a euro
859,032 per un totale di euro 1 8.881,88(lordo dipendente),

« Funzioni strumentali docenti: euro

3.222,75 (lordo dipendente);

« Progetto art. 9 CCNL a.s. 2023/2024: euro 1.367,96 (lordo dipendente);

. Valorizzazione del personale a.s. 2023/2024 (72%): euro 5.980,147 (lordo dipendente)

pitv il 72% delle economie “Valorizzazione” a.s. 2022/2023, pari a euro 39,888 (lordo
dipendente) per un totale di euro 6.020,035 (lordo dipendente);
. Attivith complementari ed. fisica: euro 512,8 (lordo dipendente) pit: le economie per le

attivita complementari ed. fisica, anni prece
per un totale di 1.671,29 euro (lordo dipendente).

11 tutto viene riportato nella tabella seguente, per maggiore leggibilita.

denti, pari a euro 1.158,49 (lordo dipendente),

A.S. 2023/2024 Economie Totale
Fis personale docente (72% del totale) 18.022,85 859,032 18.881,88
Funzioni strumentali 3.222:75 0 3.222.75
Progetto art. 9 CCNL 1.367,96 0 1.367,96
Valorizzazione 5.980,147 39,888 6.020,035
Att. complementari ed. fisica 512,8 1.158,49 1.671,29
Tot: |31.163,915

per un_totale LORDO STATO di euro 41.354,52 ¢ LORDO DIPENDENTE di euro

31.163,915

Le quote verranno assegnate in base
V.

successivo punto € =

Altre risorse vincolate destinate al persona
« Finanziamento per ore eccedenti: euro 1.559,91(lordo dipendente)
as. 2022/2023, pari ad euro 2,37 (lordo dipendente), per un

piit le economie per le ore eccedenti

E DOCENTE.

totale di euro 1.562,28 (lordo dipendente).

Art.5— Risorse destinate al Personale A.T.A.
Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da

assegnare al personale ATA, come evi
predisposta dal D.S.G.A. “Tabella A”, che costit

contratto, & cosi formata:

« dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007 e dalla sequenza con
quota per il personale Ata pari al 28,00% dell’
dell'indennita di direzione al DSGA ¢ dell’indennita al sosti
pari ad € 7.008,89 (lordo dipendente) pari

dell'indennita di direzione al D
il 2826 delle economic FIS, a.s. 2

per un totale di euro 7.342,96;

«  Valorizzazione del personale quota del
valorizzazione, a.s. 2022/2023, (28%) pari a

euro 2.341,124;

agli incarichi svolti secondo quanto stabilito al

le docente che non vengono contrattate:

denziato nella relazione tecnica-finanziaria
uisce parte integrante del presente

trattuale del 25/07/2008
assegnazione totale (gia decurtata
tuto del DSGA) ¢
al 28 % dell’assegnazione (decurtata

SGA e dell’indennita al sostituto del DSGA) piu
022/2023, pari a euro 334,07 (lordo dipendente)

28%: € 2.325,612 piu le economie per la
d euro 15,512 (lordo dipendente), per un totale di

« Incarichi Specifici personale ATA: €1.817,27 (lordo dipendente).

11 tutto viene riportato nella tabella seguente, per maggiore leggibilita.
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A.S. 2023/2024 Econ Totale
omie
Fis personale ATA (28 % del totale) 7.008,89 334,07 7.342,96
Valorizzazione 2.325,612 15512 2.341,124
Incarichi specifici 1.817,27 0 1:817,27
Tot: | 11.501,354 \

per un totale LORDO STATO di € 15.262,30 ¢ LORDO DIPENDENTE di € 11.501,319

Le risorse per il personale vengono suddivise come specificato dal successivo punto D-

PERSONALE ATA.

C) PERSONALE DOCENTE

Descrizione Lordo Lordo Stato
Dipendente

4 funzioni strumentali
1) Multimedialita: compenso forfettario pari a € 980;
2) Bisogni Educativi Speciali: compenso forfettario pari a € 1.065;

3) Continuita: compenso forfettario pari a € 532,75
4) Rav, PdM, PTOF: compenso forfettario pari a € 645 €3.222,75 €4.276,59

[l compenso verra erogato previa verifica dell’espletamento dei
compiti assegnati.

Flessibilita oraria Scuola dell’Infanzia: n. 15 docenti — compenso
forfettario € 110,00 c/uno, per un totale di €1.650 € 6.648.27
Flessibilita oraria Scuola Primaria: n. 42 docenti — compenso Tk
forfettario € 80,00 c/uno, per un totale di €3.360 |

Attivita aggiuntive di insegnamento nei progetti:

- Progetto Recupero scuola sec.I grado: 80 ore
(40 ore nel I quadrimestre, per la cifra di € 1.400
+ 40 nel Il quadrimestre, per la cifra di € 1.540)

- Progetto Latino: 12 ore

(12 ore nel Il quadrimestre, per la cifra di € 462)
- Progetto Trinity Primaria: 20 ore €7.175 €9.521,23
(20 ore nel Il quadrimestre, per la cifra di € 770)
- Progetto Trinity Secondaria: 15 ore
(15 ore nel Il quadrimestre, per la cifra di € 577,5)

- Progetto Religione Primaria: 66 ore
(33 ore nel I quadrimestre, per la cifra di € I.155

+ 33 nel Il quadrimestre, per la cifra di €1.270,5)

Commissioni di lavoro: ai docenti facenti parte delle varie
commissioni verra riconosciuto un cOmMpenso forfettario o| ¢3 1725
orario, come di seguito precisato: S

€4.209,91 \X
{

Commissione |  n. | Compenso forfettario |  Totale spesa
3
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Docenti cadauno
Continuita 16 € 30 € 480
Orario 5 €170 € 850
Mensa 7 € 30 €210
Commissione n. Ore Totale spesa
Docenti
Mensa 1g. 1 30 € 525
Mensa II g. 1 30 €577,
1. 1 Docente Responsabile Laboratorio Informatico: €430
(compenso forfettario)
n. 1 Docenti Responsabile di laboratorio scientifico: € 100
compenso forfettario

Uscite didattiche

.ro 1 Referente contrasto bullismo, compenso forfettario €70

n.ro 1 Referente per la transizione digitale, compenso forfettario € 70

1o 1 Coordinatore docenti di Strumento, compenso forfettario € 70

€2.970

.10, 8 Referenti di progetto, compenso forfettario € 45,00 ¢/uno, per un
totale di

n.ro 8 Coordinatori di classe, compenso forfettario € 145 c¢/uno, per un
totale di € 1.160

€360

- Progetto recupero, 39 ore, | quadrimestre ‘ € .3796

n.ro 5 Segretari sezione/intersezione, compenso forfettario € 100
c/uno, per un totale di € 500

n.ro 5 Docenti Responsabili di plesso, secondo la seguente
suddivisione:

SC. Sec.Primo grado Trevi: 1 docente, compenso forfettario, € 1.300

S(C. Primaria Trevi Centro:1 docente, compenso forfettario, € 1.440
SC. Primaria BorgoTrevi:1 docente, compenso forfettario, €970
SC. Infanzia S.M. in Valle:1 docente, compenso forfettario, € 680
SC. Infanzia Cannaiola: 1 docente, compenso forfettario, € 524,41

€ 6.574,41

€ 3.941,19

€181528 |

€ 8.724,24

e e s L

Progetto Educazione fisica, Centro Sportivo Scolastico,
n.ro 1 docente €1.671,29 €2.217,80
TOTALE GENERALE DOCENTI Eoh e el 42
D - PERSONALE ATA
Descizione Lordo Lordo
Dipendente Stato




PGIC809009 - A3419AD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001848 - 25/03/2024 - V1.3 - U

Incarichi specifici al personale Collaboratore Scolastico: n.1 1unita

I)Assistenza agli alunni con disabilita al momento dell’ingresso e
dell’uscita a scuola e nell’'uso dei servizi igienici e di assistenza

personale euro1.526,50

€1.817,27 €2.411,51
Incarichi specifici al personale Assistente Amministrativo: n.lunita
1) Gestione orario personale ATA € 290,76
Totale €1.817,27
a) Prestazioni aggiuntive personale Assistente Amm.vo
Prestazioni aggiuntive personale Assistente Amm.vo
DA RETRIBUIRE CON IL FIS e CON VALORIZZAZIONE MERITO
Descrizione n.unitadi | n. ore Lordo Lordo Stato
personale Dipendente
Collaborazione e intensificazione dei rapporti 2 19
con famiglie e USL di competenza
Intensificazione per sostituzione colleghi 4 24
assenti
Gestione supplenze e sostituzioni personale 2 26
docente €2.892,26 | €3.838,029
Supporto alla didattica (anche organizzazione 2 16
viaggi di istruzione)
Coordinamento personale CS (piano 2 16
sostituzioni,ecc.)
Rapporti con EE.LL. 2 20
Gestione presenze ATA 2 9
Esami di Stato 1 10
Ore di straordinario 4 40
Supporto area patrimonio 1 T
Totale AA 187

delle quali 62,333, pari a 4/12, pagate ad euro 14,5, per un totale di
€ 903,83 e 124,667 ore, pari a 8/12, pagate ad euro 15,95, per un totale

di 1.988,43
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b) Prestazioni aggiuntive personale Collaboratore Scolastico

Descrizione n.unitadi | n. Lordo Lordo Stato
personale | ore | Dipendente
Ausilio nelle mense della scuola dell’infanzia e per il 10 29
progetto “Sana merenda”
Accoglienza e vigilanza alunni con ingresso 14 36
anticipato nelle scuole dell’infanzia, primarie € sec.
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 14 80
Intensificazione per lavori straordinari di pulizia 3 18 | €6.773,333 | €8.988,221
Presenza in caso di neve o altre situazioni di criticita 14 25
Servizio esterno (Ufficio postale) 2 12
Disponibilita per flessibilitd organizzativa 14 125
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti, in | dadefimire slla | 20
plesso diverso, oltre il proprio servizio base dell effettivo
Spostamento per cambiamento di plesso da definire sulla | 40
base dell ‘effettivo
Valorizzazione 14 123
Totale CS 508
delle quali 169,33 ore (pari a 4/12 del totale) pagate ad euro 12,3,
per un totale di € 2.116,67 e 338,66 ore (pari a 8/12) pagate ad euro
13,75, per u totale di € 4.656,67
Totale sub a) + sub b) € 9.665,59
TOTALE GENERALE ATA € 11.482,86

Il personale potra recuperare le ore di servizio eccedente nei periodi di sospensione delle attivita

didattiche, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Qualora verifiche svolte in corso d’anno e/o in sede di consuntivo accertassero disponibilita
finanziarie conseguenti ad economie verificatesi in alcune attivita, il D.S. e le R.S.U. concordano di
destinare tali risorse ad altre attivita previste nel contratto, sempre nel limite del budget complessivi e

previo specifico accordo.

Trevi, 20/03/2024

Letto, firmato, sottoscritto

ILDIRIGENTESCOLAS

O
Prof.ssa Simona Perugini | /[ )/Np /)@(/

LE RSU

Danicla Falchetti

Marco Pollano

Cristina Pieri




