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 Al Dirigente scolastico 

I.C. “T. Valenti” Trevi (PG) 
 
 

 
 

 DICHIARAZIONE  
 

Ai sensi degli articoli 75 e 76 DPR n. 445/2000 e successive modificazioni 
 

 
Il/la sottoscritto/a ………………………………………..…nato/a a…………………………………………... 

e residente a ……………………………………in via ………………………………………………………… 

legale rappresentante della Ditta………………………………………………………………………………... 

indirizzo…………………………………………...  comune…………..………………. …………  prov…… 

Cod. Fisc………………………………….p. Iva…………………………………………….………………… 

recapito cui  inviare eventuali comunicazioni inerenti la richiesta di offerta  in oggetto 

tel. …………………………fax……………………….e-mail……………………………….……………… 

pec…………………………………………………………. 

 

Ai sensi degli articoli 75 e 76 del DPR 28/12/2000, n°445 e successive modificazioni 

 

                                                                       DICHIARA 

 

sotto la propria personale responsabilità quanto segue: 

 

1) di aver esaminato le condizioni contenute nella richiesta di offerta (inclusi tutti gli allegati) e di 

accettarle incondizionatamente ed integralmente senza riserva alcuna; 

 
2) di essere regolarmente iscritto alla C.C.I.A.A. con riferimento allo specifico settore di 

attività oggetto della gara, con indicazione degli estremi di iscrizione ___________; 
 

3) di essere autorizzato all’esercizio della professione (AEP); 
 

4) di essere regolarmente iscritto al registro Elettronico Nazionale (REN) del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti; 

 
 

5) di essere in possesso di tutte le autorizzazioni previste dalla normativa vigente per l’attività oggetto 
della presente richiesta di offerta (nello specifico dell’autorizzazione all’esercizio dell’attività di 
noleggio autobus con conducente) e di impegnarsi a comunicare immediatamente all’ Istituto le 
eventuali sospensioni o revoche delle autorizzazioni di cui sopra; 

 
6) che nulla osta ai fini della L. 136 del 13/08/2010 e successive modificazioni (normativa antimafia); 

        

7) di non versare nelle ipotesi di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e successive  

modifiche e integrazioni  
 

8) che il soggetto candidato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione 

controllata, di concordato preventivo, o qualsiasi altra situazione equivalente a termini di legge, né vi 

é in corso, a carico di esso un procedimento per la dichiarazione di una di tale situazioni, ovvero non 

versa in stato di sospensione dell’attività commerciale; 
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9) che i soggetti dotati di potere di rappresentanza del soggetto candidato non hanno riportato 

condanna, con sentenza passata in giudicato ovvero con sentenza di applicazione della pena su 

richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incida sulla 

moralità professionale o per delitti finanziari; 
 

10) che nei confronti di questo soggetto candidato non è stata irrogata alcuna delle sanzioni o delle 

misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 che le impediscano di contrattare con le Pubbliche 

amministrazioni; 

 

11) che i soggetti dotati di potere di rappresentanza del soggetto candidato non hanno riportato condanna 

per alcuno dei delitti richiamati dall’articolo 32 quater c.p. alla quale consegue l’incapacità di 

contrattare con la pubblica amministrazione; 
 

12) che il soggetto candidato non è incorso, nell’esecuzione di contratti d’appalto con pubbliche 

amministrazioni, in risoluzioni contrattuali anticipate, disposte dalla stazione appaltante per 

negligenza, colpa, malafede, inadempienza contrattuale; 

 

13) di aver adempiuto e di adempiere, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti 

dalla vigente normativa; 
 

 

14) che è in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e dei contributi prev. e ass.li a 

favore dei lavoratori secondo la legislazione vigente; a tal fine comunica  che l’impresa concorrente 

è titolare delle seguenti posizioni previdenziali ed assicurative e si trova in regola con i relativi 

versamenti: 

 

 

           INPS – Matricola n. ……………………… - Sede competente: …………………………………… 

            INAIL - Codice ditta n. ………………………- Sede competente: …………………………………. 

           CCNL applicato ……………………………………………………………………………………… 

           avendo il seguente numero di dipendenti: ……………………; 
 
 

15) che non è tenuto agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge n° 68/99 (se ha fino a15 

dipendenti oppure da 16 a 35 senza nuove assunzioni dopo il 18.01.2000), o, in alternativa, che è in 

regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (articolo 17 Legge 68/99); 

 

16) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/03 e del Reg. UE 2016/679 – GDPR, che 

i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e comunque secondo la normativa 

vigente come specificato dal bando di gara al punto “Trattamento Dati Personali”: (Responsabile 

trattamento dati Prof.ssa Simona Perugini) pertanto, di autorizzarne il trattamento;   

 

17) di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente 

dichiarazione, questo soggetto candidato verrà escluso dalla gara o, se risultato aggiudicatario, 

decadrà dalla aggiudicazione/dall’affidamento medesima/o, la quale verrà annullata/o e/o revocata/o; 

inoltre, qualora la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione ovvero della 

documentazione tutta presentata da questo soggetto candidato fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto dall’ I.I.S. ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.. 

 

 

18) di impegnarsi a rispettare le prescrizioni previste dalla normativa vigente in materia di visite guidate 

e viaggi di istruzione; 
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19) di essere in possesso di tutti i requisiti di sicurezza contemplati dalle disposizioni vigenti in materia 

di circolazione di autoveicoli; 

 

20) che il personale addetto alla guida è titolare di rapporto di lavoro dipendente ovvero che sia titolare, 

socio o collaboratore dell’impresa stessa in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e 

INAIL; 

 

21) di avvalersi di conducenti in possesso dei prescritti titoli abilitativi; 

 

22) che i mezzi di trasporto siano regolarmente dotati dello strumento di controllo dei tempi di guida e di 

riposo del conducente (cronotachigrafo o tachigrafo digitale) e coperti da polizza assicurativa RCA 

 

23) di assicurare la presenza di n. due autisti nel caso di viaggi superiori alle nove ore; 

 

24) di rendersi responsabile in toto all’osservanza delle norme di legge nell’organizzazione del viaggio, 

assumendosi la piena responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze; 
 
 

 

 

 

 
 

 

                       In fede 
 
Luogo e data                             ____________ ________________ 
 
 
 
 

                                                                                                            Timbro e firma del legale rappresentante 
 

     ________________________________
 

                                                                                                                (allegare documento identità) 


