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FORMAZIONE

‘ DOCENTI/ATA/ COLL INTERESSATI

TEMPISTICA

ORE

MIGLIORAMENTO PROVE STANDARDIZZATE SCUOLA PRIMARIA, DIMINUZIONE VARIANZA TRA CLASSI e DIFFUSIONE BEST PRACTICES

Auto formazione sulla lettura dei dati delle prove Invalsi Tutti i docenti scuola primaria 2025/2026 Da definire
Autoformazione per la diminuzione della varianza Tutti i docenti scuola primaria 2025/2026 Da definire
INNOVAZIONE DIDATTICA
INTELLIGENZA ARTIFICIALE A SCUOLA Tutti i docenti 2025/2026 Da definire
INNOVAZIONE METODOLOGICA E DIDATTICA Tutti i docenti 2026/2027 e Da definire
2027/2028
GESTIONE DELLA CLASSE
La gestione della classe con alunni oppositivi-provocatori Docenti scuola primaria 2025/2026 Da definire
La gestione della classe con alunni oppositivi-provocatori Docenti scuola sec. | grado 2026/2027 e Da definire
2027/2028
STAR BENE A SCUOLA
Benessere scolastico e successo formativo (anche Tutti i docenti della scuola 2026/2027 e Da definire
articolato in diverse progettualita formative) 2027/2028
SICUREZZA (D.LGV.81/2008)
FORMAZIONE LAVORATORI Tutti i lavoratori non ancora in possesso della | 1°quadrimestre 12

certificazione prevista per legge

di ciascun anno

FORMAZIONE DATORE DI LAVORO

Datore di lavoro

2°quadrimestre
di ciascun anno

Secondo quanto previsto
dalla normativa

FORMAZIONE PREPOSTO

PREPOSTI ancora non formati

2°quadrimestre

12

ADDETTO ANTINCENDIO (formazione/aggiornamento)

Personale individuato

1°quadrimestre
di ciascun anno

Secondo quanto previsto
dalla normativa

ADDETTO PRIMO SOCCORSO (formazione/aggiornamento)

Personale individuato

1°quadrimestre
di ciascun anno

Secondo quanto previsto
dalla normativa

UTILIZZO BLS

Personale individuato

1°quadrimestre
di ciascun anno

Secondo quanto previsto
dalla normativa

DISOSTRUZIONE DELLE VIE AEREE Personale individuato 2°quadrimestre 2

di ciascun anno
SOMMINISTRAZIONE FARMACI Personale individuato 1°quadrimestre Docenti

di ciascun anno direttamente coinvolti
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di ciascun anno

Hedbmelde U

PRIVACY (formazione/aggiornamento)

ASPETTI AMMINISTRATIVI

GESTIONE ASPETTI AMMINISTRATIVI E GESTIONALI

certificazione prevista per legge

Tutti i lavoratori non ancora in possesso della

1°quadrimestre
di ciascun anno

Secondo quanto previsto
dalla normativa

(Formazione ed autoformazione)

Personale individuato

Intero anno
scolastico

Secondo quanto
previsto dalla singola

progettualita




