
  
 

 

 

Oggetto: Oggetto: Avviso di selezione per incarico 

Docenti Tutor e docente Orientatore-a.s. 2026/2027 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’art. 25 del Dlgs. 165/2001; 

Visto il decreto del MIM n. 328 del 22/12/2022- Linee guida per l’Orientamento; 

Visto il Decreto n. 63 del 05/04/2023; 

Visti il D.M. 231 del 15/11/2024 e la Nota Ministeriale n. 8040 del 19/11/2024; 

Visto il D.M. 15 del 30 gennai0 2026- Criteri e modalità di ripartizione e uso delle 
risorse per valorizzare tutor e orientatori e finanziare moduli di orientamento nelle 

scuole statatali. 

Visti i criteri per l’individuazione dei docenti Tutor e Orientatori deliberati in seno 

al Collegio dei docenti e al Consiglio di Istituto del 02/092026 

EMANA 

Il presente AVVISO per la selezione di n. 1 docente Orientatore e n. 1 docente Tutor 
dell’Orientamento 

Art. 1: Requisiti e criteri per la selezione 

Secondo quanto previsto dall’art. 5 del DM 16/2026, i docenti che intendono 

presentare istanza devono aver svolto il Percorso online di formazione INDIRE 

OrientaMenti, propedeutico allo svolgimento della funzione di Tutor e Orientatore 

o impegnarsi a frequentarlo per l’a.s.26/27. Al fine di individuare i docenti a cui 
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conferire l’incarico si indicano, nella tabella sottostante, i criteri di selezione 

deliberati dal Collegio dei docenti riunitosi in data 02/09/2026 

TITOLI PUNTEGGIO 

a) Aver svolto nell’ a.s. 2025-2026 la 

funzione di docente tutor e/o 
orientatore ai sensi della C.M. 
n.958 del 05/04/2023 e del D.M. 

n.63 del 14/04/2023 

5 PUNTI 

b) Aver svolto compiti rientranti in 

quelli attribuiti al tutor scolastico e 
al docente orientatore (funzione 

strumentale per l’orientamento, 
per il contrasto alla dispersione 
scolastica, tutor o funzione 

strumentale nell’ambito del ex 
PCTO, negli ultimi 10 anni (escluso 

l’anno scolastico in corso)  

10 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA MAX 

40 PUNTI 

Funzione strumentale per 

l’inclusione, coordinatore di classe, 
negli ultimi 10 anni (escluso l’anno 
scolastico in corso) 

3 PUNTI PER OGNI ESPERIENZA MAX 21 

c) Anzianità di servizio maturata con 
contratto a tempo 

determinato/indeterminato 

2 PUNTI PER OGNI ANNO MAX 14 PUNTI 

TOTALE  80 

 

 

 

 A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al docente più giovane di età. 

Art. 2: Compiti dell’Orientatore 

A) L'Orientatore è una figura di supporto che, nel gestire i dati forniti dal Ministero 

di cui al punto 10.1 delle Linee guida, si preoccupa di raffinarli e di integrarli con 
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quelli specifici raccolti nelle differenti realtà economiche territoriali, così da metterli 

a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degli 

studenti, anche nell'ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o 

l'ingresso nel mondo del lavoro. In tal contesto le istituzioni scolastiche favoriscono 

l'incontro tra le competenze degli studenti e la domanda di lavoro. (Linee guida — 

D.M n.328 del 2022 punto 10.2) 

Art. 3: Compiti dei Tutor 

A) Ad ogni Tutor sarà assegnato, di norma, un gruppo di studenti compreso tra un 

minimo di 30 ed un massimo di 50; 

B) Ogni Tutor dovrà aiutare i singoli studenti a rivedere le parti fondamentali che 

contraddistinguono ogni E-port-folio personale e cioè: 

1. Il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentano la 
personalizzazione; 

2. Lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale 

progetto di vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad 

esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell'ambito dei 

progetti finanziati con i fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di 

secondo grado, e dei percorsi per le Competenze trasversali e per l'orientamento 

(F.S.L.); 

4. Le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso 

svolto e, soprattutto, sulle sue prospettive; 

5. La scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in 

ciascun anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro”. 

C) Il Tutor dovrà costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei 

percorsi formativi o delle prospettive professionali dello studente, anche alla luce 

dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma 

digitale unica per l'orientamento di cui punto 10 delle citate linee guida, 

avvalendosi del supporto della figura dell'Orientatore, definito al punto 10.2 delle 

stesse Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, 
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raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti 

contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli 

studenti e del tutor. 

Art. 4: Modalità e termini di partecipazione 

L'istanza di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere redatta 

esclusivamente utilizzando l’apposito Allegato A, debitamente compilato, corredato 

del proprio Curriculum vitae in formato europeo e dell’Attestato di partecipazione 

al percorso “Orientamenti” organizzato da INDIRE o dell’impegno all’iscrizione al 

corso appena attivati, pena la decadenza dall’incarico. 

L'istanza dovrà essere consegnata in segreteria o essere inviata all'indirizzo e-

mail:pgit813001@istruzione.it e dovrà contenere nell’oggetto la seguente 

indicazione “Selezione docenti tutor/ orientatore a.s. 2026-2027- nome e 

cognome del docente”.Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore 

12:00 del giorno 12/09/2026. 

Art. 5: Modalità di selezione 

Per la candidatura di tutor, fermo restando che il numero degli studenti da assegnare 

a ciascun tutor va da un numero minimo di 30 a un numero massimo di 50, il numero 

potrà variare in base al numero di candidature pervenute. La valutazione delle 

candidature pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico. Il D.S., conclusi i 

lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, e 

successivamente procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva. La 

graduatoria sarà definitiva immediatamente qualora il numero delle candidature 

pervenute sarà strettamente sufficiente a ricoprire i posti in avviso. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Ridente Giovanna 
          Firmato Digitalmente 
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