
 

 

Prot.n. vedi segnatura                                                                                               Cerreto di Spoleto, vedi segnatura 

 

Agli Uffici Scolastici Regionali 

 All’Albo Online 

 Ad Amministrazione Trasparente 

 

 

Oggetto: INTERPELLO PER SUPPLENZA SU CLASSE DI CONCORSO A041 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’art.13, comma 23 dell’O.M. n.88/2024; 

Vista la Circolare Ministeriale prot. n. 115135 del 25/07/2024 concernente istruzioni ed indicazioni operative 

in materia di supplenze al personale Docente, Educativo ed ATA per l’a.s. 2025/2026; 

Visto l’art.2 comma 4 della OM n.88 del 16/05/2024 in cui si ribadisce che per gli spezzoni 

pari o inferiori a 6 ore il dirigente scolastico provvede alla loro copertura; 

Considerato che in seguito alla pubblicazione della Circolare n.7 del 12/09/2024 in materia di conferimento 

ore eccedenti, non sono pervenute disponibilità di docenti interni all’istituto; 

Considerato che a seguito delle convocazioni effettuate dalle graduatorie d’istituto non è pervenuta alcuna 

accettazione e che non risultano disponibilità per la supplenza sulla base delle graduatorie viciniori; 
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Considerata la necessità di reperire docenti in possesso del titolo di studio per la classe di concorso A041- 

SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE; 

 

EMETTE 

 

Avviso per l’individuazione ed il reclutamento di personale docente per il conferimento di supplenze fino al 

termine delle attività didattiche presso ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE “CERRETO DI SPOLETO – 

SELLANO” di Cerreto di Spoleto (PG) con le seguenti caratteristiche: 

n. 01 posto 

N. 3 ore settimanali che si svolgeranno su due giorni 

• Classe di concorso: A041 

• Sede di servizio: PGTA020003 ITAS Sant’Anatolia di Narco 

• Durata: 31 ottobre 2026 

Sono ammessi a presentare domanda coloro che siano in possesso di titolo di studio/abilitazione 

validi per l’accesso alla classe di concorso in oggetto secondo la normativa vigente. 

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati dovranno inviare la propria disponibilità 

entro le ore 10:00 di lunedì 30 settembre 2026 con le seguenti modalità: 

Tramite il portale https://nuvola.madisoft.it/interpelli/PGIC813001/docenti o posta elettronica all’indirizzo 

POE pgic813001@istruzione.it o PEC pgic813001@pec.istruzione.it con il seguente oggetto: “Disponibilità 

per supplenza su C.d.C. A041” allegando la seguente documentazione: 

a) curriculum vitae; 

b) copia di un documento di identità in corso di validità 

c) certificato di Laurea con esami sostenuti 

d) eventuali altri titoli e certificazioni utili ai fini della valutazione 

Si precisa che:  

• La domanda dovrà contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione ai sensi del 

D.P.R. N. 455/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti di accesso al posto in oggetto, ivi 

compresi gli estremi per il conseguimento del titolo di abilitazione;  

• Sarà data priorità agli aspiranti abilitati per la classe di concorso in oggetto e in subordine a coloro 

che sono in possesso dei crediti formativi utili all’abilitazione;  

• Per la valutazione dei titoli di studio e di servizio si utilizzeranno integralmente criteri e misure di cui 

alle disposizioni vigenti per la formazione delle graduatorie di istituto (O.M. n. 88/2024); 

• Come da nota MIM n. 115135 del 25/7/2024 non è consentito partecipare alla procedura 

a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato; 
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Degli esiti dell’individuazione verrà data pubblicazione all’albo dell’istituzione scolastica. 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti dall’O.M. 

88/2024, ivi incluse le disposizioni espressamente indicate all’art. 14 (Effetti del mancato perfezionamento e 

risoluzione anticipata del rapporto di lavoro). 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattate dal Titolare 

in conformità alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Ridente Giovanna 

 Firmato digitalmente 
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