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Istituto Comprensivo Massa Martana “A. Ciuffelli”
Viale Europa, 10 - 06056 Massa Martana (PG)
Tel. 075/889141 — C.F. 94068960544
Web: scuola martana.it - Mail: pgic81400r@istruzione.itpgic81400r@pec.istruzione.it

Prot. digitale Massa Martana, vedi segnatura

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica
www.scuolamartana.edu.it

Oggetto:Avviso pubblico di selezione esperto interno/esterno per ’incarico di creazione del
sito web d’Istituto

ILDIRIGENTESCOLASTICO
VISTO P’art. 7 comma 6 del.Lgs. 165/2001;

VISTO il D.M.28 D agosto 2018 n.129;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi dell’opera di un esperto per mantenere la funzionalita
del sito web di Istituto, realizzato su piattaforma Wordpress;

INDICE
una procedura di selezione pubblica per il reclutamento, mediante procedura comparativa,di

ESPERTI INTERNI/ESTERNI

per la creazione del sito web di Istituto. Il presente avviso ¢ rivolto a candidati in possesso dei
requisiti di cui all’art.7 comma 6 del D.Lgs.165/2001.

Si precisa che le funzioni richieste riguardano non I’aggiornamento del front-end
(parteredazionale relativa alla pubblicazione di news, circolari, aggiornamenti di pagine
esistenti), ma lagestione interna del sito nei suoi aspetti di implementazione di nuove pagine e
sezioni, nonché nella manutenzione degli aggiornamenti di sistema(versioni di Wordpress, Plugin
e Widget )e dei periodici a adempimenti normativi.

Art.1- Destinatari e requisiti di ammissione

Puo presentare domanda il personale scolastico ovvero tutti gli esperti del settore in possesso dei
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seguenti requisiti minimi:

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

b) Godere dei diritti civili e politici;
¢) Di non aver subito condanne penali;
d) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) possesso di diploma scuola secondaria superiore, o universitario

E’ inoltre condizione la conoscenza delle attivita di gestione di un sito web secondo le
modalita di cui al successivo articolo 2

2. Oggetto dell’incarico

Si elencano a titolo puramente indicativo- le principali attivita che costituiscono oggetto
dell’incarico:

e creazione di un nuovo sito web della scuola realizzato su piattaforma Wordpress;
e attivita di supporto all’AD dell’istituto e ad altro personale amministrativo e docente nelle
prime fai di gestione del nuovo sito

3. Durata dell’incarico
La validita del contratto decorre dal 15 febbraio e fino al 31/06/2023..

3. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda deve essere presentata entro le ore 13,00 del 10 febbraio 2023, mediante consegna a
mano presso 1’ufficio protocollo dell’Istituto o tramite mail all’indirizzo
pgic81400r@pec.istruzione.it

Sul plico contenente la domanda o nel campo ‘oggetto’della mail dovra essere indicato il mittente
e la dicitura“Candidatura avviso reclutamento gestore sito web”.

I1 candidato deve allegare
a) Il curriculum Vitae redatto su modello europeo;

b) autorizzazione allo svolgimento della collaborazione plurima in caso di docenti esterni

Valutazione delle candidatura
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La valutazione delle domande sara effettuato dalla Dirigente Scolastica

Nella Valutazione delle disponibilita si terra conto dei seguenti elementi:
1) Diploma di Laurea : punti 10;
2) Svolgimento di incarico di FS o di AD: 20 punti per esperienza;

3) Corsi di specializzazione, perfezionamento o master post lauream attinenti alla
comunicazione multimediale e all’uso degli strumenti ad essa connessi di durata almeno
annuale(punti 5 per ogni annualitd): max punti 5;

4) incarichi di progettazione e/o collaudo nella gestione di progetti PON-FESR;max 10 punti

5) incarichi di progettazione, realizzazione o gestione back - end di siti web per altri enti
pubblici o privati (punti 5 per ogni incarico): max10 punti.

Sulla base delle domande pervenute saranno redatte due graduatorie, una riguardante le
candidature di personale interno all’Istituto,l’altra riguardante le candidature di personale
esterno all’Istituto. Si fara riferimento alla graduatoria di esperti esterni solo in seconda
istanza,qualora non sia possibile individuare un esperto interno.

4. Compenso

Il compenso forfetario complessivo lordo per le prestazioni richieste ¢ di € 750 comprensivo di
ogni onere di legge a carico dell’Istituzione Scolastica e a carico del prestatore d’opera. Il
compenso verra liquidato al termine dell’anno di incarico.

5. Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del DPGR 679/2016

Ai sensi degli articoli 13e14 del DPGR 679/2016,i dati personali forniti dai singoli candidati
saranno raccolti e trattati per le finalita inerenti la gestione della presente procedura di del
rapporto di lavoro che si dovesse eventualmente instaurare. L’interessato gode dei diritti previsti
dalla norma di cui sopra e del diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Il titolare
deltrattamentodeidatiel’istituzionescolasticastessa,aventepersonalitagiuridicaautonomaelegalment
e rappresentata dal Dirigente Scolastico, Dott.ssa Silvana Raggetti . Il responsabile della
protezione dei dati ¢ la Sig.Ra Mirella Palomba .

Art.7-Norme Finali

L’Istituto si riserva la facolta di:

e affidare I'incarico anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e
completa, o di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta valida
e completa,
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e dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi
titolo,possa essere avanzata dai professionisti interessati;

e recedere dal contratto, in qualsiasi momento, qualora dalla verifica delle attivita svolte
emerga I’inadempimento degli obblighi contrattuali ed entro 15 giorni dal rilevamento di
tale inadempimento ’incaricato del servizio non ottemperi alla richiesta dell’Istituto di
adempiere gli obblighi contrattuali.

I presente bando ¢ pubblicato nella sezione ‘Albo on line’.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Silvana Raggetti

Allegato 1 - istanza di partecipazione
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell'l. C. “ CIUFFELLI”
MASSA MARTANA

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI INACRICATO CREAZIONE SITO WEB

II/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.DA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

TITOLO DI STUDIO

LAUREA (SPECIFICARE)

CHIEDE
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di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria
di (cancellare dicitura che non interessa):

o Esperto nella realizzazione di siti web

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevoledelle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penalee dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardanol’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscrittinel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita, in particolare di:
- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara
di appalto;
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e dialtro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, allacomparazione dei
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:
- Curriculum Vitae con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di
autovalutazione.

Dichiara, inoltre:
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
e Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
e Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;
e Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;
e Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale
per la gestione dei progetti;
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e Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;
e Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[J La propriaresidenza
[J altro domicilio:

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguitoindicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto CIUFFELLI di Massa Martana al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici etelematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “CodicePrivacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “CodicePrivacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la confermadell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento,verificarne 'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonchél’opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma

Allegato 2 — Griglia di valutazione
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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO NELLA CREAZIONE SITO WEB

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE | PUNTI Punteggio a cura | Punteggio a cura
IN CUI SI CONCORRE del candidato della commissione
LAUREA 40 punti
(vecchio ordinamento o magistrale)
20 punti per
Svolgimento di incarico di FS o di AD .
esperienza
5 punti per
Corsi di specializzazione, perfezionamento o s
annualita (
master  post  lauream attinenti alla Max 5
comunicazione multimediale e all’uso degli R
annualita )
strumenti ad essa connessi di durata almeno
annuale
10 punti
incarichi di progettazione e/o collaudo nella P
gestione di progetti PON-FESR
R, . N 5 punti per
incarichi di progettazione, realizzazione o . .
. . . . incarico  (
gestione back - end di siti web per altri enti
.. I max 2
pubblici o privati ) o
incarichi)
TOTALE
Data Firma
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