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Istituto Comprensivo Massa Martana “A. Ciuffelli”

Viale Europa, 10 - 06056 Massa Martana (PG)
Tel. 075/889141 — C.F. 94068960544
Web: scuola martana.it - Mail: pgic81400r@istruzione.itpgic81400r@pec.istruzione.it

Prot. digitale Massa Martana, vedi segnatura

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica
www.scuolamartana.edu.it

AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO DI PSICOLOGO A PERSONALE ESTERNO
PER ATTIVAZIONE ‘SPORTELLO D’ASCOLTO’ A.S. 2022-2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Considerato che questo istituto necessita di un esperto per I'attuazione di attivita di counseling e di
consulenza psicologica agli studenti ed al personale

- Ritenuto che per la peculiarita dell’incarico e per la sua natura non si possa ricorrere a personale gia
in servizio presso questa istituzione scolastica in quanto il professionista potra venire in possesso di
informazioni riservate e dati sensibili riguardanti colleghi docenti, alunni e genitori dell’istituto che
lo metterebbero in situazioni di potenziale conflitto con gli stessi

EMANA

il seguente avviso a personale esterno all’ Istituzione scolastica per la selezione pubblica per titoli per il
conferimento di incarico di esperto psicologo per I’attivita di supporto e ascolto psicologico per la
promozione del benessere psicofisico degli alunni e corrette relazioni tra insegnanti alunni e genitori, che
assicuri affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico .

1. PERSONALE INTERESSATO
Possono presentare domanda tutti gli esperti in possesso dei seguenti requisiti:
- laurea in psicologia.
- comprovata esperienza nel settore scolastico : nello specifico all'interno della scuola dall'infanzia
alla secondaria di primo grado
- esperienze pregresse valutate positivamente presso questa istituzione scolastica come psicologo
scolastico
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- esperienza pregressa presso istituzioni ed enti aventi come finalita I'assistenza ed il supporto dei
minori nella fase della crescita e nelle relazioni nel contesto familiare e scolastico

2. PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ E DURATA
- n. 60 ore per | anno scolastico 2022/23 da effettuare secondo il calendario predisposto dalla scuola che
I’esperto dovra accettare incondizionatamente .

3. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati potranno presentare il proprio curriculum con ogni mezzo che deve pervenire a Istituto
Comprensivo “Ciuffelli” di Massa Martana entro e non oltre le ore 12,00 del 29/12/2022 via posta, brevi
manu o via e-mail all'indirizzopgic81400r@pec.istruzione.it

4. CRITERI DI SELEZIONE: Criteri — Indicatori — Punteggi

Finoa 99 -2 punti

Da 100 a 104 -4 punti
Da 105 a 107- 6 punti
Dal08 a 110 -8 punti
110 Lode — 10 punti

1 Laurea in psicologia

Esperienze di collaborazione presso questa
istituzione scolastica come psicologo scolasticocon | 5 punti per ogni incarico per un
iscrizione all’albo , massimo di 20 punti

Altre esperienze di collaborazione con le scuole ,
dall’infanzia alla secondaria di primo grado per

3 progetti di Sportello d’Ascolto (attivita contro la
dispersione, dinamiche relazionali gruppi classe,
consulenza psicologica, attivita di formazione ecc.)

5 punti per ogni incarico per un
massimo di 50 punti

Esperienza pregressa come psicologo iscritto
all’'albo presso istituzioni ed enti aventi come

4 finalita I'assistenza ed il supporto dei minori nella
fase della crescita e nelle relazioni nel contesto
familiare e scolastico

5 punti per ogni incarico per un
massimo di 20 punti

o

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza presso I'lstituto Comprensivo
Ciuffelli “ di Massa Martana . In caso di ulteriore parita prevarra prima il candidato con maggior numero di
specializzazioni inerenti la professione ed in ultima ipotesi il candidato piu giovane di eta.

5. COMPENSI
Per ogni ora di attivita saranno corrisposti € 40,00 orari comprensivi di ogni onere compresi quelli a carico
dell’amministrazione scolastica, per un totale di € 2.400,00.

6. CONTROLLI
All'atto dell’eventuale chiamata, I'interessato dovra produrre la copia della documentazione dichiarata: la
mancata presentazione della documentazione o dichiarazioni false comportano I'esclusione immediata.

7. RINNOVO/DISDETTA — REVOCA

Il presente bando comporta un incarico fino al 6 giugno 2023. Il contratto conseguente all’assegnazione
dell'incarico non prevede il tacito rinnovo né alcuna comunicazione di disdetta da parte
dell’Amministrazione scolastica al termine della durata.
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Indipendentemente dai casi previsti nel presente capitolato, I'Istituto ha diritto di promuovere, nel modo e
nelle forme previste dalla Legge, la risoluzione del contratto anche nei seguenti casi, senza pregiudizio di
ogni altra azione per rivalsa dei danni:

per abbandono dell’appalto, salvo che per forza maggiore;

per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o regolamento relativo
al servizio da parte dell’assegnatario

per contegno abituale scorretto verso gli utenti;

per ogni altra inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile la prosecuzione
dell’appalto, ai sensi dell’Art. 1453 del codice civile (risolubilita del contratto per inadempimento).

8. PRIVACY

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'ISIS
di Todi: per la finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente
all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la
pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa
vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I’esclusione dalla stessa: la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

9. AFFISSIONE
Il presente bando é affisso all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito del Istituto Comprensivo “ Ciuffelli” di
Massa Martana www.scuolamartana.edu.it il giorno 23/12/2022

10. Responsabile del procedimento: il Dirigente scolastico Silvana Raggetti

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
( Dott.ssa Silvana Raggetti )
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Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’l. C. CIUFFELLI
MASSA MARTANA

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO per

I’attivazione di uno sportello di ascolto per alunni/personale/genitori

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA
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PROVINCIA

VIA/PIAZZA/ICORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

TITOLO DI STUDIO

LAUREA (SPECIFICARE)

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere
inserito/a nella graduatoria di:

Esperto

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale
e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche pil adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita , in particolare di:

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la
gara di appalto.
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- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:

- Curriculum Vitae con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di
autovalutazione.
- Dichiara, inoltre:
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;
Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;
Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;
Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell'Istituto;
Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

La propria residenza
altro domicilio:

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’'Istituto CIUFFELLI di Massa Martanai al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’l. C. CIUFFELLI
MASSA MARTANA

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO PSICOLOGO

Titoli valutabili

Punteggio

Punteggio a cura del
candidato

Punteggio a cura della
scuola

1 Laurea in psicologia

Finoa 99 -2 punti

Da 100 a 104 -4 punti
Da 105 a 107- 6 punti
Dal08 a 110 -8 punti
110 Lode — 10 punti

Esperienze di collaborazione
presso questa istituzione
scolastica come psicologo
scolastico con iscrizione all’albo

7

5 punti per ogni
incarico per un
massimo di 20 punti

Altre esperienze di
collaborazione con le scuole ,
dall’infanzia alla secondaria di
primo grado per progetti di

3 Sportello d’Ascolto (attivita
contro la dispersione, dinamiche
relazionali gruppi classe,
consulenza psicologica, attivita
di formazione ecc.)

5 punti per ogni
incarico per un
massimo di 50 punti

Esperienza pregressa come
psicologo iscritto all’albo presso
istituzioni ed enti aventi come
finalita I'assistenza ed il

5 punti per ogni

4 L incarico per un
supporto dei minori nella fase ) . .
. - massimo di 20 punti
della crescita e nelle relazioni
nel contesto familiare e
scolastico
Data Firma
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