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Prot. n. (vedi segnatura)
Ai docenti dell’I.O. 

All’Albo online
All’Amministrazione Trasparente

Al sito web della Scuola
Agli atti della Scuola

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE ESPERTI, IN 
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO 
SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI 
SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI 
DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) VALERE SU PROGETTO:

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo 
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale 
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027

CUP: G44D26001670007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-108

             IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 

per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, 

didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e 

macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di 

ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n° CCI2021IT05FFPR001;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, 
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libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul 

Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-

2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTA   la delibera del Commissario Straordinario la delibera del Commissario Straordinario n. 43 del

              29/12/2025 e successive modificazioni e Integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per

gli

              anni scolastici 2025/2028;

VISTA   la delibera del Commissario Straordinario n. 62 del 22/05/2026 di approvazione adesione al

Progetto  adesione  al  progetto  Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) –
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 – Formazione docenti”;

VISTA   la delibera del Collegio Docenti n. 281 del 19/05/2026 di approvazione adesione al progetto Fondi

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del

24/04/2026 – Formazione docenti”;

VISTA   la Delibera del Commissario Straordinario n. 45 del 16/01/2026 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con 
la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 
istruzione e di formazione”;

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in 
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oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del

24/04/2026 – Formazione docenti”;

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 

di Procedimento

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse

VISTO il Decreto incarico del RUP prot. n. 10283 del 16/07/2026

VISTO il Decreto di Assunzione a Bilancio prot. n. 10282 del 16/07/2026

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione di n. 3 esperti per la realizzazione dei seguenti percorsi 
formativi rivolti ai docenti dell’Istituto Omnicomprensivo relativi al progetto in oggetto:

 SPEAK WITH CONFIDENCE
 L’AULA DINAMICA E LA GESTIONE DEL CLIMA RELAZIONALE
 UN VIAGGIO TRA CREATIVITA’, CORPO E INTELLIGENZA EMOTIVA

DETERMINA

Art. 1 Oggetto dell’incarico
Di AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi formativi:
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PERCORSI FORMATIVI 
N° figure
Esperti

Ore di 
impegno 
per 
percorso

Modalità di 
espletamento

SPEAK WITH CONFIDENCE 1

        30

In presenza

L’AULA DINAMICA E LA GESTIONE DEL 
CLIMA RELAZIONALE

1
        30

In presenza

UN VIAGGIO TRA CREATIVITA’, CORPO E 
INTELLIGENZA EMOTIVA

1
30

In presenza

Gli interventi verranno effettuati in orario aggiuntivo rispetto a quello contrattuale di servizio di ciascun 
operatore interno selezionato.

I percorsi formativi si svolgeranno in orario pomeridiano secondo i seguenti calendari:

L’AULA DINAMICA E LA GESTIONE DEL CLIMA RELAZIONALE:

LUNEDI’ 31 AGOSTO DALLE 14:00 ALLE 17.00
GIOVEDI 1 OTTOBRE DALLE 16:30 ALLE 19:30
GIOVEDI 8 OTTOBRE DALLE 16:30 ALLE 19:30
GIOVEDI 15 OTTOBRE DALLE 16:30 ALLE 19:30
GIOVEDI 22 OTTOBRE DALLE 16:30 ALLE 19:30
GIOVEDI 29 OTTOBRE DALLE 16:30 ALLE 19:30
GIOVEDI 5 NOVEMBRE DALLE 16:30 ALLE 19:30
GIOVEDI 12 NOVEMBRE DALLE 16:30 ALLE 19:30
GIOVEDI 19 NOVEMBRE DALLE 16:30 ALLE 19:30
GIOVEDI 26 NOVEMBRE DALLE 16:30 ALLE 19:30

DESCRIZIONE DEL PERCORSO:
Il percorso formativo si inserisce nel quadro delle tipologie di intervento del Piano Nazionale (PN), con 
l’obiettivo di trasformare l’aula in un ecosistema vivo e funzionale. Il progetto muove dalla consapevolezza 
che l’apprendimento non può prescindere dalla qualità delle relazioni: per questo, il modulo è interamente 
dedicato alla costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento, dove il benessere del docente e quello 

5

PGIC82800P - A0E97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010299 - 17/07/2026 - VII.8 - U
F

irm
ato digitalm

ente da LE
A

N
O

 G
A

R
O

F
O

LE
T

T
I



                                                                                                              

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO
 “Dante Alighieri” Nocera Umbra (PG)

C.F. 83004080541
Tel. 0742/818860 - 0742/818701

e-mail: pgic82800p@istruzione.it  -  pec: pgic82800p@pec.istruzione.it
 www.scuolenoceraumbra.edu.it   

          

dello studente si intrecciano per generare successo formativo. Il percorso mira a fornire ai docenti strumenti 
concreti e riflessivi per affrontare con strategie psico-pedagogiche aggiornate le dinamiche dei gruppi classe
eterogenei e complessi; sviluppare competenze relazionali che permettano di stabilire un clima di lavoro 
accogliente, stimolante e realmente inclusivo per ogni studente; acquisire tecniche di mediazione per ridurre
la conflittualità, non solo all'interno del gruppo classe, ma anche nel delicato rapporto con l'utenza e le 
famiglie. La narrazione didattica si articola attraverso moduli teorico-pratici che toccano i seguenti punti 
chiave: sviluppo delle competenze trasversali per riconoscere e gestire le dinamiche emotive che influenzano
il comportamento degli studenti; strategie per rafforzare l'alleanza educativa con le famiglie, alla luce delle 
recenti circolari del Ministero dell’Interno e dell’Istruzione, promuovendo una cultura del rispetto e della 
collaborazione; realizzare ambienti di apprendimento dinamici, come la disposizione dello spazio e la 
gestione dei tempi didattici possono prevenire il disagio e favorire la partecipazione attiva

SPEAK WITH CONFIDENCE

LUNEDI’ 31 AGOSTO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 5 OTTOBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 12 OTTOBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 19 OTTOBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 9 NOVEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 16 NOVEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 23 NOVEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 30 NOVEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 14 DICEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 21 DICEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 11 GENNAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 18 GENNAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 25 GENNAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 1 FEBBRAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 15 FEBBRAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00

DESCRIZIONE DEL PERCORSO: 
Il percorso formativo mira a fornire ai docenti le competenze linguistiche fondamentali per gestire la routine
scolastica in lingua inglese, comunicare con colleghi stranieri (ad esempio in progetti Erasmus+) e 
approcciarsi all’uso di materiali didattici internazionali. Il percorso accompagna il docente attraverso le 
strutture fondamentali della lingua (Livello A1/A2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento). Il modulo 
adotta una metodologia laboratoriale ed esperienziale. Le lezioni non sono frontali in senso stretto, ma si 
configurano come workshop interattivi dove la grammatica è funzionale alla comunicazione. Attraverso 
simulazioni di situazioni reali (role-play), l'utilizzo di risorse multimediali e l'analisi di casi studio (come 
l'accoglienza di un genitore straniero), i docenti diventano protagonisti attivi del proprio apprendimento. 
L'integrazione di strumenti digitali (app per l'apprendimento linguistico, piattaforme di gamification) 
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permette di rendere la formazione dinamica e facilmente trasferibile nella pratica didattica quotidiana con 
gli studenti

UN VIAGGIO TRA CREATIVITA’, CORPO E INTELLIGENZA EMOTIVA

LUNEDI’ 5 OTTOBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 12 OTTOBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 19 OTTOBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 9 NOVEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 16 NOVEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 23 NOVEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 30 NOVEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 14 DICEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 21 DICEMBRE DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 11 GENNAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 18 GENNAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 25 GENNAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 1 FEBBRAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 8 FEBBRAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00
LUNEDI’ 15 FEBBRAIO DALLE 17:00 ALLE 19:00

DESCRIZIONE DEL PERCORSO: 
Il percorso di formazione si sviluppa attorno alle metodologie educative più rinomate e innovative del 
panorama italiano e internazionale, a partire dal Metodo Montessori, che garantisce una profonda 
comprensione dell'autonomia dell'alunno e della strutturazione di un ambiente di apprendimento 
scientificamente organizzato; il Metodo Bruno Munari attraverso il quale viene insegnata la capacità di 
stimolare il pensiero divergente e la sperimentazione visiva e tattile negli studenti. Inoltre il percorso 
formativo mira a fornire strumenti critici per la scelta di testi che promuovano l'inclusione e il superamento 
dei pregiudizi di genere e sociali sin dai primi anni di scuola. Questo modulo formativo, inoltre, nasce con 
l'obiettivo di fornire ai docenti le chiavi per decodificare il mondo emotivo degli studenti, trasformando 
l'aula in un ecosistema sicuro dove l'apprendimento fiorisce attraverso il riconoscimento reciproco. Il 
percorso non mira a rendere i docenti dei terapeuti, ma a renderli "esperti della relazione", capaci di 
distinguere tra simpatia, pietà ed empatia autentica. Il viaggio inizia "guardandosi allo specchio". Un 
docente può accogliere le emozioni di uno studente solo se è consapevole delle proprie. I partecipanti 
esploreranno il concetto di alfabetizzazione emotiva, imparando a riconoscere i propri trigger (punti di 
attivazione) e a gestire lo stress relazionale a restare calmi e accoglienti anche nelle situazioni di conflitto. Il 
corso si sviluppa attraverso laboratori esperienziali, psicodrammi pedagogici e analisi di casi reali portati dai
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docenti stessi. Si utilizzerà la tecnica del role-reversal (scambio di ruolo), dove i docenti proveranno a 
"vestire i panni" degli studenti in difficoltà, sperimentando in prima persona l'impatto di una risposta 
empatica rispetto a una puramente autoritaria.

IN CASO DI SOVRAPPOSIZIONE CON ATTIVITA’ SCOLASTICHE PREMINENTI (ES: SCRUTINI, COLLEGI 
DOCENTI…), LE SINGOLE LEZIONI SARANNO RICALENDARIZZATE. 

Art. 2 COMPITI 
 Docente esperto

Al docente che svolgerà la funzione di formatore vengono richieste prestazioni di insegnamento specifiche 
per il modulo individuato, utilizzando una didattica innovativa, laboratoriale e, eventualmente, una 
metodologia CLIL. 
Il formatore esperto ha il compito di: 

 partecipare all’incontro propedeutico per l’avvio delle attività previste dal modulo, raccordandosi 
con il tutor  del progetto;

 redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo, dal 
quale dovranno emergere finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, 
e tipologie di verifica;

 tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla scuola conferente;

 documentare l’attuazione dell’attività di formazione, secondo quanto previsto dalle linee guida dei 
progetti PN e dalla vigente normativa;

 compilare una dettagliata relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari;

 contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del 
contrasto alla dispersione e al disagio;

 essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola conferente;

Art. 3 COMPENSO 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO

Art. 4 DESTINATARI 
Il presente avviso è destinato a personale interno in servizio presso questo istituto o, in subordine a 
personale esterno.
Stante la natura dell’intervento, si rende necessario che il personale interno selezionato abbia un contratto:

- a tempo indeterminato.

Art. 5 REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

8

PGIC82800P - A0E97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010299 - 17/07/2026 - VII.8 - U
F

irm
ato digitalm

ente da LE
A

N
O

 G
A

R
O

F
O

LE
T

T
I



                                                                                                              

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO
 “Dante Alighieri” Nocera Umbra (PG)

C.F. 83004080541
Tel. 0742/818860 - 0742/818701

e-mail: pgic82800p@istruzione.it  -  pec: pgic82800p@pec.istruzione.it
 www.scuolenoceraumbra.edu.it   

          

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico.

• Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo
• ovvero in alternativa essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche 

inerenti alla tematica del percorso formativo

Art. 6 PRESENTAZIONE DOMANDE
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità dovranno inviare la propria 
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno del giorno 02/08/2026  brevi 
manu oppure via mail CON OGGETTO “Candidatura formatore esperto per corsi DM 38” a 
pgic828  00p@istruzione.it  

Art. 7 CAUSE ESCLUSIONE
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identità scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art.8– RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 
scolastico prof.  Leano Garofoletti.

Art.9 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICIZZAZIONE
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I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, dal DPR 62/2013 e dalle norme disciplinari nel 
CCNL vigente.

Art.10 CONTROLLI
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Art.11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 779/2016 il personale candidato autorizza l’Istituto 
Omnicomprensivo “Dante Alighieri” all’utilizzo dei propri dati personali. L’amministrazione è tenuta per 
norme di legge a trattare i dati di cui è o potrà venire in possesso ai soli fini istituzionali dell’espletamento 
delle procedure selettive, del monitoraggio e della rendicontazione del progetto ai preposti organi di 
controllo di natura amministrativo- contabile. 

Art.12 PUBBLICIZZAZIONE
Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di 
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online 
della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. Per quanto non 
espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti 
finanziati con il PNRR
. 
E’ allegato al presente Avviso: 
All. A: Domanda di partecipazione
All. B: Tabella di autovalutazione 
Dichiarazione insussistenza conflitti interessi

                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                (Prof. Leano Garofoletti)

                                                                                                      Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

                                                                                                            dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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