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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORG
modificazioni) L« delle POLITICHE SOCIALY
Sez

Codice Fiscale* 00952120012

Ragione Comau S.p.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* GRUGLIASCO Cap* 10095
Indirizzo® Via Rivalta 30
E-mail teresa.tedesco@comau.com
PEC comau@pec.fcagroup.com
Telefono 0110049787
Occupazione totale al Numero 899 Di cui 123
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata® 28.49.09 - Fabbricazione di altre macchine utensili (incluse parti e
accessori) nca

Note CONTRATTO SPECIFICO DI LAVORO- CCSL FCA

1~ Contratti Collettivi Nazionali di Lavo

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori® nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Eventuali altri contratti (0 ...n) -

¥ Serlone 1.1.2 - Eventuali aftri contrattidi || ivello applicati
Aziendale: s DX No
Territoriale: [1st DqNo

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo accupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (seconda anno del biennia)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae ~ DisABlle

CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*

NS R 3 IR IR I
2.Lavoratorl a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennlo) :

MF*; 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CONL Livello MF® F* MF* F* MF* Lid
wget | a5 | s |0 |0 | s 1
o % 2 =
[(':_n.l.waelunﬁ. |uv¢|n | & 2 o Y 3 &
ot | a1 ] e o 6|2
Per e
Ic: 1. s0pra ele th. l e | 441 70 4 6 6 3
oot | 320 | a4 2000 i 3 o
Per tutte z
Cenl. sopra elencati. Livello 52 s 3 1 9 @
Per 1
Cenl. sopea elencati. Livello 7 £ & © > 9
Operdd | 83 1 o o 1 0
(3 S 2 1 o 0 ) o
Cenl. sopea elencati. Uvello
res o 8 o ) ) 1 )
Cenl. sopea clencatl. Uivello
apprendit | 1 o o 0 o o
ppli , 2z 1 0 0 o 0 0
Cenl. sopra clencati Uivello

vorae [Fag | s | en s i



Cenl sopea clencatl.

C.enl sopra elencati.

CenLsopea elencat;

Tabella2.3

DIRIGENTI

QUADRI

MF*

IMPIEGATT

OPERAI

MF*

a8

83

ole

°

datPetTima

ot in lavoro aghe

o |e

Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
ofessionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cul
DISABIU e
CAT.

TOTALE

~

e e

dadarotrkne

dlad a rotarions.

75528

755480

114122

554609

70091

dalond
ersordinario

10523

337

17109




bella 2.4 - Entrate ed usclte, trasformazione del contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per.categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSABlUe
PROTETTE

ME* F* MF P MF P MFP P MFP P M P

et

clervo

Tosralaments

M—--

Scmratamento par

Burics> moteo 3 1 0 0 0 0 [ 0 0
sirel

Soarumaro per

PusThicam motve. o o 0 0 o o 0 o o
o

Bomreamato par

At cona drarta [ 0 [ 0 °
pariodo d formasiona

Bcarctaments par

£ o | oo o | o
Tormazions

Obmisslond 7 2 37 6 “ 7 19 3 o
oyl 0 0 0 ° [ o 0 0 4
o | 0 ° o | o | o] o | °o | o
Decans 0 0 0 0 [ o 0 0 0
Rokurione

. 0 0 0 o 1 o 0 ° o
Camaariors s 0 o ) 0 0 o 0 0 o
Peratonamend o o 3 0 10 1 3 o o
Propersionarment 0 0 0 0 0 o o 0 0
smemm [ o [ o [ ool ol ololo




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

MFF P MFP P M P

da tampo detarminatn

atampo. ] ] o o 3 o
da PT & tampo pleno o o o o 1 1
da tampo pleno & TP o 0 0 o 1 o

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per.

categoria professionale
di cul

DRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DEAAMe

PROTETTE

MF* F* MF® F MF* F M F M MF*  F*

mumaro partacientd 37 4 407 59 330 “ 75 1 36 11

prreseand | 2 soz3 | 863 | a6 | s 868 u 49 146

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, Inclusivita e criteri di progressione
[ Programmi di reclutamento tramite scuola o universith
] Fiere del ivoro
© Social Network.

X Vahtazionedicv.

[]1  Concorsooaltra procedura selettiva pubblica
P Prove attitudinali o di abilith
(1 Ao

Specificare:

(1 Antianith diservizio
X Colloquio mativazionale
M Titoliacquisiti
X Specifica competenza scquisita
Procadure vtiizsta par Feceo alis qualificarions
Profusionsle s s manegerisle ® Dq  Valutazione della performance
(1 Esamioconcond interni
(1 Ao

Spedificare:

=

S

Flessibilith oraria in entrata e uscita

[]  Bancadelieore

S

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributl asili nido

onciarons del el & via s vrs +
Contributl o conventionl per attivith extra scolastiche dei gl del dipendenti

Servizl di supporto alla genitorialith (es. nido atiendale, sparia studio, baby sitter a
domicilio, ecc)

2 2 B2

Facilitazion! al trasferimento di sede

Altro

Specificare:




D0 Mensa ariendale

(1 Maggiordomo aziendale

D1 Servizidinavetta

D] Mobility manager

[ Diversity manager

8] Disability manager

Wi ko ® [X]  Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

X Palestr

D] Attivith ricreative e culturali extra Lavorative

[ Sportelli di ascolto/supporto psicologico

(1 Ao
Specificare:

1] Ansianith di servirio

11 Titoliacquisiti

P Formaione specifica

— T D Valutarione delle performance

[]  Esamieconcorslinterni

M Ao
Specificare: Uivello di Livello delle
competente

Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
i

nquadramento
conL Livelio MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF® ad
Dt | €5.847.407,00 | €1089.03500
Per tutte ke situszionl in cul non venga T
rm‘o dei Cenl.sopra Livelio €5.847.407,00 €1.089.035,00
Count €22.613.144,00 | €2.904954,00
Per tutte le situazionl in cui non venga 1
applicatn nessuno dei C.n.l. sopra €22.633.144,00 €2.904.954,00
elencati. ;
implnged €15.312.764,00 €Le085000
Per tutte le situazioni in cui non venga. 1
applicato nessuno dei C.cn.l. sopra €13013.77800 €1.522.417,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga )
nessuno dei Cn.L. sopra Uvello €2298.986,00 €80.463,00
Opard €2.979.077,00 Ea It Copo T
Per tutte le situazioni in cul non venga z
applcato nessuno dei Cenl. sopra Uvello €257m.077,00 <000
Apprendint | €8936300 ) !
Per tutte le situazion in cui non venga 2%
applicato nessuno del C.e.n.L. sopra Uvello €59.036,00 €000
elencati.
Per tutte le situazion in cul non venga z
ito nessuno dei Con.l. sopra Livelio €30.327,00 €0,00
Dlaabit ¢ cat. protec €139437200 © casong
Per tutte le situaziond in cul non venga 1
o nessuno del C.cn.L sopra Uvello <@2.41,00 €168.545,00
ey s
Per tutte le situazionl in cui non r
applicato nessuno dei Cen.L sopra Uvelo €736843,00 €144.301,00
elencati. :
Per tutte le situazion in cui non venga 3
npplnﬂl.::wm dei Cenl. sopra Livello € 35.088,00 €12.227,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del

iennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento
(== T8 Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUGC di cul component] accessorie del
LORDO salario, Indennitd, bonus e altro
MF* Lad MF* F*
owignd | €6:540.059,00 €1.057.206,00 €3917.852,71 €619.858,69
Per tutte le situazioni in cul non venga 1
applcat nessuno del Cenl sopa livello €6.540.059,00 €1.057.206,00 €3917.852,77 €619.858,69
cumtt | €2420051300 | €33s460400 | csosrazsas | crossasm




Per tutte le situazionl inculnon venga | 1*
m: nessuno dei Cenl sopra Livello €24.200.513,00 €3.354.604,00 €8.061.236,48 €1.098.225,77
inplegut | €11623.83700 | €119687400 | €220247321 | c1ssasogr

Per tutte le situazioni in cui non venga b

: nessuno dei C.c.nl. sopra Livelio €1.287.74400 €27.303,00 €256.697,84 . e
Per tutte le situazioni in cul non venga 3
applatonessuno dei Censopra Uvelio €1033609300 | e11e57100 | ersesrsar €185.132,18

Operal || €2.060.684,00 eus1700 | eammsesss | c2msm

Per uttefe situazion incuinon venga | 3*
applato nessno del Censopra Uvello €24917,00 €26317,00 ansm 271802
Per tutte le situationtin culnoa venga | 2° ;

to nessuno dei Cenl. sopra Uvella €2035.767,00 €000 €3734682 €000

ti.

soprenctet | €33911,00 3

Per tutte le situazion In cul non venga r

o nessuno del CenL sopea Uvello €33921.00 €000 €8.286,00 €000

Dhabll e cat. prowens | €1.213.728,00 €313.390,00 | €22485737 €45963,45

Per tutte e situationiincuinon venga [ 3*
applicato nesstina dei Cen.l. sopra Uvello €22.14000 <o 275184 €000
elencat. g -
Per tutte le situazioni in cul non venga r
applicato nessuno dei C.en.l sopra LUvelio €505.187,00 €161.303,00 €68.589,66 €20.166,25
elencati, £ %
Per tutte le situazionlin cul nonvenga | 1°

2 essno deiCenl sopra ivello €686.401,00 €152.587,00 €15351627 €25797,20

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABIU e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA! TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F MF* F* MFF F* M F* MFP P
‘Sraordinad < 3 3 ¢ € L] 3
€0,00 €0,00 244.828 | 8.032,3 | 349.635 565,86 43.938, | €29,66 11.216, €0,00
pr ] o .28 36 02
mﬂ € € < € € € €
2920.2 | 461.098 | 4.992.3 | 745.444 | 873.739 | 86.298, 13.374,
S077 | 6 | 8454 | &5 30 30 2
Prami df producivith € € € € €
€0,00 €0,00 1.339.0 | 201.415 | 838.891 | 98.402, 29.785,
38,81 A5 56 52 97
Ao € € € € € € €
997.602 | 158.760 | 14843 | 143.333 | 180.207 | 3.193.2 2.803,0
00 00 84,71 A7 o7 9 6

Elencare le component! sccessorie valorizzate nella riga “Altro®:
PLB, UT MERITOCRATICHE, INCENTIVI COMMERCIALI, LAVORO NOTTURNO



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pilt di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

{secondo anno del biennio)

PROVINOA  COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

urt TORINO Gnuﬁuﬁmlulullz)|w|m3|u|u|l

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e dellc POLITICHE SOCIALE

Sezione 1 - Informa

Codice Fiscale® 00952120012

Raglone Comau S.p.A.
Soclale*®
Sede Legale Comune® GRUGLIASCO Cap* 10095
Indirizzo® Via Rivalta 30
E-mail teresa.tedesco@comau.com
PEC comau@pec.fcagroup.com
Telefono 0110049787
Occupazione totale al Numero 899 Di cui 123
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo® femmine®

Attivit economica esercitata® 2B.49.09 - Fabbricazione di altre macchine utensili (incluse parti e
accessori) nca

Note CONTRATTO SPECIFICO DI LAVORO- CCSL FCA

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori® nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

'Sezlone 11,1 - Eventual altr] contratti (0o}

Sezione 1.1.2= Eventual aftrl contratti di ll ivello applicatl .




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupatl alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennlo) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae DAl
Pl
M P MPP P M P M P MFP P MPP P
Octuped sse
ST awa 50 10 s 67 410 58 m 2 a5 12
b}
s 5 1 a7 9 6 1 1 0 2 3
Lachns: 10 3 50 6 116 15 30 1 7 2

B e [] |
31/12/200 f aera x ks i e
Sharwlo} pATaR g

2.Lavoratori a demicilio che risultana nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del blennio) :

MF®:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per catego:
rofessionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

CCNL
|Cz.n-|.iqu:luraﬂ.

ll‘.u-.l.wprlekmd. 3 ‘:;!h Rt ) = s | o3
oot | 329 | w4 3 o
Cend.sopea elencat. i A s e g Y &
(o Z 52 s 3 1 o 0

Cen. sopea clencati. Uvello
" (7. & o ° ) 1 )

Cenl. sopea elencati. Livello
- i 2 1 o o 0 o

Cen. sopea clencat. Uvello
Apprencitt | 1 o e o | o
Bl S phe & |’ | 1 ° 0 o o o

Cenl. sopra elencati. Uivello

TOTALE

o cul Disabll @ Cat. Protatta o o
i e chancat, treto g 3 U 1 L 9
55 . = %) 7 1 1 o 0

Cenl sopra elencatl Uivello
Ce . 1 0 o 0 0 o

Cenl sopea elencati. Livello




Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (seconda anno del biennlo) per categoria
fessionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle

MF*

o a roeszione

@ adarocions

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione del contratti registrate nell'anno al 31/12/2
anno del biennlo) per categoria

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DisABlUe
PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF F‘ MF' F‘

picul DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TotAE  DiABlUle

MF* P MFP P MF® P M P

Scandarants

——— ° ° 10 ° 0 1 ) 0
Soanddamanto|

el ° 0 0 0 o o 1 ]
Pt modve 3 1 ° o o ° 0 0
oapeivo

St mome ° o ° o ° o ] 0
ey

carclamenta|

ghures cas durara ] ° [ 0
==

Soruderments par

urama § paricdo & 9 ° L g
[ 7 2 7 6 “ 7 19 o
dlad dmbionl cn

Ty ] 0 0 o o o [ 0
===t EECI I N B ° °o | o
Oecasso o o 0 o o o 0 o
Whokazione

hations: ° ° ° ° 1 ° [ °
Camsazions sahth 0 [ 0 ] o o 0 o
Pansionamand o 0 3 ] 10 1 3 o
Propansionament ] o 0 ° ° 0 o o




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTE:

DIRIGENTI QUADRI!

MF* P Mt P

IMPIEGATI

MF*  F*  MF*

OPERA! TOTALE

du tempo determinetn

2 tampo 0 o 0 0 3 0 o
da T & trmpo plano 0 0 0 0 1 1 0
da tamgo pleno a TP 0 0 o o 1 o 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 {secondo anno del biennio) per.

categoria professio

DIRIGENTI QUADRI

MF*  F* MF

IMPIEGATI

OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F M

urmero partacent! 37 4 407 59

330

44

75 1

numaro ttale ore
ey 142 12 soz3 | 883

4366

863

268 b2

di cul
DisABIU e
CAT.

PN P




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale @ manageriale, misure di conclliazione, inclusivita e criteri di progressione

[ Programmi di reclutamento tramite scuola o universith
Fiere del lavoro

o]

(X Soclal Network
M Velutazonedicv.
L]

[]  Concorso o altra procedura selettiva pubblica
(X Prove attitudinali o di abilith
(1 Awo

Spedificare:

(1 Anzianith di servizio
X Colloquio motivationale
DX Titoli acquisiti
(] Specifica competenza acquisita
Procadure ueizete per Pecommo sls
{rofemionale’s dla manageriela’ X Valutazione della performance

[]1  Esamioconcorsiinterni
1 Awo
Specificare:

D1 Congedie permessi ulteriori rispetto a quelli obbligator
[ Flessibilith oraria in entrata e uscita
[]  Bancadelleore

X1 Smart working o altre forme dilavoro da remato

8] Bonus nascita
‘Strumand ¢ suls misurs resd dsponkl per promucvers b (X Contributi o convention per asill nido.
ncirions de tarel i vim 0.8 s+

M Contriby ivith lastiche dei figli del dipendenti

pq  Servizidi supportoalla genitoriaith (es. nido ariendale, spazia studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

1 Facilitazioni al rasferimento di sede
1 Ao

Specificare:

[ Mensa atiendale

[1  Maggiordome ariendale
D0 Serviridinavetta

X1 Mobility manager

[ Diversity manager

[]  Disability manager

iovore chateo [ Codice di Condotta = consigliere/a di fiduda

M Palestra aziendale o convenzionl con centri sportivi
) Attivitd ricreative e culturali extra lavorative

[ Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[ Ao

Specificare:

[]  Anzianith di servirio

(1 Titoliacquisiti

X Formarione specifica
et dcariens (0 Valutazione delle performance
(] Esamieconcors interni
X Ao

Specificare: Livella di responsabilith alfinterne dellorganizzazione; Livello delie
competenre




Tabella 2.7 - Retribuzione Iniziale (al 01/01/2020) per. categoria professionale e per Jivello di

inquadramento

caiL Livalio MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* P
€5.847.407,00 €1089.03500
Per tutte le situazioni incul non venga
applicato nessuno dei Cen.l. sopra £5.847.407,00 €1.089.035,00
elencati.
. €22633.14400 . €2.904.954,00
Per tutte le situazionl in cul non venga
applicato nessuno dei C.cn.. sopra €22633.44,00 €2904954,00
elencat.
c1531276400 | cLemswop0
Per tutte le situazioni in cul non venga 15
t0 nessuna dei Ccn.l. sopra €13013778.00 152241700
Per tutte le situazionl in cul non venga >
applicato nessuno dei C.on.. so0pra Livello €2298.986,00 €8046300
elencat.
Opardd c29m077.00 Wi
Per tutte le siwuarioni In cul o venga | 2*
applicato dei Cenl. sopra Uvetlo €2979.077,00 ry
elencati.
Apprandsd €2936300
Per tutte le situazioni ncul nonvenga | 1°
applicato nessuno del Cn.. 30pra Uvello €59.036,00 €000
elencatl.
Per tutte le situationi in cul nonvenga | 2*
applicato nessuna dei C.cn.l. sopra Uvello €30.327,00 €000
elencati.
Dltabll ¢ cut.protecss €1394372.00 i
Per tutte le situazioni in cul nonvenga | 1°
applicato nessuno dei Cen.L sopra Livelio €622.441,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga r
nessuno dei Cen.l sopra Uivello €736843,00 €144301.00
elencatl.
Per tutte le situazioni in cul non venga £
applicato nessuno del C.en.L sopta Uvello €35.085,00 €12.227,00

abella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CONL Livalio MONTE RETRIBUTIVO ANNUO dl cul component! accessorie del
LORDO salario, Indennitd, bonus e altro
MF* P MF° [ad
oidgand | €6.540.059,00 €1.057.206,00 €39172277 | 1985869
Pet tutte le situazioni in cui non venga Y
1to nessuno dei Cenl sopra Livello €6.540.059,00 €1.057.206,00 €3.917.852,77 €619.858,69
Qud | €24.20051300 | €3.354.604,00 €s06123648 | c1omsnsTI
Per tutte le situazioni in cui non venga
to nessuno dei Con.l. sopra €24.200.513,00 €3.354,604,00 €8.061.236,48 €1.098.225,77
.
€11.623.837,00 €1.196874,00 c2m4nn €188.459,97
Per tutte le situazioni in cui non venga 1
applicato nessuno del C.c.n.. sopra Livello €10.336093,00 | €1169.571,00 €1985.775,37 c18513218
Per tutte le situazioni in cul non venga b
applicato nessuno dei C.e.nl. sopra Livello €1.287.744,00 €27.303,00 €256.697,84 €311
elencati.
Opere | €2.060.684,00 €24.917,00 €377.664,84 271802
Per tutte le situazionl in cui non venga z
lwh'r nessuno dei Cen.l. sopra Uvello €2.035.767,00 €0,00 €374.946,82 €0,00
Per tutte le situazioniin cul non venga 3
nessuno dei Cen.. sopra Uvelio €24917,00 €24517,00 2780 cnsn
Apprandiatl €31.921,00 . €8.28600 | €000
Per tutte le situazionl in cul non venga z
applicato nessuno dei Ce.n.l sopra Livello €33.921,00 €0,00 €8.286,00 €0,00
elencati.
Dlatll e cat protecs | €1.213.728,00 €3138%000 | eanmsszir || easoeias
Per tutte le situazioni n cul non venga 1
applicato nessuno dei Cen.L sopra Livello €686.401,00 €152.587,00 €153.516,27 €25.797,20
elencati.
Per tutte le situazioni in cul non venga r
mmﬂdmlm LUivelio €505.187,00 €161.303,00 €68.589,66 €20.166,25
Per tutte le situazioni in cul non venga 3
applicato nessuno dei C.en.l. sopra Livello €22.140,00 €0,00 €2751,84 €0,00
elencati,




Tabella Dettaglio componenti accessorie del sala

DISABIU e
DIRIGENTY QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
Pl
MF®* F MF* F MF P
‘Sreordined € € ol c
€000 | €000 | 240828 | 80323 | 349,63
A2 ) 28 565,06
Superminkml € € < € € <
Inchidust 29202 | 461.098 | 4.992.3 | 745.844 | B73.739 | 86.298,
5077 | 6 | 842 | s K 30
Prami & producivtl € € € <
€000 | €000 | 13390 | 201415 | 838.891 | 98.402,
3881 | 45 56 52
Ao < C < L & < €
997.602 | 155.760 | 14849 | 143.333 | 180207 | 31932
00 00 84,71 a7 07 9

Elencare la component] accessorie valorizzats nella riga “Altro”:
PLB, UT MERITOCRATICHE, INCENTIVI COMMERCIALI, LAVORO NOTTURNO

Sezione 3 - Informazioni generall sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
4 (seconda anno del biennlo)

dicul

PROVINGIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT  OPERAI Torag  DiARUe
PROTETTE

MF* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF_ F*

urs TORINO GRUGLIASCO | 4 I 8 l n | 0 |0 | o | e 1 s et » | n




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
maodificazioni) 25 © delle POLITIGHE SOCIALL
Sezione 1 formazioni generali sull'a a
Codice Fiscale®* 00952120012
Ragione Comau S.p.A.
Sociale*
Sede Legale Comune® GRUGLIASCO Cap* 10095
Indirizzo® Via Rivalta 30
E-mail teresa.tedesco@comau.com
PEC comau@pec.fcagroup.com
Telefono 0110049787
Occupazione totale al ’ Numero 899 Di cui 123
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo® femmine®

Attivitd economica esercitata® 28.49.09 - Fabbricazione di altre macchine utensili (incluse parti e
accessori) nca

Note CONTRATTO SPECIFICO DI LAVORO- CCSL FCA

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori® nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

|1 Sezjone 11,1 Eventuali altri contratti (0 )

i {Sezlona 1.1.2 = Eventuali altrl contrattidill livello applicati
Alendale: [1st XINo
Territoriale: [Ist I No

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2,1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupatl alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totme  DiSABlUle

PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF® F* MF* F* MF* P

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF®:0, F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di Inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno:

[c'“ ! |};¢h l as s o 0 s 1
um | a 6 s 3
15 a1 6 3 3
Cenl. sopra elencat. Livello
implagut! 2% | 1 3 o
z 2 ] 3 1 0 o
Cen.. s0pra elencati. Uvello
it d i . 36 bE] 0 3 )
ot | 8 | 1 | 0 | o 1 o
3 2 1 o o ) )
Cenl. sopca elencati. Uvello
fd, et} pplic o s 8 o o o 1 0
Apprentit | 1 0 o o 0 )
Per d [1" I 1 o 0 0 0 0
Cenl. sopra elencati Uvello

TOTALE



f cul Disabll o Cat. Prowses |

40
Per >
Cenl. sopea elencatl, Uvello 2 03 ) 0
pe o 2 7 0 0
Cenl. sopra elencati. Uvello { S
Per b ]
Cenl. sopea elencati. Livello 19 S 9 9

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI

MF*  F*

QUADRI

IMPIEGAT]

OPERAI

MF*

a5

di cul

DISABIU e

[

o

75528

755480

14122

70091

121995

dafarnd
truordinaria

10523

337

46

2665




ntrate ed uscite, trasformazione del contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

di eul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DisABlle

picul DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DisABllle

MF* F* MF* F* MF P MF P

i [ ° 10 o 20 1 ‘ o
ool [ 0 o 0 o 0 1 o
it 3 1 0 0 o o 0 0
ogyeivo

m 0 0 o o 0 0 0 o
poniiorsy

Searctamars par

gomm e o 0 [ 0
ourtamento par

oy o 0 0 o
Sormazions.

Dol 7 2 37 6 w“ 7 19 o
At gtminicon o ° o 0 o ° 0 0
[ bt <l o ° 0 ° ° ° ° o
Oazma G o 0 o o 0 0 0
fonnoccie 0 o 0 0 1 o o 0
Cassariona stivith o 0 o o ] ] o o
Persionamand 0 L 3 o 10 1 3 o
Irepensionemant 0 0 o [ 0 0 [ 0
Sadona e | o I o I 0 l 0 | 0 | ° ] 0 | 0
Ll | o l 0 | 0 | o I 0 | 0 I 0 I o




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

ME* PP M P MFC . MF°

da mmpo detarminets.

A tumpo o o 0 0 3 o o
da PT & ampo pleno. o o 0 o 1 1 o
da wmpo pleno & TP o ] 0 o 1 o o

ella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSfBlle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F MF* F MF F MF P

Ao partacipent! 7 4 407 59 330 “ S 1 ; > 36 1

Ameend; | a0 12 soz3 | se | 436 | 863 u68 u 449 146

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, Inclusivita di progressione

X Programmi di reclutamento tramite scuola o universit
Fiere del Lvoro

Social Network

©
]
X Valutarione dicv.
o i :
[

Concorso o altra procedura selettiva pubblica
X1 Prove attitudinali o di abilith
{1 Ao

Specificare:

(] Antianith di servitio
X1 Colloquic motivarionale
Pa Titol acquisit

() Specifica competenza acquisita

ek atiemt i D] Valutarione della performance
1] Esamioconcorsiinternl
1 A
Specificace:

D9 Congedie permessi ulteriorl rispetto a quelll obbiigatori
(X Flessibilith orarks in entrata e uscita

{1 Bancadelieore

] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[} Bonus nascita

ol per M Conti joni per asill nido
conclisxions del tamgd & vita a df kvoro ¢
> Conuibuti o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli def dipendent!

P Servizl di supporto alla genitorialitd (es. nido aziendale, spatio studio, baby sitter a
X domicilio, ecr)

IX]  Facilitarioni al trasferimento di sede
1 Awo

Specificare:




M Mensa atlendale

8] Maggiordomo aziendale

X1 Servizidinavetta

X1 Mobility manager

™ Diversity manager

[1  Disability manager

Lol i [ Codice di Condotta ~ consigliere/a di fiducia

[X]  Palestra aziendale o conventionl con centri sportivl

03] Attivith ricreative e culturali extra Livorative

] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[} Altra
Specificare:

[1  Anzanitd diservizio

[1  Titoli acquisiti

[X]  Formazione specifica

o i SR DI Valutazione defle performance.

(1  Esamleconcorsl interni

™ Altro
Specificare: Livello di Livelio delle
competenze

~ Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per

inquadramento
CONL LUivelio MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F
€5.847.407,00 €1.089.035,00
mmm le situazionl in cui non venga
hessuno del Ce.n.l sopa €5.847.407,00 €1.089.035,00
B
€22.633.144,00 €2.904954,00
Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei Cenl. sopra €22.633.14400 €2.504.954,00
elencati.
£15.312.76400 €1.602.880,00
Per tutte le situazioni in cul non 1
3::“ nessuno dei Cen.l. WI €13.013.778,00 €1.522.417,00
Per tutte le situarioniin cul nonvenga | 2°
applicato nessuno dei Cen.l sopra Uvello €2.298.986,00 €80.463,00
clencati.
Opard €2.979.077,00 €om
Per tutte e situazioni in cul non venga 7
to nessuno dei Cen.l sopra Livelio €2.979.077,00 €0,00
Apprencted €89.363,00 <000
Per tutte le situazionl in cul non venga 1"
ato nessuno del Cen sopa Uvello €59.0365,00 €000
Per tutte le situarioni Incul nonvenga | 2*
applicato nessuno dei C.cn l. sopra Livello €30.327,00 €0,00
elencati.
Dlsabll « cat. prowts €1394372,00 €325073,00
Per tutte le situazioni in cul non venga T
applcato nessuno dei CenL sopra Uvello €622.441,00 €168.545,00
Per tutte le situazionl in cui nonvenga | 2°
applicato nessuno dei C.c.nl. sopra Livello €736843,00 €144.301,00
elencati.
Per ute e stuaiionlinculponvenga | 3
ﬂ. nessuno dei Cen.l. sopaa Livello €35.083,00 €12.227,00

abella 2.8 - Retribuzione annua al 31/

12/.
perlivello di inquadram

21 (secondo anno del biennio) per categori:

professionale e

OONL Livelio MONTE ANNUO  dicul del
LORDO salario, indennit, bonus e altro
MF* F MF* F
Digand | €6.540,059,00 €1.057.206,00 €3917852,77, €619.858,69
Per tutte le situazioni in cul non venga 1
ﬁ& nessuno dei Cen.l. sopa Uvelio €6.540.059,00 €1.057.206,00 €3917.852,77 €619.858,69
Quedel | | €24.200.513,00 €235460400 | €806123648 | €109822577




Pe tutte fe situazion in cul non venga 1
appleato nesano del Cen soprs Uvello €24020051300 | €335460400 | csoerzssas | cromarsy
o
it | €1152383700 || €119687400 | e22024m321 €18845997
Per tutte le situazion incui nonvenga [ 2°
applicato nessuno dei Ce.n.l. sopra. Livello €1.287.744 00 €27.303,00 €256.697,84 €3327,9
clencati.
Per tutte le situazioni incui nonvenga [ 1°
1to nessuno dei Con.l. sopra Livello €10.336.093,00 €1.169.571,00 €1.985.775,37 €185.132,18
ti.
openst | €2.060.684,00 c2u91700 | e3mrsesa 27180
Per tutte le situazioni Incul non venga | 3°
applato el Cen.. sopra Uvello €24917,00 €2091700 20 c2nsm
i,
Per tutte le situazioni in cul non venga z
to nessuno dei Con.l. sopra Uivello €2035.76700 €000 a8 €000
Apprendten || €33921,00 €0 | esasmo €000
Per tutte le situazioni in cul non venga r .
applicato nessuno dei Cen.l sopra Livelio €33.921,00 €0,00 €8.286,00 €0,00
ti.
Shabecat prowen | €1213.728,00 31389000 | eazuss737 €45.96345
Per tutte le situazioni in cul non venga 3
z:l:mddunlm Livello €22.140,00 €0,00 €2751,44 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga r
appeto nesno del Censoprs Uvello €505.187,00 €161.303.00 €68.589,66 €2016625
.
Per tutte fe situszioniin cui nonvenga | 1°
nessuno dei Ce.n.l. sopra Livello €686.401,00 €152.587,00 €153.516,27 €25.797,20
ti.

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorle del salario

DISABIU e
DIRIGENTI QUADRI! IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* P M P MFF P MP M P M P

‘Sraordinar < € « € <
€000 | €000 | 244828 | 80323 | 349.635 | goopc | 43938, | €2966 €000
32 o 28 ]
‘Suparminimd 3 < {3 € € € < < [3
Invidual 2.920.2 | 461.098 | 4.992.3 | 745.444 | 673.739 | 86.298, | 129.798 | .0, 13.374,
50,77 69 54,64 85 30 30 20 3 2
Prami d produahth < [3 < € < < [ <
€000 | €000 [ 13390 | 201415 | 838891 | 98.402, | 185.333 | 25254 | 103.727 | 2978,
38,51 A5 56 52 35 1 | sz 97
Ao < € € [ 3 3 3 € 3
997.602 | 158.760 | 14849 | 143.333 | 180207 | 31932 | 18.594, | €3707 18.395, | 28030
00 00 84,71 A7 07 9 93 3] €

Elencare la component] accessorie valorizzate nella riga "Altro™:
PLB, UT MERITOCRATICHE, INCENTIVI COMMERCIALI, LAVORO NOTTURNO



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinguanta dipendenti, al 31/12/2021
{secondo anno del biennio}

dicul
PROVINOA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA! L T
PROTETTE

ME* F* MF* E* MF* F* MF* F* MF® F* MF* F°

wrs [ rome Jomemen [ 0 [ ¢ [ ] @] ool HENNEH »] =]

Rapporto periodico sulla situazione del [
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 5 e dellc POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00952120012

Raglone Saciale Comau 5.p.A.

SEDE LEGALE

Indirizzo Via Rivalta 30

Citta GRUGLIASCO(TO)

CAP 10095

Nazlone ITALIA

E-mail teresa.tedesco@comau.com
PEC comau@pec.fcagroup.com
Telefono 0110049787

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220928110510210 Data Invio 13/10/2022 16:34:37
Stato Inviato
Inviata da Valentini Alfredo

Codice Fiscale VLNLRD61H19L219A
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ) MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 5 ¢ delle POLITICIE SOCIALY

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00952120012

Ragione Sociale Comau S.p.A.

Indirizzo Via Rivalta 30

Citta GRUGLIASCO(TO)

CAP 10095

Nazione ITALIA

E-mail teresa.tedesco@comau.com
PEC comau@pec.fcagroup.com
Telefono 0110049787

Codice comunicazione 20220928110510210 Data Invio 13/10/2022 16:34:37
Stato Inviato

Inviatada Valentini Alfredo

Codice Fiscale VLNLRD61H19L219A



COMM :20220928110510210

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
€ delle POLITIGHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00952120012

Raglone Sociale Comau S.p.A.

Indirizzo Via Rivalta 30

Citta GRUGLIASCO(TO)

CAP 10095

Nazlone ITALA

E-mail teresa.tedesco@comau.com
PEC comau@pec.fcagroup.com
Telefono 0110049787

Codice comunicazione 20220928110510210 Data Invio 13/10/2022 16:34:37
Stato Inviato

Inviata da Valentini Alfredo

Codice Fiscale VLNLRD61H19L219A
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