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Prot. n. (ved.segnatura)

       Alla Componente  RSU– sede

Ai Delegati delle OO.SS.

INFORMATIVA RSU 

PREMESSA

Le  relazioni  sindacali  sono improntate  al  rispetto  dei  diversi  ruoli  e  responsabilità  del  DS e  della  RSU e
perseguono l’obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla  crescita  professionale  con  l'esigenza  di  incrementare  l'efficacia  e  l'efficienza  dei  servizi  prestati  alla
collettività. 

▪ Informazione   (art. 5 CCNL 2016/18, in tutte le materie all’art. 5 c.4, più quelle dell’art. 22 c.9 lett.b): 

- tutte le  materie per le quali si prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo
presupposto per la loro attivazione

- formazione delle classi e degli organici;
- criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.   

▪ Confronto   (art. 6 CCNL 2016/18, nelle materie nell’art. 22, c.8, lett. b): 

- b1) l’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per  l’individuazione  del  medesimo personale  da  utilizzare  nelle  attività retribuite  con il  Fondo
d’istituto;

- b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

- b3) i criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 
- b4) promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out. 

OGGETTO: Informazione sulla contrattazione d’istituto a.s. 2022-2023 

L’Aran precisa che, alla luce delle disposizioni del CCNL sottoscritto il 19 aprile 2018 (spec., artt. 4, 5 e 22), “si
ricava la conclusione che la disciplina pregressa relativa alle relazioni sindacali è stata sostituita integralmente
dal nuovo dettato contrattuale” e che l’art. 22 del contratto collettivo ha previsto, tra le prerogative sindacali,
alcune materie di informazione successiva, tra le quali comunque non figurano più “i nominativi del personale
utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il fondo d’istituto” come invece era stabilito, in passato, dall’art.
6, comma 2, lettera n) del previgente CCNL 2007, che dunque non trova più applicazione. 

Ai sensi della disposizione del Garante della Privacy n. 49472 del 28-12-2020, trasmessa dal Ministero con NM
2165 del  18-1-2021, “si  possono comunicare dati  personali  ai  rappresentanti dei  dipendenti  esclusivamente
nella misura in cui tali dati siano necessari per permettere a questi ultimi di rappresentare adeguatamente gli
interessi dei dipendenti ovvero qualora i dati in questione siano necessari per l´adempimento ed il controllo
degli obblighi fissati in contratti collettivi” e che “le prerogative sindacali, consistenti ad esempio in diritti di
informazione preventiva o successiva, previste dalle disposizioni contenute nei contratti collettivi applicabili per
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i singoli comparti dell’amministrazione, possono, di regola, essere soddisfatte anche senza far ricorso a dati
personali (art. 4, par. 1, 1) del Regolamento) rendendo note solamente informazioni aggregate”. 

Pertanto, quale informazione successiva, si comunica alle OO.SS. ed RSU, le liquidazioni di spesa come sotto
evidenziate, in forma aggregata ed anonima.

LIQUIDAZIONE FIS

INCARICO DOCENTI ATA TOTALE EROGATO
(€ lordo dip.)

Funzioni strumentali 7 4210,00

Collaboratori DS 4 2362,50

Ore sostituzione colleghi assenti 23 2931,40

Attività complementari ed.fisica 2 1050,00

Aree a rischio 7 3290,00

Altre attività docenti di insegnamento 12 7805,00

Corsi di recupero 2°grado 6 2700,00

Altre attività funzionali docenti 118 47372,00

Indennità direzione Dsga e sostituto 1+6 5399,10

Incarichi aggiuntivi Ata 42 18304,06

Incarichi specifici Ata 36 4355,39

Altre attività Ata 0 0,00

Totale 99779.45

I prospetti analitici di erogazione FIS, su richiesta, sono mostrati alla RSU con la precisazione dell’impossibilità
della  diffusione a  terzi,  nell’ottica  del  controllo dell’attività  della P.A. da parte  della  delegazione sindacale
contemperata all’integrale rispetto delle norme sulla privacy. 

EROGAZIONE BONUS PREMIALE ex. L. 107/15

La legge di bilancio per il 2020 (L. n. 160/2019), all’art. 1 c. 249 ha previsto che “ le risorse iscritte nel fondo di
cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 [risorse per il bonus premiale], già confluite
nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore
del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. 

Il bonus è stato quindi ripartito ed erogato in base ai criteri dell’art. 39 del Contratto Integrativo d’Istituto.
In particolare, la quota docenti ex art.126 della Legge n.107/2015 è stata liquidata come segue: 

ORDINE DI
SCUOLA

N°DOCENTI
PREMIATI

TOTALE EROGATO

(€ lordo dip.)

INFANZIA 0 0,00 
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PRIMARIA 10 1232,54

SEC.1°GRADO 15 1991,60

SEC.2°GRADO 7 1531,95

Totali 32 4756,09

Ulteriore quota è stata divisa tra:
- i  Docenti per l’incremento delle quote del FIS per ore d’insegnamento e funzionali  e per le attività

aggiuntive  legate  all’organizzazione  e  alla  gestione  del  progetto  Erasmus+  in  sede,  a  domanda
volontaria, per impegno a scuola e/o in assistenza a studenti/docenti in visita ;  

- gli Assistenti ammvi, per l’intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell'orario di lavoro;  

- i Collaboratori Scolastici per prestazioni aggiuntive legate all’intensificazione del lavoro dovute anche
all’emergenza Covid19 e  per  prestazioni  aggiuntive legate  all’implementazione di  attività  deliberate
nell’ambito del PTOF in base all’art. 88 c.2 lett. k) CCNL 2007 in orario coincidente con quello di
servizio;   

con le risultanze aggregate seguenti: 

PERSONALE N° PREMIATI TOTALE EROGATO

(€ lordo dip.)

DOCENTI 118 7954,00

ATA 39 2819,75

Totali 157 10773,75

Distinti saluti.

Nocera Umbra, li (ved.segnatura). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Leano Garofoletti

(La firma del responsabile dell'ufficio è omessa ai 
sensi dell'art. 3 del Dec. Lgs. n. 39 del 12.02.1993)
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