
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “Dante
Alighieri”

Via Septempedana, s.n.   - 06025 NOCERA UMBRA (PG)
Tel. 0742/818860 - 0742/818701

e-mail: pgic82800p@istruzione.it  -  pec: pgic82800p@pec.istruzione.it
 www.scuolenoceraumbra.gov.it   -  C.F. 83004080541

Determina n.  (ved segnatura) Nocera U., (ved segnatura)                 
 

Alle sezioni di:
Pubblicità Legale – Albo on-line 
Amministrazione Trasparente
del sito web dell’istituzione scolastica 
www.scuolenoceraumbra.edu.it

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER ESPERTO CORSO SULLA SICUREZZA PER
LAVORATORI D.Lgs 81/2008

Il Dirigente Scolastico
VISTO il  R.D.  18  novembre  1923,  n.  2440,  concernente  l’amministrazione  del  Patrimonio  e  la

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il  D.P.R.  28  dicembre  2000,  n.  445  “Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTA la  legge  15  marzo  1997 n.  59,  concernente  “Delega  al  Governo  per  il  conferimento  di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. che, all’art.7, prevede 
che le istituzioni scolastiche, per esigenze alle quali non possono far fronte con personale in
servizio, possono conferire incarichi individuali ad esperti professionisti esterni di provata
competenza, forniti dei prescritti requisiti tecnico professionali;

VISTO          l’art.  36  comma  2  lett.  a)  del  D.Lgs.  18  aprile  2016  n.50  “Attuazione  delle  direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei  contratti  di  concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua,
dell’energia,  dei  trasporti  e  dei  servizi  postali,  nonché  per  il  riordino  della  disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTO l’art.25 del D.lgs. 19 aprile 2017 n.56 concernente “Disposizioni integrative e correttive al
D.lgs. 18 aprile 2016 n.50"; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA      la  Delibera  del  Commissario  Straordinario  n.  13  del  30-10-2019,  con  la  quale  è  stato
aggiornato il PTOF per gli anni scolastici 2019-2022;

VISTA la  Delibera  del  Commissario  Straordinario  n.  22  del  29/11/2019,  di  approvazione  del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2020; 

CONSIDERATO che in data odierna non risulta attiva sulla piattaforma “AcquistinretePA” Convenzione
alcuna o Accordo Quadro Consip “ad hoc”;
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VISTI gli obblighi di formazione/aggiornamento previsti del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.;
CONSIDERATA l’ottimizzazione  dei  tempi  della  procedura  di  affidamento  del  servizio  e  dei  tempi

dell’impegno  delle  risorse  umane  deputate  allo  svolgimento  delle  procedure,  per
l’acquisizione  della  prestazione  del  servizio  “de  quo”  e  l’economicità  complessiva
dell’azione amministrativa svolta 

CONSIDERATO che la prestazione richiesta risulta essere di natura temporanea e altamente qualificata e
che  l'oggetto  della  prestazione  corrisponde  alle  competenze  attribuite  dall'ordinamento
all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;

CONSIDERATO che l’intera copertura finanziaria è garantita dal finanziamento del M.P.I.  di cui all’art.
231 co. 1 del D.L. 34/2020.

D  E  T  E  R  M  I  N  A

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

 
Art. 2

Di procedere all’emissione di un avviso reclutamento di esperto interno/esterno,   ai sensi dell’art.7 del
Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165 recante  “Norme generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i., 

Art. 3
OGGETTO DEL BANDO

OGGETTO N.
CORSI

DESTINATAR
I

DURAT
A

PERIODO E
DESTINATARI

Aggiornamento del corso
di formazione per

lavoratori sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro.

2  70 operatori
scolastici circa
suddivisi in due

corsi

6 ore ogni
corso in 2
giornate

Entro mese di settembre
 Dalle 15,00 alle 18,00

Aggiornamento del corso
di formazione per

lavoratori sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro.

2 70 operatori
scolastici circa
suddivisi in due

corsi

6 ore ogni
corso in 2
giornate

Entro mese di ottobre
 Dalle 15,00 alle 18,00

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE
Sono  ammessi  alla  selezione  gli  aspiranti  in  possesso,  alla  data  di  scadenza  della  domanda  di
partecipazione, dei sotto elencati requisiti: 
a) essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell’UE; 

b) godere dei diritti civili e politici; non avere riportato condanne penali e di essere a conoscenza di non
essere sottoposto a procedimenti penali in corso; non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni; 

c) essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

REQUISITI  SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE
Ai fini dell'ammissione alla procedura di valutazione comparativa, i candidati dovranno possedere
i  requisiti   di   qualificazione previsti per la figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro
previsti dal D.I.  6 marzo 2013 indicati sotto:

PREREQUISITO: possesso di un Diploma di scuola Secondaria di Secondo Grado e almeno uno dei 
criteri contenuti in tabella:

1°
CRITERI

O

90 ore di docenze negli ultimi 3 anni in una delle aree tematiche compatibili e relative alla 
sicurezza sul lavoro;

2° Laurea o Corso post laurea in discipline inerenti salute e sicurezza sul lavoro più almeno una 
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CRITERI
O

delle ulteriori specifiche seguenti: 
- corso di formazione della durata minima di 24 ore, o abilitazione all'insegnamento, o 

conseguimento di un diploma triennale in scienze della comunicazione o di un master 
in comunicazione;

- esperienza come docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, almeno 24 ore 
negli ultimi 3 anni;

- precedente esperienza come docente in materie diverse dalla salute e sicurezza sul 
lavoro, almeno 36 ore negli ultimi tre anni;

- corso formativo in affiancamento con docente qualificato, per almeno 48 ore negli 
ultimi 3 anni;

3°
CRITERI

O

Corso di formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
+ 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area tematica oggetto della 
docenza più almeno una delle ulteriori specifiche seguenti:  

- corso di formazione della durata minima di 24 ore, o abilitazione all'insegnamento, o 
conseguimento di un diploma triennale in scienze della comunicazione o di un master 
in comunicazione;

- esperienza come docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, almeno 24 ore 
negli ultimi 3 anni;

- precedente esperienza come docente in materie diverse dalla salute e sicurezza sul 
lavoro, almeno 36 ore negli ultimi tre anni;

- corso formativo in affiancamento con docente qualificato, per almeno 48 ore negli 
ultimi 3 anni;

4°
CRITERI

O

Corso di formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
+ 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area tematica oggetto della 
docenza più almeno una delle ulteriori specifiche seguenti: 

- corso di formazione della durata minima di 24 ore, o abilitazione all'insegnamento, o 
conseguimento di un diploma triennale in scienze della comunicazione o di un master 
in comunicazione;

- esperienza come docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, almeno 24 ore 
negli ultimi 3 anni;

- precedente esperienza come docente in materie diverse dalla salute e sicurezza sul 
lavoro, almeno 36 ore negli ultimi tre anni;

- corso formativo in affiancamento con docente qualificato, per almeno 48 ore negli 
ultimi 3 anni;

5°
CRITERI

O

3 anni di esperienza lavorativa o professionale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, coerente con l'area tematica oggetto della docenza più almeno una delle ulteriori 
specifiche seguenti: 

- corso di formazione della durata minima di 24 ore, o abilitazione all'insegnamento, o 
conseguimento di un diploma triennale in scienze della comunicazione o di un master 
in comunicazione;

- esperienza come docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, almeno 24 ore 
negli ultimi 3 anni;

- precedente esperienza come docente in materie diverse dalla salute e sicurezza sul 
lavoro, almeno 36 ore negli ultimi tre anni;

- corso formativo in affiancamento con docente qualificato, per almeno 48 ore negli 
ultimi 3 anni;

6°
CRITERI

O

Esperienza come RSPP (6 mesi)/ ASPP (12 mesi) / Preposto (12 mesi) più almeno una delle 
ulteriori specifiche seguenti: 

- corso di formazione della durata minima di 24 ore, o abilitazione all'insegnamento, o 
conseguimento di un diploma triennale in scienze della comunicazione o di un master 
in comunicazione;

- esperienza come docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, almeno 24 ore 
negli ultimi 3 anni;

- precedente esperienza come docente in materie diverse dalla salute e sicurezza sul 
lavoro, almeno 36 ore negli ultimi tre anni;

- corso formativo in affiancamento con docente qualificato, per almeno 48 ore negli 

PGIC82800P - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004293 - 01/09/2020 - C12 - Corsi di formazione - U

Firmato digitalmente da LEANO GAROFOLETTI

PGIC82800P - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004293 - 01/09/2020 - C12 - Corsi di formazione - U
PGIC82800P - REGISTRO  DETERMNE - 0000057 - 01/09/2020 - TIT-REG-DET - U



ultimi 3 anni;

Ai fini della individuazione dei formatori-docenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro si farà 
riferimento alle aree tematiche individuate ai sensi del D.Lgs. 81/2008:

1. Area normativa/giuridica/organizzativa
2. Area rischi tecnici (Titoli II, III, IV, V, VII, e XI del Decreto Legislativo n. 81/2008)
3. Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIII, IX e X del Decreto Legislativo n. 81/2008)
4. Area relazioni/comunicazione

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 165/01, sarà prioritariamente individuato il  docente interno collocatosi in
posizione utile  in  graduatoria;  in  mancanza di  candidati  interni  all’istituzione scolastica,  si  scorrerà  la
graduatoria degli aspiranti esperti esterni. 
Per la formazione della graduatoria, saranno TITOLI VALUTABILI i seguenti:

TITOLO PUNTI MASSIMO
DICHIARABIL

E
Laurea Magistrale in Ingegneria della sicurezza o 
materie inerenti l’oggetto del bando 

PUNTI 10 10

Laurea Magistrale su qualsiasi altra disciplina PUNTI 7 (alternativo al
punteggio per Lauree
Magistrali specifiche)

7

Laurea Triennale PUNTI 3 (alternativo al
punteggio per Lauree

Magistrali)

3

Incarichi in attività di ricerca in ambito 
universitario su materie inerenti l’oggetto del 
bando

PUNTI 1 ognuna 2

Pubblicazioni scientifiche inerenti l’oggetto del 
bando

PUNTI 2 ognuna 4

Master di I°-II° livello pertinenti agli argomenti 
trattati

PUNTI 2 ognuno 4

Corsi di specializzazione post laurea di almeno 60 
ore pertinenti agli argomenti trattati

PUNTI 1 ognuno 2

Attestati di corsi per responsabili qualità o 
ispettori nei sistemi di qualità

PUNTI 1 ognuno 2

Attestati di corsi di formazione per Formatori 
sulla sicurezza del lavoro, con esame finale,  
conseguito negli ultimi 12 mesi

PUNTI 5 5

Attestati di corsi di formazione per Formatori 
sulla sicurezza del lavoro, con esame finale,  
conseguito negli ultimi 36 mesi

PUNTI 2 2

Attestati di corsi di formazione per Formatori 
sulla sicurezza del lavoro come Covid-manager, 
con esame finale,  conseguito negli ultimi 6 mesi

PUNTI 5 5

Iscrizione ad albi o registri professionali di Covid-
manager

PUNTI 2 2

Docenza presso aziende/enti in corsi di 
formazione per responsabili del servizio e/o 
responsabili di area

PUNTI 1 ognuno 2

Collaborazione con aziende/enti per la valutazione
e la razionalizzazione degli standard della 
sicurezza in ambiente di lavoro

PUNTI 0,5 (per ogni
collaborazione aziendale)

3

Docenza specifica in corsi sulla formazione dei 
preposti di aziende/enti effettuate negli ultimi 24 
mesi 

PUNTI 2 ogni docenza
effettuata

6

Docenza in corsi sulla formazione generale dei 
lavoratori di aziende/enti effettuate negli ultimi 24

PUNTI 1 ogni docenza
effettuata

3
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mesi

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.
In caso di parità di punteggio di punteggio, prevarrà il candidato più giovane.

INCARICHI E COMPENSI PER LE PRESTAZIONI
Con  il  candidato  selezionato  previa  verifica  delle  risorse  finanziarie  sarà  stipulato  un  contratto  di
prestazione d’opera. 
L’incarico sarà retribuito con un compenso totale forfetario lordo determinato in euro 400,00 comprensivo 
di tutti gli oneri, per ogni corso di 6 ore, per un totale di € 1.600,00
Il  pagamento sarà effettuato entro 30 giorni  dal  termine della prestazione e previa presentazione della
seguente  documentazione:  relazione finale,  con l’indicazione delle  ore  effettuate  e  registri  di  firma di
presenza del docente e dei corsisti. 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE E MODALITA’ DI IMPUGNATIVA
Al termine della valutazione dei  curricula, il Dirigente scolastico pubblicherà la graduatoria provvisoria
all’albo on-line sul sito web dell’Istituzione scolastica www.scuolenoceraumbra.edu.it, ove resterà affissa
per 5 giorni consecutivi per eventuali reclami e ricorsi da presentarsi, entro tale termine, in forma scritta al
Dirigente Scolastico stesso. Decorsi 5 gg. consecutivi dalla pubblicazione all’albo, in mancanza di reclami,
la  graduatoria  provvisoria  verrà  considerata  definitiva  e  si  procederà  al  conferimento  dell’incarico  al
candidato collocatosi in posizione utile. In presenza di reclami, gli stessi saranno esaminati nei due giorni
successivi di cui al termine innanzi indicato. Decorsi i due giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

Art. 4
Di autorizzare il Direttore SGA all’imputazione della spesa di € 1.600,00 di cui alla presente determina, al
relativo capitolo di bilancio P04.3-Risorse ex art. 231 comma 1, DL. 34/2020.

           

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 (Prof. Leano Garofoletti)                               
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