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Ai membri del GLI : 
Al referente d’inclusione d’Istituto 

alle FFSS di area 2 Bes e Inclusione 
Alla Commissione Inclusione-intercultura 

Ai rappresentanti dell’Ente locale – Area Servizi sociali  
Ai rappresentanti delle ASL – Dottori Terapisti 

Ai rappresentanti dei Servizi NPI – UODS Foligno, SIEE Gualdo T.
Ai rappresentanti dei genitori 

Ai rappresentanti degli studenti 

e P.C. : Al personale ATA 
Agli atti della scuola

Al Sito web

Oggetto: Decreto di costituzione del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (G.L.I.) ai sensi
del Decreto legislativo n. 66/2017 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.  517/77 “Diritto alla frequenza scolastica di  tutti  i  portatori  di
handicap; 

VISTA la Legge n. 270/1982 “Istituzione del ruolo dell’insegnante di sostegno”
VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge quadro per l'assistenza,

l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”;
VISTA ’Intesa  Stato-Regioni  20  marzo  2008  “Accoglienza  scolastica  e  la  presa

incarico degli alunni con disabilità”
VISTA la  nota  MIUR  n.  4274  del  04.08.2009  “Linee  guida  per  l’integrazione

scolastica degli alunni con disabilità”
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994,  n.  297 (e,  in particolare,  l’art.  317,

comma  2),  recante  “Testo  Unico  delle  disposizioni  legislative  vigenti  in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

VISTA la  Direttiva  Ministeriale  27  dicembre  2012  “Strumenti  di  intervento  per
alunni  con  bisogni  educativi  speciali  e  organizzazione  territoriale  per
l’inclusione scolastica”;

PGIC82800P - A0E97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010320 - 17/09/2024 - V.10 - U
F

irm
ato digitalm

ente da LE
A

N
O

 G
A

R
O

F
O

LE
T

T
I

http://www.scuolenoceraumbra.edu.it/
mailto:pgic82800p@pec.istruzione.it
mailto:pgic82800p@istruzione.it


VISTA la Circ. ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013 contenente indicazioni operative
sugli strumenti di intervento per alunni BES;

VISTO il  Decreto  Legislativo  13  aprile  2017,  n.  66,  recante  “Norme  per  la
promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilità, a norma
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n.
107”;

VISTI gli articoli 5, commi 3 e 4, e 7, comma 2, del Decreto Legislativo n. 66 del 13
aprile 2017 che hanno abrogato la legislazione precedente,  modificando il
comma 5 dell’articolo 12 della Legge n. 104/92

VISTO l’articolo 9, comma 1, del Decreto Legislativo n. 66 del 13 aprile 2017 che va
a modificare alcuni articoli della Legge 104/92 (soprattutto 1’art. 15, commi
10 e 11);

VISTO il Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96, avente ad oggetto “Disposizioni
integrative e correttive al Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante
“Norme  per  la  promozione  dell’inclusione  scolastica  degli  studenti  con
disabilità, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge
13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 182 del 29 Dicembre 2020 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 come recepito dal Decreto

Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679
del  Parlamento europeo e del  Consiglio,  del  27 aprile 2016,  relativo alla
protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati
personali,  nonché  alla  libera  circolazione  di  tali  dati  e  che  abroga  la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)»;

RICHIAMATE le misure adottate dall’Istituzione scolastica in materia di trattamento di dati
personali;

TENUTO CONTO del Piano per Inclusione, adottato con delibera del Collegio docenti del 28
GIUGNO 2024;

VISTO l’organigramma dell’Istituto;

DECRETA

Art. 1. Istituzione  
Il Dirigente Scolastico, ai sensi de1 D.Lgs n. 66 del 2017, art. 9 comma 8 istituisce il Gruppo di
lavoro  per  l’Inclusione  (GLI).  È  costituito,  quindi,  per  l’a.s.  in  corso,  il  Gruppo  di  Lavoro  per
l'Inclusione (in sigla, GLI) con compiti di coordinamento e di indirizzo in ordine agli alunni con BES.
Il GLI integra i compiti del Gruppi di Lavoro per l’Handicap Operativi di Istituto estendendoli alle
problematiche  relative  a  tutti  i  bisogni  educativi  speciali  (BES).  Il  GLI  dura  in  carica  un  anno
scolastico.  

Art. 2. Componenti
Il Gruppo di lavoro è costituito come segue: 

 Dirigente scolastico, o suo delegato 
 Referente scolastico per l’inclusione 
 Funzioni strumentali Area 2 – Bes, inclusione e sostegno agli alunni
 Membri della Commissione inclusione rappresentanti dei docenti curricolari  
 Tutti i docenti di sostegno
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 Rappresentanti del personale ATA 
 Rappresentanti dei genitori
 Rappresentante maggiorenne degli studenti del 2°grado 
 Componenti dell’Area Servizi Sociali dell’Ente locale
 Referenti dell’ASL e dei Servizi di N.P.I. 

Art. 3. Compiti, tempi e modalità di funzionamento e documentazione
Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione svolge le seguenti funzioni: 

 rilevazione dei BES presenti nell'istituto;
 proposta, all’inizio di ogni anno scolastico, al Collegio dei Docenti di una programmazione

degli obiettivi da perseguire e delle attività da porre in essere, che confluiscono nel Piano per
l’Inclusività (PpI); 

 supporto al Collegio docenti nella definizione e realizzazione del PpI;
 supporto ai docenti nell’attuazione dei PEI di singoli alunni; 
 raccolta  e  documentazione  degli  interventi  didattico-educativi  posti  in  essere  anche  in

funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni
strategiche dell'amministrazione;

 focus/confronto  sui  casi,  consulenza  e  supporto  ai  colleghi  sulle  strategie/metodologie  di
gestione delle classi;

 progettazione, pianificazione attività da inserire nel PTOF.
 proposta al Dirigente Scolastico e, per suo tramite, al Commissario Straordinario/Consiglio di

Istituto, di modalità di acquisizione di risorse per l’acquisto di attrezzature, strumenti, sussidi
e materiale didattico destinato agli alunni diversamente abili, pertinenti alle necessità desunte
dai PEI di ciascun alunno

 raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai docenti tradotte in sede di definizione
PEI come stabilito dall'art. 10, comma 5 della Legge 122/2010;

 dà pareri al Dirigente scolastico, in merito alla richiesta complessiva delle risorse sulla base
dei PEI di ogni singolo alunno; 

 interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per l'implementazione
di azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, ecc…) 

 rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività̀ della scuola; 

Il  Gruppo di  Lavoro per l’Inclusione è presieduto e convocato dal  Dirigente Scolastico o un suo
delegato. Il Dirigente Scolastico esercita potere di delega di presidenza e convocazione al Referente
scolastico per l’inclusione e, in subordine, ai seguenti membri: le FFSS di area BES, il docente di
sostegno con maggior età anagrafica. 

Il GLI si riunisce, di norma:
- in  seduta  PLENARIA  almeno  due  volte  l’anno,  di  cui  una  entro  il  primo  trimestre  per

verificare, valutare e avviare il Piano per l’inclusione (PpI) costituito, ed entro maggio per
redigere il PpI per l’anno;

- in seduta maggioritaria nelle fasi organizzative di screening e monitoraggio continuo.
Il GLI, in caso di necessità, può:

- articolarsi per ordini/gradi scolastici

- essere convocato per Riunioni Straordinarie 
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Di ogni seduta è redatto specifico verbale,
ad opera di un segretario verbalizzante individuato, dal Presidente, in seno alla componente docente. 

PGIC82800P - A0E97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010320 - 17/09/2024 - V.10 - U
F

irm
ato digitalm

ente da LE
A

N
O

 G
A

R
O

F
O

LE
T

T
I



Articolo 4 – Compensi
Ai componenti del GLI non spetta alcun compenso, indennità, gettone di presenza, rimborso spese e
qualsivoglia altro emolumento.

Articolo 5 – Pubblicità e notifica 
Il Presente decreto viene diffuso tramite il Sito internet di questo Istituto e notificato ai componenti
stessi del Gruppo di lavoro. 

Il Dirigente Scolastico
Prof. Leano Garofoletti 
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