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= ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO
2 ? “Dante Alighieri”
fh 1 Via Septempedana, s.n. - 06025 NOCERA UMBRA (PG)
))\ ({ Tel. 0742/818860 - 0742/818701
- e-mail: pgie82800p@istruzione.it - pec: pgic82800p@pec.istruzione.it
www.scuolenoceraumbra.gov.it - C.F. 83004080541

Istituto Omnicompi’ensivo Nocera Umbra

Scuola Infanzia - Primaria - Secondaria I-II grado
Via Septempedana snc — 06025 Nocera Umbra - C.F. 83004080541 - COD. MECC. PGIC82800P

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.S. 2023-2024

Il giorno 15/04/2024 alle ore 11:30 nel locale di Presidenza dell’Istituto Omnicomprensivo “Dante
Alighieri” di Nocera Umbra viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo di Istituto. La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata
della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
a) per la parte pubblica il D.S. pro-tempore ‘_ZQO*
Prof. LEANO GAROFOLETTI

b) per la RSU d’Istituto:
Ins. CLAUDIA BERARDI (Cisl)

Sig.ra FEDERICA ARMILLEI (Cgil)

Prof. ANGELO GRIMALDI (Gilda)

d) per i Sindacati Territoriali :

FLC-CGIL

CISL SCUOLA

GILDA - UNAMS

SNALS-CONFALS

ANIEF
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TITOLO PRIMO - NORMATIVA

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali. L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto
e garantendo P’informazione pil ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.
2.1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. dell’Istituto Omnicomprensivo “Dante Alighieri”
di Nocera Umbra e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’Istituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla
stipula di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma 4 lettera
¢) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal Commissario
Straordinario all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.8 del CCNL 2019/21 di comparto
all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle
risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 5 (cinque) giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa
di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.
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CAPOII
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
[. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca
riservata all'esposizione di materiale inerente I’attivita defla RSU, in collocazione idonea e concordata con la
RSU stessa e precisamente:

- nell’atrio della sede centrale;

- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con predisposizione di una postazione di accesso alla

RSU);

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU. Ogni documento
affisso all'Albo online deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va postato con |'utenza di chi lo
pubblica, che ne assume cosi la responsabiliia legale.
3. 1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
nviato per posta, per e-mail, ecc.
4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00O.SS. di
livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

I. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto;
unico adempimento da assolvere & il preavviso di cinque giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo
indeterminato. Il calcolo del monte ore spetiante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal
Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

L. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa. 7
2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla S
RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad '
es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché "uso
di un PC con accesso ad Internet (di norma, presso l'ufficio Protocollo) oltre che di tutti ali strumenti ed

attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche. / /

e ,'r
Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione '\f/ﬁ
I. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU,  //
nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della ‘A
RSU medesima curarne ’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.
2. L’ammontare di premi e bonus erogati ai dipendenti sono pubblicati, in forma aggregata, come da nota
49472 del 28 dicembre 2021 del “Garante™, nella relativa sezione di Amministrazione Trasparente.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

I. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva.

2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro 5 (cinque) giorni dalla richiesta.
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Art. 8 - Assemblee Sindacali
I. Seconde quanto previsto dallarticolo 8§ comma 6 del CCNL Scuola 29/11/2007 nel caso di assemblee in
orario di servizio che coinvolgano i dipendenti di un’unica istituzione scolastica la durata massima ¢ fissats
in due ore.
2. Le assemblee di scuola, sia in orario di servizio sia fuori orario di servizio, possono essere indette
secondo quanto previsto dall’art. 31 det CCNL 2019/21.
3. Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché if personale
dn‘lgente, docente, educativo ed AT A. pud essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente
in orari e giorni non coincidenti.
4. 11 dirigente scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all’indizione delle
assemblee. sta 1n orario sia fuori orario di servizio, vengano affisse nelle Bacheche sindacali della scuola.li
dirigente scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a tutto il
personale interessato con Circolari interne delia scuola.
5. Secondo qnam‘o previsto dall’art.3! comma 9 lettera B del CCNIL 2019/21, per le assemblee in cui &
coinvolto anche il Personale ATA che vi partecipa totalmente, il Dintmmﬂ Scola>tlco stabilira che rimanga in
servizio, per assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e al servizio di
centraline:
- se vi e sospensione delle lezioni per furte le classi, | (una) unita di personale collaboratore
scolastico per il plesso sede centrale dell’Istituto;
- se vi € sospensione delle lezioni solo per ¢/cune classi, 2 (due) unita di assistente amm.vo e | (una)
unita di collaboratore scolastico in ogni plesso.
Qualora si renda necessaria Iapplicazione di quanto descritto nel presente comima, il Dirigente Scolastics
scegliera | nominativi tramite sorteggio, seguendo comunque il criterio delia rotazione nel corso dell’anno
scolastico.
6. Al personale dovra essere consentito un margine di tempo utile per partecipare all’assemblea.
7. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, che & obbligatoria e irrevocabile, dovra essere
espressa in forma scritta presso la sede di servizio, da parte del Personale in servizio nell orario
dell’assemblea sindacale e fa fede ai fini del computo def monte ore individuale annuale, stabilito in 10 ore
dalt’art31 comma | CCNL 2019/21. | partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ulteriori
adempimenti. Una volta dichiarata I"intenzione di partecipare non va apposta nessuna firma di presenza né
assoito qualsiasi altro adempimento: nel caso di assenza per sopravvenuta malattia, o per altro motivo
manifestatost dopo la dichiarazione di partecipazione, non si terra conto del calcolo del monte ore.
8. Il D.S.avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orario (inversione di lezione,
disposizioni, recupero permessi brevi) con almeno 24 ore di anticipo. I DS sospende il servizio solo nelle
classi in cui i docenti partecipano all’assemblea; pud sospendere le lezioni solo se partecipano tutti i docenti
in servizio durante "assemblea.
9. Come da art. 31 comma 4 CCNL 2019/21, la partecipazione dei docenti alle assemblee & consentita
esclusivamente nelle prime e nelle ultime ore deli’orario di funzionamento deila scuola, e non di quello del
singolo docente. L’eventuale interruzione delle attivita didattiche per il pasto non pud essere intesa come
termine delle leziont, proseguendo queste nel pomeriggio.
0. Nel caso di convocazione di assemblea nelle prime e nelle ultime due ore deli’orario antimeridiano, i
ocenti in servizio in scuole con il solo orario antimeridiano parteciperanno a quella delie ultime ore.

Il Dirigente Scolastico programmera la riduzione al solo orario antimeridiano delle scuole funzionanti
anche in orario pomeridiano per consentire ai docenti, che saranno tutti in servizio nell’orario antimeridiano,
dip pattvupm e alternativamente alla prima e alla seconda assemblea.

I3. Gli Assistenti Amministrativi potranno partecipare alle assemblee nelle prime o nelle ultime ore di
servizio a proprio piacere, con eventuale chiusura deghi uffici.
4. I collaboratori scolastici potranno partecipare alle assemblee a condizione che venga garantito il regolare

== . =2

funzionamento delle attivita didattiche, se non sospese. Per dare la possibilita di partecipare anche al
coliaboratore scolastico che presta servizio da solo nel plesso, si ricorrerd alla sua sostituzione attingendo
daglhi aliri plessi.

Art 9 - Assemblee d’Istituto R.S U.

1 I diritio di assemblee & regolato dallart. 31 del CONL del 2019/21.

2. La R.S.U. convoca I’ a>semblua e non chiede Mautorizzazione al Dirigente Scolastico: questi deve solo
tIOix(‘P che sia stata indetta regolarmente ed avvisare ie famiglie della riduzione del servizio.

co
3. ssemblea pud:
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Svolgersi in orario di lavoro (sia durante [Porario di lezione, sia durante le attivita funzionali

all’insegnamento, riunioni o corsi di aggiornamento) ma anche fuori I'orario di servizio.

— Durare al massimo 2 (due) ore

Numero max di due assemblee al mese, per ogni scuola e ciascuna categoria (docente, ata)

— Interessare solo una parte di lavoratori (ad esempio solo docenti o solo personale A.T.A., i lavoratori di

un plesso, ecc.).

A diritto di convocare "assemblea ¢ esercitato da:

e R.S.U. nelsuo complesso, e non dai singoli componenti;
¢ sindacati rappresentativi
e R.S.U. congiuntamente a uno o pit sindacati rappresentativi

mentre non possono convocarla, invece, gruppo informali di lavoratori o sindacati non rappresentativi.

5. Il diritto a partecipare all’assemblea ¢ individuale. Ogni lavoratore ha diritto di partecipare, conservando

la retribuzione ad assemblee sindacali durante Porario di lavoro fino a 10 ore pro-capite per anno scolastico.

[l lavoratore puo partecipare a qualunque assemblea, indipendentemente dalla sua iscrizione al sindacato che

la indice. Anche i supplenti temporanei hanno questo diritto, indipendentemente dalla durata della nomina e

dall’orario, in quanto trattasi di un diritto individuale.

6. La convocazione dell’assemblea deve essere presentata al Dirigente Scolastico con almeno 6 giorni di

anticipo (o un altro termine definito nel contratto di scuola (art. 31 comma 7 CCNL 2019/21), con Pattesa di

48 ore perché pervengano eventuali altre convocazioni da parte di altri organismi sindacali che ne abbiano

diritto e che potranno concordare un’assemblea congiunta o separata.

L’ordine del giorno va unito alla convocazione e deve riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro.

7. 1l Dirigente Scolastico non pud entrare nel merito dell’ordine del giomo, né gli spetta controllure se sia di

interesse sindacale e del lavoro. La convocazione ¢ consegnata al Dirigenie Scolastico che deve affiggerla il

giorno stesso. Prima di convocare ["assemblea & bene controllare:

— Se siano gia state convocate nello stesso mese due assemblee in orario di lavoro per i docenti.
— Se debba parteciparvi un responsabile del sindacato, che sia disponibile per la data prevista.

8. 1l Dirigente Scolastico non pud spostare I'orario, anche se tutte le assemblee dell’anno fossero state

convocate alle prime ore.

9. Casistica esemplificativa sulle assemblee:

a) Durante le lezioni: la durata massima ¢ di 2 ore che possono coincidere con le ore di lezione, &
opportuno che coincidano, ma non ¢ obbligatorio: se I"assemblea & convocata dalle ore 8.10 alle
ore 10.10 mentre la seconda ora termina alle ore 10,00, ¢li alunni entreranno a scuola al termine
dell’assemblea e non della seconda ora di lezione; comunque, "assemblea vale 2 h ai fini del monte
ore e il Dirigente Scolastico deve darne adeguata notizia alle famiglie;

b) durante riunioni di docenti: se il collegio o altri consigli di classe sono convocati dalle 15 alle 18
["assemblea si puo svolgere, al massimo per 2 ore, all’interno di questo intervallo: dalle 15 alle 17
dalle 16 alle 18 oppure di | ora dalle 16 alle 17, se necessario.

¢} solo personale A.T.A.: se orario di funzionamento di tutti i servizi della scuola, e non solo delle
lezioni, ¢ ad esempio dalle 7,30 alle 17,00, Passemblea del solo personale A.T.A. si pud svolgere in
qualsiasi momento in questo intervallo per un massimo di 2 ore: 7,30 ~ 9,30 oppure 10-11 (una sola
ora) oppure 15— 16,30 (un'ora ¢ mezza).

o

>

Art. 10 - Permessi sindacali

I. [ dirigenti sindacali, le Rappresentanze Sindacali e le R.S.U. possono fruire di permessi sindacali per lo
svolgimento di assemblee di cui all’art.31 del CCNL 2019/21, per la partecipazione alle riunioni degli
organismi statutari delle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.L.gs.29/93 e
successive modificazioni, e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di scuola.

2.1 permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed
individuali, secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore. La
fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma | ¢ comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico in via esclusiva dalle Segreteric Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali di cui
agli artt. 47 comma 2 ¢ 47 bis del D.Lgs.29/93 e successive modificazioni e dalla RSU di scuola tramite atto
scritto, cosicché gli interessati non sono tenuti ad assolvere ad alcun altro adempimento per assentarsi.

3. Fatto salvo quanto disposto dal precedente comma 2, la fruibilita dei permessi di cui al comma 1), da
richiedere di norma con un preavviso di almeno tre giorni, costituisce diritto sindacale.

4. Al fini e per gli effetti di cui al presente articolo le O0.SS. sono tenute a comunicare, entro il 31 dicembre
di ogni anno, I"elenco nominativo dei dirigenti sindacali e dei rappresentanti sindacali, che hanno diritto a

5
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fruire dei permessi retribuiti ai senst del CCNQ pubblicato sulla G.U. del 5.9.1998 n.150 ¢ della C.M. n.121
del 1842000 e successive variazioni ed integrazioni. Sara cura delle stesse OO.SS. comunicare
tempestivamente eventuali variazioni, modifiche o integrazioni dei detti elenchi nominativi. Non ¢ necessaria
alcuna comunicazione dei nominativi deffa R.S.U. in quanto gia disponibili agli atti delia scuola.

5. Con la successiva parte del presente accordo, sono definite le modalita di fruizione degli ulteriori permessi
orari al rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.).

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra ' Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atli e decisioni di

valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguati diritti di informazione sugli stesst.

Il sistema delle relazioni sindacali di istituto. a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21 prevede 1 seguenti

istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.30 comima 4 lettera ¢));

b) Confronto (art.30 comma 9 lettera b));

¢) Informazione (art.30 comma 10 lettera b)).

(U]

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 CCNL 2019/21 sono:

a) L’ attuazione della normativa in matena di sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) - I critert per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto,

¢) ~ 1 criteri per lattribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA. incluso la quota
delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro (PCTO) e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);

d) = [ criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizcazione del personale:

e) | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

f) 1 eriteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in enirata ¢ in uscita per il
personale ATA, al tine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

a) 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

h) icriteri generali per Uutilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario diverso da quello
di servizio (diritto aila disconnessione);,

i) T riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovaziont tecnologiche e det

processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica
il personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali di vigilanza ingressi e altre attivila

indifferibili in caso di assemblea sindacale;

k) criteri e commensi delle risorse per docenti lor ¢d orientatore. come da DM 63/2023.

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CONL
con un preavviso di almeno 5 {cingue) giorni.
Gli incontri sono convocatt d'intesa tra il DS e fa RSU.
4. 11 Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con V'obbligo di aggiornarla nel
piti breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento
delle materie oggetto di contrattazione.
Il testo definitivo deli’accordo viene pubbiicato sul sito deil’istituzione scolastica entro 5 giorni dalla
firma. Le parti, comunque, hanno facoita, all’atto deila sottoscrizione, di apporre dichiaraziont a verbale,
che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

[N

(OS]

[

Art. 13 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a livelio di istituto (art.30 comma 9 lettera b CCNL 2019/21) sono:
- Larticolazione dell orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché 1 critert per
Uindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con tl FIS:
)
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I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per I"assecnazione del
personale at plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo 1 del
presente contratto;

Veriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
Pindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per ["accesso agli stessi

icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

[l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare. 1l confronto € attivato qualora. entro 3 giomi dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL vigente. L’incontro pud essere. altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualinente all invio delle informazioni.

(W)

It calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre 15 giorni.
Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori. con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

I. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
CCNL 2019/21, Pinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto (art.30 comma 10 lettera b CCNL 2019/21), oltre agli
esiti del confronto e della contrattazione integrativa:

proposta di formazione delle classi ¢ degli organici,

criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

i dati aggregati relativi all utilizzo delle risorse del FMOF, con attivita retribuita, importo erogato e
numero dei lavoratori coinvolti, fermo restando che non deve essere possibile associare il compenso
al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

5. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I"informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL in
templi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In particolare,
la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara
consegnata nei tempi if piu rapidamente possibile.
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CAPO 111
La comunita educante

Art. 15 - La comunita educante

[. Come da art. 32 CCNL 2019/21, la scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza
sociale, improntata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa
ognuno, con pari dignita e nelia diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle situazioni di
svantaggio. in armonia con 1 principi sanciti dalla Costituzione ¢ dalla Convenzione internazionale sui diritti
dell"infanzia, approvata dall’"ONU il 20 novembre 1989, e con i principi generali dell’ordinamento italiano.
2. Appartengono alla comunita educante il dirigente scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA e
il restante personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le tamiglie, ¢li alunni e gli studenti che
partecipano alla comunita nell’ambito degli organi colfegiali.

3. La progettazione educativa e didattica, che e al centro dell’azione deila comunita educante, & definita con
if plano triennale dell’offerta formativa (PTOF), elaborato dal Collegio dei docenti ed approvato dal
Consiglio d’Istituto ai sensi deil’articolo 3, comma 4. del decreto del Presidente della Repubblica 8§ marzo
1999, n. 275 ¢ s.m.i., nel rispetto della liberta di insegnamento. Nella predisposizione del Piano viene
assicurata priorita all’erogazione dell’offerta formativa ordinamentale ¢ alle attivitd che ne assicurano un
incremento, nonché 'utilizzo integrale delle professionalita in servizio presso Iistituzione scolastica. [
docenti partecipano, a tal fine, alle attivita del collegio nell’ambito dell"impegno orario.
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CAPO 1V
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1.

At sensi dell’art.63 del CCNL 2019/21 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro
con il personale ATA™.

Art. 17 — Utilizzo del personale ATA in caso di elezioni (politiche/amministrative/europee) o chiusure
prefestive

Art. 18
1.

1.

o

Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi assegnato sara
sollevato dall’obbligo di prestare servizio di norma dal sabato al lunedi, ma avra facolta di chiedere,
per quei giorni, di essere impiegato in un’altra sede di servizio per sostituzione di colleghi assenti
(con recupero del monte ore effettuato).

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche & possibile disporre, con delibera del
Commissario straordinario, la chiusura della scuola nei giorni prefestivi. La copertura delle giornate
di chiusura avviene con 'utilizzazione di ferie, recupero su ore di lavoro straordinario (non retribuite
su richiesta dell’interessato), ptano individuale di recupero concordato col Dsga.

- Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali, flessibilita oraria, fruizione permessi
Tenuto conto che al personale adibito ad orari che si differenziano da quanto previsto dal CCNL (6
ore confinuative, di norma antimeridiane). che lo stesso personale ¢ impiegato con flessibilita
organizzativa e che la scuola o plesso € aperta/o per pit di 10 ore in almeno 3 giorni a settimana,
viene riconosciuto il beneficio dell’art.55 CCNL 200 7(riduzione dell’orario a 35 ore settimanali). Si
riconosce tale beneticio al personale (assunto con contratto a tempo pieno) assegnato ai
sottoelencati plessi:

- Infanzia di Capoluogo, Stazione, Casebasse, Gaifana, Valtopina

- Primaria di Capoluogo, Gaifana, Valtopina

- Superiore “Sigismondi”

L art. 67 CCNL 2019/21 regola la fruizione dei permessi per motivi personali e familiari
esclusivamente in ore per un massimo di 18 ore per anno scolastico. L'art. 68 CCNL 2019/21
prevede la fruizione ad ore dei permessi cui all'art. 33 ¢.3 della legge 10471992 nel limite massimo
di 18 ore mensili. Si richiama "art. 69 del CCNL 2019/21 per il riconoscimento per i dipendenti
ATA specifici permessi per ['espletamento di visite, lerapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno
scolastico, comprensive anche det tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.
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TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO 1
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 19 - Campo di applicazione

1. 1l presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 8§1/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di sicurezza.
Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici. fisici e biologici, ['uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione
delle potetiche emergenze, anche gli studenti presentt a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel POF.

3. Gl studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Prano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, st trovino all'interno di essa (a fitolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in gencre, rappresentanti, utenti, insegnand corsisti).

Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
[l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D.
Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1D, deve:
l. Adottale misure protettive per i locali, gl strumenti, 1 materiali, le apparecchiature, 1 videoterminali;
2. valutare 1 rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure e 1 dispositivi di prevenzione adottati, consultando il Medico
competente e il Rappresentante det Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di wformazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

5

organizzare aftivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
tformazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono queili individuati dai
DI Lavoro/Sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37 comma 9 del D. Lgs. 81/08. 1l calendario degli
stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 21 — Servizio di prevenzione e protezione

I. 1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del RLS, una o pitr persone tra i dipendenti
figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze. al primo soccorso,
ail’evacuazione ¢ all’antincendio.

Alle figure sensibili incaricate competono tutte le tunzioni previste dalle norme di sicurezza.

2. 1 lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere e mpamta
necessarie ¢ disporre di mezzi ¢ di tempo adegua d“O svolgimento det cvommu asse éwati Essi non possono
subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

3. 11 Dirigente %olamco individuera oltre i personale, tempi e modalita del servizio di protezione e

prevenzione, e determinera i fondi per il lunuonmnu.m e le spese.
4. Non sono previsti compensi per e figure suddette.

Art. 22 - 1l Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

I Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi. Quest deve
frequentare o aver {requentato apposito corso di {ormazione.

Per Ia.s.corrente il Responsabile SPP nominato, con decorrenza contrattuale dal Novembre 2023, ¢l P.L
Sandro Baldoni.
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Art. 23 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

I. I'lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 ¢ integrati negli Art. 23, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, onpure
I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. 1l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

4. Per il triennio aa.ss. 2023-24, 2024-25 e 2025-26 il medico competente & la Dott.ssa Gina Pascucci
iscritta all'Albo dei Medici della Provincia di Perugia al n® 6126.

5. Coerentemente con le disposizioni ministeriali in materia di prevenzione a partire dall’art. 83 del Decreto
Legge n. 34 del 19 maggio 2020, il MC svolge sorveglianza sanitaria eccezionale per la prevenzione da
specifici rischi epidemiologici.

Art. 24- Il Documento di valutazione dei rischi

[l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente. della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 25 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/65 Art. 35)
. 1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione, il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

® il DVR e il piano dell’emergenza;

o i’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

® i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
2. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
3. Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. [l Dirigente Scolastico decidera
autonomamente se accogliere 0 meno, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi,
in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 26 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
It Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione ¢ di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitt opportuni.
L Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi
individuati dal D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:
o il quadro normativo sulla sicurezza;
la responsabilita penale e civile;
gli oreani di vigilanza;
la tutela assicurativa;
trapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
la valutazione dei rischi;
i principali rischi e le misure di tutela:
fa prevenzione incendi;
la prevenzione sanitaria;
la formazione dei lavoratori.

e & & 2 & 0 & B O

Art. 27 — H rappresentante dei lavoratori per la sicurezzz (RLS)
I. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
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3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
{opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4.1l Rappresentante deil Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
lLa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista
dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 € 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il
rappresentante del lavoratort per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito
all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36. 37 del D. Les. 81/08;
6. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

a) le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

b) le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli

impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
c) la certificazione relativa all’idoneita degh edifici, agli mfortuni e alle malattic professionali nel
rispetto della privacy:

d) le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona del prof. SQEED
S A iio stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per I'espletamento della funzione (40
ore individual).
8. {1 RLS rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
9. Entro quindict giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delie prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

12
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CAPO II
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art.28- Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1. II lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione volontaria al
Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.

2. I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001
sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000, contemperato con il Protocollo
d’Intesa stipulato con le OO.SS. rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca il 02-12-2020. I
personale ATA dovra garantire il servizio nel rispetto di criteri e limiti conseguenti al Regolamento interno
emanato ai sensi dell’art. 3 comma 3 dell’ Accordo suddetto, in presenza di particolari e specifiche situazioni
quali:

Afttivita Contingenti di personale Servizi essenziali
Scrutini, esami idoneita e | Nr.1  Assistenti Amm.vi e/o | Attivita di natura
valutazioni finali Assistente Tecnico informatico amministrativa

Nr.1 Collaboratori Scolastici per | Apertura e chiusura Istituto,

plesso interessato vigilanza ingresso e servizi
ai piani
Vigilanza a mensa (ove il | Nr.l Collaboratori Scolastici per | Vigilanza sui minori
servizio sia stato mantenuto) plesso interessato durante il servizio di mensa
Raccolta, allontanamento e | Nr. 1 Assistenti Tecnici AT appartenente al lab.
smaltimento dei rifiuti tossici interessato

Nr. 1 Collaboratori Scolastici per | Accesso ai locali
plesso interessato

Vigilanza impianti ed Nr. 1 Assistenti Tecnici Supporto tecnico all’area

apparecchiature laddove interessata

I’interruzione comporti danni Nr. 1 Collaboratori Scolastici per | Attivita connesse
edificio

Pagamento degli stipendi al | Dsga Responsabile del servizio

personale con contratto di Attivitd amministrative

lavoro a tempo determinato nel | Nr. 1 Assistenti Amministrativi Attivita connesse

caso in cui lo svolgimento di
azioni di sciopero coincida con
eventuali termini perentori

Il criterio di individuazione, per ogni profilo, ¢:
- volontarieta
- in subordine, ’ordine alfabetico partendo da una lettera estratta.
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CAPO 111

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 29 - Risorse finanziarie disponibili
Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)

finanziamenti del Fondo di Istituto annualmente stabiliti dal MIUR;

eventuali finanziamenti residui anni precedenti;

finanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

finanziamenti per I’avviamento alla pratica sportiva;

finanziamenti per aree a rischio, a forte processo immigratorio;

finanziamenti per attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di 1I° grado);

finanziamenti per ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

finanziamenti per alternanza scuola lavoro (solo per le scuole secondarie di I11° grado);

finanziamenti per le figure di tutor e orientatore ex DM 63/23 (solo per scuole secondarie);
finanziamenti per la valorizzazione del personale scolastico ex art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del
2019 (Legge di bilancio per il 2020), a specificazione delle somme precedentemente erogate per la

valorizzazione docenti ex art.1 comma 126 Legge 107/15;
1) finanziamenti per formazione del personale;
m) finanziamenti per progetti nazionali e comunitari;
n) finanziamenti per funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

Art. 30 - Finanziamenti del Fondo di Istituto annualmente stabiliti dal MIUR (punto a)

Le risorse per ’anno scolastico 2023/24 sono state comunicate dal MIUR con con Nota Prot. 25954 del

29/09/2023, protocollo interno n. 10484 del 30/09/2023

Risorse

Anno scolastico
2023/2024
{lordo dipendente)

Anno scolastico
2023/2024
{lordo stato)

Fondo per I'lstituzione Scolastica {art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL

7/8/2014)_(comprensivo della risorsa Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63/2023_¢ 74.733,07 99.170,78

7.874,36 lordo dipendente)

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa {art. 2, comma 2, terzo
alinea def CCNL 7/8/2014) 4.291,92 5.695,38

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea 1.947,60 2.584,46

del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL
29/11/2007) 2.896,43 3.843,56

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) 1.410,19 1.871,32

Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da
utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 16.483,26 21.873,29

(valorizzazione)

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei

criteri di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici ) }

Regionali

Incarichi ifici del le ATA {art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL
richi specifici del personale { qu n 5 s 4.088,86 5.425,92

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e
gli Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente
della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia
Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
{somme eventualmente assegnate dal Ml)
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L 5 i AR
Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero -

Percorsi per le competenze trasversali e per 'orlentamento {quota dirisorse
destinata alla remunerazione del personale)

Progettl nazionall (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
{art. 22, comma 4, lettera ¢}, c3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del
personale) {art. 22, comma 4, lettera c}, ¢3) CCNL 19/4/2018)

i Totale risorse su'stanziament! di bilancio |

Risorse relative al Fondo per it miglioramento dell’offerta formativa non
utllizzate provenienti dagli anni scolastici precedenti € 28.144,05 37.347,16

€ 28 .37.347,16

1o 1

TitoII rgtto ' | Aggregato importo lordo ip. importo lordo stato
P.c.t.o. A4l 2.310,00 3.065,37
Totale 2.310,00 3.065,37

Art. 31 -Eventuali finanziamenti residui anni precedef:ti (b)
Viene quantificato I’avanzo dell’anno scolastico precedente e si stabilisce che le economie relative al fondo

di istituto relative agli anni precedenti rimangono incardinate sui singoli profili professionali. A tal proposito
si rimanda al prospetto seguente:

B1 — prospetto analitico avanzi M.O.F.
che quindi confluiscono, con gli stanziamenti dell’a.s. in corso, nel prospetto: :
B2 - prospetto analitico disponibilita del M.O.F., cui si rimanda. ‘
Art, 32 - Funzioni strumentali (punto ¢)
1. In caso di eccedenza di domande, & facolta del Dirigente scolastico proporre al Collegio docenti, una volta
analizzati i CV dei docenti disponibili agli incarichi, una graduatoria che tenga conto dei seguenti criteri:

- possesso di specifiche competenze certificate (es: titoli di studio inerenti Pincarico, attestati, corsi di

formazione, qualifiche...)

- esperienze in incarichi pregressi svolti nel medesimo (o sovrapponibile) ruolo di E.S.

- in subordine, incarichi pregressi in altri ruoli.
2. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali '

alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati in modo forfettario, secondo una
ripartizione ai singoli docenti indicata nell’allegato prospetto C3.

Art.33 - Incarichi specifici personale ATA (punto d)

1. T compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano
I’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita,
rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.

Per i lavoratori con profilo di AA, gli incarichi specifici saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti

legati a:

- sostituzione del Dsga
- coordinamento di lavori d’ufficio, come da prospetto E1.
Per i lavoratori con profilo di AT saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati:
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- coordinamento di laboratori
Per i lavoratori con profilo di CS saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati:
- all’assistenza alunni della scuola dell’infanzia,
- all’assistenza agli alunni diversamente abili
- ad interventi di primo soccorso
- a piccole manutenzioni.
2. Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche
(sia I° posizione che 1I° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante
personale, secondo il prospetto:
e E1 per incarichi specifici per personale amm.vo/tecnico
e K2 per incarichi specifici per collaboratori scolastici
3. L’attribuzione degli incarichi ¢ effettuata dal Dirigente scolastico, su proposta del DSGA.
4. I criteri di conferimento degli incarichi al personale ATA (come da art. 30 comma 9 punto b6 del CCNL
2019/21) prevedono:
prevalenza del possesso di specifiche competenze certificate (es: attestati, corsi di formazione,
qualifiche...)
- volontarieta
- in subordine, rotazione, assicurando vi sia almeno n.l unita di personale incaricato di svolgere lo
specifico compito che ¢ necessario nello specifico plesso.

Art.34 - Finanziamenti per ’avviamento alla pratica sportiva (punto e)
1. Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione dei

docenti per le ore effettivamente prestate. La ripartizione ai singoli docenti ¢ indicata nell’allegato prospetto
C1.

2. Nelle assegnazioni delle ore ai docenti, di norma dopo avviso interno, si terra conto dei criteri di:
- volontarieta
- competenze specifiche che privilegiano: titoli di studio specifici, ulteriori titoli e/o certificazioni
attinenti I’incarico, pubblicazioni e/o collaborazioni attinenti ’incarico, esperienze pregresse
- insubordine, prevalenza della Graduatoria d’Istituto

Art.35 - Finanziamenti per aree a rischio, a forte processo immigratorio (punto f)

1. 1 compensi previsti per le aree a rischio, cui si sommano gli avanzi degli a.s. precedenti), vengono
assegnati ai docenti e sono finalizzate alla realizzazione di specifiche attivitd rivolte ad alunni, con la
ripartizione indicata neil’allegato prospetto C1.

2. Nelle assegnazioni delle ore ai docenti, di norma dopo avviso interno, si terra conto dei criteri di:
- volontarieta

- competenze specifiche che privilegiano: titoli di studio specifici, ulteriori titoli e/o certificazioni
attinenti I’incarico, pubblicazioni /o collaborazioni attinenti I’incarico, esperienze pregresse

Art.36 - Finanziamenti per attivita di recupero (per scuole secondarie di II° grado) (punto g)
LI recupero dei debiti scolastici degli alunni viene effettuato con corsi di recupero. I corsi di recupero, per le
attivita caratterizzanti, verranno progettati:
- per i periodi immediatamente successivi agli esiti degli scrutini del primo quadrimestre, degli
scrutini finali o, eccezionalmente, nel mese di agosto.
saranno anche organizzati per classi parallele o per gruppi di studenti

anche se effettuati per classi parallele, non potranno avere durata inferiore alle 6 ore e superiore alle
15 ore.

2. T corsi di recupero saranno retribuiti come da tabelle allegate al CCNL 2019-21.

3. Calcolando assegnazione anno in corso e giacenze, le ore disponibili vengono calcolate e riportate nel
prospetto C1 — Ore di insegnamento docenti.

4. Una volta acquisite le disponibilita dei docenti, di norma durante i Consigli di classe o tramite avviso
interno, la Segreteria provvedera a formalizzare I’incarico, a partire da criteri che prevedono, nell’ordine:
- prevalenza del docente del C.d.C. che ha assegnato le insufficienze
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- in subordine, docenti interni abilitati alla disciplina di cui trattasi
- docenti interni con titolo di studio valido per I’insegnamento della disciplina interessata
- infine, ricerca di docenti esterni, in caso di indisponibilita.

Art.37-Finanziamento per ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)
1. Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21 (secondo il quale solo le eventuali ore non
programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze fino a 10 giorni),
il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente €
comunque per non pit di dieci giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri generali:

- docenti liberi per assenza della classe

- docenti che hanno debiti orari (es., per fruizione di permessi brevi);

- uso della flessibilita oraria, laddove possibile;

- docenti con ore a disposizione (es., come recupero di ore di lezione inferiore ai 60’ e

prioritariamente nelle proprie classi);

- ore di “potenziamento” non programmate nel PTOF;

- compresenze orarie;

- utilizzo dei docenti di sostegno (limitatamente all’assenza dell’alunno seguito, come personale

considerato in compresenza), prioritariamente nella propria classe;

- disponibilita a prestare ore eccedenti retribuite.
2. La distribuzione ai singoli plessi ¢ indicata nel prospetto C4 — Ore eccedenti per sostituzione assenti.
3. Nelle assegnazioni delle ore ai singoli docenti si terra conto dei criteri di:

- volontarieta

- prevalenza dei docenti che insegnano nelle classi interessate alla sostituzione

- sostanziale equilibrio numerico, per quanto possibile, nell’accesso alle ore eccedenti per lo specifico

g

plesso.
Art.38 - Alternanza scuola lavoro (punto i)
Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivitd di Alternanza Scuola-

Lavoro (rinominata in PCTO dalla L.145/2018) sono ripartite tra i docenti con ore funzionali secondo il
prospetto C5 — Tutor PCTO Alternanza. Il finanziamento ¢ da destinare sia alle spese per 1 tutor che per

altre spese relative alla realizzazione del progetto.
[ criteri per I’individuazione del personale cui affidare le relative funzioni, in caso di eccedenza di domande

rispetto ai posti disponibili, prevedono:
- volontarieta
- competenze specifiche che privilegiano: insegnamento di discipline caratterizzanti 1’indirizzo,
possesso di titoli di studio specifici, ulteriori titoli e/o certificazioni attinenti I’incarico, pubblicazioni
e/o collaborazioni attinenti I’incarico, esperienze pregresse nel ruolo specifico, incarichi pregressi
nella scuola
- in subordine: prevalenza dell’anzianita di servizio nella scuola.

Art.39 - Figure di tutor e orientatore ex DM 63/23 (punto j)
I finanziamenti destinati alla retribuzione delle figure di tutor e orientatore ex DM 63/23 sono ripartite tra i
docenti individuati con apposito decreto del DS, in misura forfettaria come da prospetto C6 — Tutor e
Orientatore.
I criteri per I'individuazione del personale cui affidare le relative funzioni, in caso di eccedenza di domande
rispetto ai posti disponibili, prevedono la contrattazione con RSU in base alle Linee guida per I’orientamento
del DM 328/22, la CM 958/23 e il DM 63/23 inerente importi e obiettivi di ogni scuola.
Per il ns Istituto, il target prevede:

- n.l orientatore

- n.J3 tutor
Per la selezione delle figure in caso di eccedenza delle stesse, sono concordate le seguenti tabelle di
valutazione per la redazione di graduatorie per le due figure di tutor e orientatore ai sensi del DM 328/22:

| ORIENTATORE — INDICATORI | Punti
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contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di | Punti 5;

anzianita maturata con contratto a tempo indeterminato per ogni biennio oltre i 5 anni,
ulteriore punto 1

contratto a tempo indeterminato con meno di cinque anni di | Punti3

anzianita maturata indeterminato/

determinato

con contratto a tempo

avere svolto ruolo di FS per I’orientamento;

Punti 2 per ciascun incarico annuale

avere svolto ruolo di referente dell’orientamento in uscita;

Punti 1,5 per ciascun incarico annuale

avere svolto compiti rientranti tra: referente/tutor nell’ambito del
PCTO, FS per il PTOF, referente/tutor per contrasto alla
dispersione scolastica

Punti 1 per ciascun incarico annuale

avere svolto/progettato, in qualita di esperto/progettista, attivita
didattiche innovative sull’orientamento di carattere extracurricolare,
con particolare riferimento a moduli PON, mobilita Erasmus e
attivita di orientamento verso le discipline STEM;

Punti 0,5 per ciascun incarico
(max 2 incarichi — 1 punto - per a.s.)

TUTOR - INDICATORI Punti

contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di | Punti5;

anzianita maturata con contratto a tempo indeterminato per ogni biennio oltre i 5 anni,
ulteriore punto 1

contratto a tempo indeterminato con meno di cinque anni di | Punti3

anzianita maturata contratto a indeterminato/

determinato

con tempo

avere svolto ruolo di referente/tutor nell’ambito def PCTO

Punti 2 per ciascun incarico annuale.

avere svolto ruolo di: FS orientamento, referente dell’orientamento
in uscita, referente/tutor per contrasto alla dispersione scolastica, FS
per il PTOF

Punti 1 per ciascun incarico annuale,

avere svolto/progettato, in qualita di esperto/progettista, attivita
didattiche innovative sull’orientamento di carattere extracurricolare,
con particolare riferimento a moduli PON, mobilita Erasmus e
attivita di orientamento verso le discipline STEM;

Punti 0,5 per ciascun incarico
(max 2 incarichi — 1 punto - per a.s.)

A parita di punteggio, prevale sempre il candidato piu giovane.

Art.40 - Valorizzazione del personale — ex 1..160/19 (punto k)

1. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, senza ulteriore vincolo di

destinazione.

2. Le suddette risorse, pertanto, non sono piu finalizzate alla sola "premialita” dei docenti ma vanno a
riconoscere 1 maggiori impegni previsti dall’intero personale delle scuole.

3. 1l fondo disponibile per I’a.s. corrente, comprensivo degli eventuali avanzi di cui al prospetto allegato,
viene suddiviso nel seguente modo: il 80% ai docenti, il 20% agli Ata.

La quota docenti ¢ usata nel modo seguente:

- 70% per incrementare i fondi per retribuire le attivita e gli impegni svolti dal personale docente,
secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007 nella misura di:

- 15% per incremento ore di insegnamento;

- 55% per incremento di ore funzionali di Commissioni, referenti, progetti di plesso, ecc...,
- 10% per bonus da riservare ai coordinatori di classi in cui siano presenti un alto numero di casi BES,
come da prospetto C7 — Valorizzazione coordinamento classi con BES

La quota Ata comprende:

- 6% per Ata con profilo AA-AT per intensificazione del lavoro connesso al PNRR
- 14% per Ata con profilo CS per intensificazione del lavoro legato alle vacanze organiche, specifici
progetti nazionali (PNSD, Piano Estate) e/o europei (PON, Erasmus) deliberati nel PTOF.
4. L’accesso alle altre quote del presente articolo € consentito a tutti i profili eccetto:
a) chi non ha svolto servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni nel corrente a.s.;
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b) chi faccia esplicita richiesta per esserne escluso
¢) lavoratori di organici aggiuntivi, assegnati alla scuola e pagati con risorse a parte.
5. Per la quota a) del prospetto sopra, saranno retribuiti calcolando:
- singole quote per docenti coordinatori di classe con almeno 3 casi BES (inclusi disabili, DSA e altri
BES, con PEI o PDP agli atti della scuola)
- quote doppie per docenti coordinatori di classe con almeno 6 casi BES.
L’importo della voce a) sara quindi diviso per il totale delle quote ottenute dal calcolo suddetto, da cui
risultera la spettanza economica per singola quota. La voce a) sara quindi ripartita, per quote singole e
doppie come sopra specificato, con distribuzione forfettaria (e non oraria) ai docenti coordinatori beneficiari.
11. Per la quota d), i dipendenti AA/AT beneficiari riceveranno quote forfettarie suddivise in base al criterio
seguente:
e quota singola per ogni dipendente delle aree interessate marginalmente alle attivita del PNRR
(assistenti amm.vi aree protocollo, didattica e personale)
e quota doppia per ogni dipendente delle aree interessate alle attivita del PNRR (assistenti tecnici)
e quota quintupla per ogni dipendente delle aree interessate dai processi contabili di redazione atti
(determine), acquisti, bandi di gara, rendicontazione connessi al PNRR
L’importo della voce d) sara quindi diviso per il totale delle quote ottenute dai criteri di cui sopra, da cui
risultera la spettanza economica per singola quota; La voce d) sara quindi ripartita come sopra specificato,
con distribuzione forfettaria (e non oraria).
12. Per la quota ), i collaboratori scolastici CS beneficiari riceveranno quote forfettarie suddivise in base al
criterio seguente che tiene conto della disponibilita dimostrata nel fronteggiare carichi di lavoro aggiuntivi:
e quota singola per i collaboratori scolastici che, nel report predisposto dal DSGA al 30 giugno p.v.,
avranno svolto da 30 (incluse) a 60 (escluse) ore annue di lavoro aggiuntivo
e quota doppia per quelli che avranno svolto da 60 (incluse) a 90 (escluse) ore di lavoro aggiuntivo
e quota tripla per chi raggiungera e superera le 90 ore di lavoro aggiuntivo.
L’importo della voce €) sara quindi diviso per il totale delle quote ottenute dai criteri di cui sopra, da cui
risultera la spettanza economica per singola quota; La voce e) sara quindi ripartita come sopra specificato,
con distribuzione forfettaria (¢ non oraria).

Art.41 - Formazione del personale (punto I)
1. Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di personale. Attualmente i finanziamenti vengono gestiti dalle scuole-polo.
2. La formazione del personale:

- rispetta gli obiettivi e le finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei

docenti

- segue i filoni formativi deliberati dal Collegio docenti e, conseguentemente, inseriti nel PTOF

- i criteri generali di ripartizione delle risorse prevedono la possibilita di attivare corsi:

- per il personale docente, prioritariamente sui temi della didattica, la valutazione,
’integrazione con le tecnologie, I’inclusione; i fondi PNRR per il miglioramento delle
competenze STEM saranno impiegati su tutto il personale, non solo quello che insegna
discipline/ambiti STEM; i fondi PNRR per il miglioramento delle competenze linguistiche
saranno impiegati su tutto il personale, prioritariamente rivolto in due direttrici: chi non ha
competenze comunicativo-linguistiche ancora adeguate e chi pud potenziare buone
competenze di base nell’ottica di sviluppare un approccio CLIL

- per il personale Ata con profilo AA, prioritariamente per le evoluzioni normative (es:
contabilita, Erasmus+, privacy...) e la digitalizzazione dei processi

- per il personale Ata con profilo CS, prioritariamente per la sicurezza (primo soccorso,
antincendio, ecc...) €, in subordine, I’alfabetizzazione informatica

Art.42- Progetti comunitari e nazionali (punto m)

1. 1l personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale e alle relative competenze.
2. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata I’informazione
preventiva dopo l'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del
Commissario Straordinario.

3. All'informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato, se richiesta da
una delle parti, seguira un'apposita sessione di contrattazione relativamente all'utilizzo dei fondi del progetto
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destinati, nello specifico, al personale e all'ammontare dei relativi compensi, diversi da quelli riconosciuti a
costi standard.
4. Il reperimento del personale eventualmente retribuito con fondi provenienti da progetti
nazionali/comunitari (es: PON, PNRR....), rientrante nelle fattispecie dell’art. 30 comma 4 lett. ¢ punto c3
del CCNL 2019/21, viene reperito, di norma, tramite avviso interno o, in subordine, delibera di carattere
collegiale ove prevista/possibile. Il reperimento di detto personale segue i criteri gia presenti nel
Regolamento approvato dal Commissario straordinario, con:
- volontarieta
- competenze specifiche che privilegiano:
a. possesso di titoli di studio, lauree, master (max 40 punti),
b. ulteriori titoli e/o certificazioni attinenti I’incarico (informatiche, linguistiche..), iscrizioni a
specifici albi, pubblicazioni e/o collaborazioni attinenti ’incarico (max 40 punti),
c. esperienze pregresse nel ruolo specifico e/o in ruoli assimilabili, incarichi pregressi nella
scuola, anzianita di servizio (max 40 punti).
5. In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica
informazione sulle retribuzioni delle unita di personale coinvolte nella realizzazione del progetto.

Art.43 - Funzioni miste (punto n)
1. I Comuni di Nocera U. e Valtopina non hanno previsto per I’anno scolastico in corso compensi per le
funzioni miste,

Art. 44- Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto

Si concorda di detrarre, dalla quota relativa ai punti di erogazione dell’a.s. in corso, la parte variabile
dell’indennita di direzione al DSGA e al sostituto del DSGA. Dopodiché la quota rimanente del fondo
dell’istituzione scolastica per punti di erogazione viene cosi ripartita:

e 73% al personale docente per attivitd aggiuntive di insegnamento e per attivita funzionali
all’insegnamento; la somma destinata al personale docente viene poi suddivisa al 15% per attivita di
insegnamento e 85% per attivita funzionali all’insegnamento;

e 27% al personale ATA; la somma destinata al personale ATA viene suddivisa al 50% per assistenti
amm.vi e tecnici e 50% per collaboratori scolastici.

Sirimanda a: Allegato A per il calcolo MOF, Allegato B1 per gli avanzi, Allegato B2 per le disponibilita e
Allegato B3 per la distribuzione, che fanno parte integrante del presente contratto, con i calcoli definitivi
della ripartizione con le ore disponibili da attribuire.

Art .45- Criteri per I’attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA
1. 11 D.S,, assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato
dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente
e Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare 1’interesse all’attribuzione di tali attivita.
2. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita sia inferiore rispetto alle disponibilita manifestate
dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri per I’attribuzione di compensi accessori definiti nell’informativa
(o nel successivo confronto).
3. L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica puod essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS.
4. Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:

a) la delibera del Collegio dei docenti;

b) 'attivita da effettuare;

¢) il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

5. Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.
6. Il fondo d’istituto viene ripartito tra docenti e ATA per attivitd aggiuntive con compensi orari o forfetari
come specificato negli allegati, cui si rimanda:

e (1 per ore frontali di insegnamento docenti

C2 per ore funzionali all’insegnamento docenti

D1 per attivita aggiuntive del personale amm.vo/tecnico

D2 per attivita aggiuntive del personale collaboratori scolastici
E1 per incarichi specifici per personale amm.vo/tecnico
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e K2 per incarichi specifici per collaboratori scolastici
che fanno parte integrante del presente contratto.

Il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa assegnato per ’anno corrente, comprensivo degli avanzi
dell’anno precedente, viene utilizzato come segue.

7. Personale Docente:
La quota spettante ai docenti ¢ distribuita e assegnata alle attivita di natura didattica e/o organizzativa
previste dal Collegio dei Docenti come di seguito:

Anno scolastico
2023/2024
(lordo stato)

Anno scolastico
PERSONALE DOCENTE 2023/2024

(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici
Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 4.285,00 5.686,20
29/11/2007)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 4.620,00 6.130,74
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 6.943,40 9.213,89
8/2/2018

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 11.815,27 15678,86
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione
nelle istituzioni scolastiche di modeili per una didattica per lo sviluppo
delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
g‘otale .fin?’llzzamqm F(Tndo per il miglioramento dell’offerta 91.576,26 121.521,69
ormativa” (cedolino unico)

Fondo per 'arricchimento e ’ampliamento deil’offerta formativa e per - -
gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota
destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. 1, 2.310,00 3.065,37
comma 784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL
19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3)
CCNL 19/4/2018)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 3.465,00 4.598,05

29/11/2007) ~

Ore aggiuntive per Iattuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 6.600,00 8.758,20 i

lettera ¢) CCNL 29/11/2007) /

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, 34.500,23 45.781,80 / .
lettera d) CCNL 29/11/2007) }
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 2.695,00 3.576,26

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale

docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 13.649,36 18.112,70

29/11/2007) L1
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, 1.078,00 1.430,50

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 1.925,00 2.554,47 %@/
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Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio
TOTALE PERSONALE DOCENTE

2.310,00
93.886,26

3.065,37
124.587,06

8. Personale ATA:
Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte, non necessariamente oltre l'orario di lavoro, richiedenti

maggior impegno rispetto a quello previsto dal carico di lavoro del proprio profilo professionale secondo il
CCNL del 29/11/2007.

Per gli assistenti amministrativi sono individuate le seguenti attivita aggiuntive (ved. Prospetto D1):
- Sostituzione colleghi assenti
- Maggior carico di lavoro
Per I’assistente tecnico sono individuate le seguenti attivita aggiuntive (ved. Prospetto D1):
- Maggior carico di lavoro
- Manutenzioni tecniche
Per i collaboratori scolastici sono individuate le seguenti attivita aggiuntive (ved. Prospetto D2):
- maggior carico di lavoro
- maggior carico per supporto alla didattica e segreteria in rapporto agli studenti
- flessibilita e turnazioni
Inoltre il Dirigente scolastico acquisisce le disponibilita che i collaboratori scolastici vorranno dare per:
- vigilanza pre-post scuola (ved. Prospetto D2).

I criteri di conferimento degli incarichi al personale ATA (come da art. 30 comma 9 punto b6 del CCNL
2019/21) prevedono:
- prevalenza del possesso di specifiche competenze certificate (es: attestati, corsi di formazione,
qualifiche...)
- volontarieta
- in subordine, rotazione, assicurando vi sia almeno n.l unita di personale incaricato di svolgere lo
specifico compito che € necessario nello specifico plesso di lavoro.

Per quanto attiene il personale A.T.A. I'importo distribuito per il FIS & utilizzato, anche tenendo conto di
quanto emerso nell’incontro di inizio anno del personale ATA, come indicato dalla seguente tabella:

PERSONALE ATA

Anno scolastico
2023/2024
(lordo dipendente)

Anno scolastico
202372024
(lordo stato)

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettera j) CCNL 29/11/2007)

4.920,00

6.528,84

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i)
CCNL 29/11/2007)

726,44

963,99

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢)
CCNL 29/11/2007)

15.958,86

21.177,38

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
ATA delle istituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale
ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

4.238,86

5.625,02

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica Art. 40
CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

5.674,37

7.529,89

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” (cedolino unico)

Fondo per I’arricchimento ¢ ’ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata
al personale ATA
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Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL
8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art, 3 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL
19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL
19/4/2018))

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE ATA

31.518,53

41.825,08

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI E ATA

125.404,79

166.412,15

9. Nel caso in cui le attivita specifiche vincolate non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico
finanziamento del fondo d’istituto, le disponibilita eventualmente residuate confluiranno nel Fondo d’istituto
per I’anno successivo. Specificatamente, gli avanzi saranno riassegnati ai docenti o agli Ata a seconda di ~ »

come si sono verificate le economie. Le economie riassegnate ai docenti verranno distribuite tra attivita di ., /
insegnamento e non insegnamento secondo le esigenze, mentre le economie riassegnate al personale Ata /

verranno attribuite al 50% tra assistenti amm.vi e tecnici e al 50% tra i collaboratori scolastici. Per quanto )
riguarda ’avanzo del fondo per la valorizzazione Ata per I’anno scolastico in corso non ci sono avanzi

dell’anno precedente, ma se ci fossero stati si sarebbero suddivisi il 30% agli A.A.e A.T. e il 70% ai CS. %

o

9L
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CAPO IV
I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare

Art.46 - Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto dell’art.30 del CCNL 2019/21 e tenuto conto della dotazione organica di
personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:
- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c¢.3 L.104/92) e/o beneficiario dell’art.21 della

L.104/92;

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 1..104/92);
- genitori di figli di eta inferiore ad anni 2.

2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione entro il 1° settembre
di ogni a.s..

3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da
garantire, comunque, sempre I’assolvimento del servizio.

4. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste dovuto a un numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i criteri previsti al comma 1, in ordine gerarchico.

Art.47- Fasce di oscillazione
In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
appartenente alle categorie di cui sopra potra:

- far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT nell’arco della giornata assicurando la copertura del
servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al Dsga
ed aver ottenuto il relativo permesso;

- se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, ¢ consentito al personale il cambio di giorno
libero a condizione che, per i servizi amministrativi e tecnici sia assicurato il servizio di almeno una
persona nel settore di competenza;

- completare I’orario antimeridiano con orario pomeridiano, su richiesta dei dipendenti (6h+3h).
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CAPOV

Criteri generali per I’ utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita

lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art.48 - Criteri di applicazione
1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c8) ¢ delle
esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

individuazione degli strumenti utilizzabili: Pistituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza,
puo comunicare con it proprio personale esclusivamente via telefono o via e-mail;

figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti: si concorda che esclusivamente il DS, il Dsga e gli
assistenti amministrativi, sia per i docenti che per il personale ATA, possono utilizzare gli strumenti
di comunicazione suddetti per inviare comunicazioni al personale.

Orarit cui far ricorso a tali strumenti per contattare 1l personale: le figure indicate sopra possono
utilizzare ¢li strumenti informatict individuati nelle seguenti fasce orarie: tra fe ore 7:30 e le I8,
escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni testivi e nelle ore notturne.
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CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi
e a supporto dell’attivita scolastica.

Art.49 - Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre piu qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

2. Leattivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondurst a:

e csecuzione del progetti comunitari (Erasmus+, PON. PNRR...);

adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini, GDPR. ecc...);

assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degh alunni;

supporto al piano PNSD;

supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie

innovative:

Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo

proprie richieste ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto

alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione
scolasiica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa
che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

® o © o »
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CAPO VII
Assegnazione del personale ai plessi fuori dal Comune sede dell’Istituto

Art. 50- Assegnazione personale docente
1. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita, i docenti titolari presso I’istituto
saranno destinati ai plessi nel comune di Valtopina secondo i seguenti criteri:

a) Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto
dal CCNI mobilita), salvo diversi accordi scritti con 'interessato;

b) Conferma della sede occupata nell'a.s. precedente, al fine di garantire la continuita didattica

c) In caso di contrazione di posti, prevalenza della Graduatoria di istituto. Nel caso di contrazione di
posti riassorbibili nell’Istituto si specifica che:

- si provvedera al trasferimento d’ufficio sempre scorrendo la Graduatoria interna d’[stituto,
che include tutti 1 docenti, anche quelit con diritto all’esclusione per art. 13 CCNI sulla
mobilita (gravi disabilita, L.104/92 o analoghe disposiziont normative ivi previste)

- qualora un/a insegnante non esprima preferenze diverse, viene considerato/a come
confermato/a d’ufficio nel plesso di precedente servizio per continuita

- nel plesso in cui si verifica il calo di posti, il/la docente ultimo/a in posizione di Graduatoria
d’istituto esprime eventuali altre preferenze: il/la docente che, nelle sue scelte, non ha piu
posto nel plesso di preferenza, viene individuato/a come ricollocabile nell'lstituto, partendo
dalla graduatoria e scorrendola dal basso verso ’alto

- 1 docenti con diritto di permanenza in un determinato Comune lo conservano finché, in quel
Comune, ¢’¢ possibilita di assegnare un posto intero: ¢ possibile che, a cascata, cid comporti
che, eventualmente, prenda il posto, in altri plessi, di altri docenti

d) Formale richiesta dell’interessato al Dirigente Scolastico;
2. 1l personale docente supplente sara destinato, salvo comprovate motivazioni, nelle varie sedi per
continuita nelle classi assegnate ['anno precedente oppure, in subordine, secondo richiesta ~
individuale in base alla posizione in graduatoria da cui ¢ avvenuta la nomina. ‘(‘

Art. 51- Assegnazione personale ATA -
1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella sede della scuola secondaria /
di Nocera Umbra dell’istituto, I’assegnazione ai plessi nel comune di Valtopina riguarda i soli profili

ATA det collaboratori scolastici (salvaguardati, se disponibili a sufficienza, i posti su Nocera Umbra(/ ; {i/-\
dei collaboratori beneficiari della L.104/92 per il comune di Nocera). o /{

2. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita, i criteri concordati che saranno
seguiti, in ordine di preferenza, per ’assegnazione ai plessi del personale collaboratore scolastico -::,;-‘{I\i_/

titolare nell’istituto sono:
a) Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto | [
dal CCNI mobilita) salvo diversi accordi scritti con I'interessato; ~ L W
b) Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita, k-.-r./F 3
su richiesta dell’interessato e quando essa sia garanzia assoluta di qualita del servizio. Per
’assegnazione verranno considerati anche criteri come: disponibilita allo svolgimento di
particolari mansioni e/o legati a plessi/progetti specifict, operativita per documentate limitazioni
mediche, competenze di carattere professionale e relazionale, equilibrata presenza (net limiti del
possibile) di personale che usufruisce della L. 104/92 e personale formato nei vari ambiti della
sicurezza (antincendio, primo soccorso, somministrazione farmaci...) e titolare di corsi ex art. 7
per I’assistenza di base agli alunni diversamente abili;
c) In caso di contrazione di posti, prevalenza della Graduatoria di istituto;
d) Formale richiesta dell’interessato al Dirigente Scolastico;
3. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermando la sede, se gia assegnata ’anno
precedente oppure, in subordine, secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria da cui &
avvenuta la nomina.
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TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI

CAPO 1
Liquidazione compensi

Art. 52- Determinazione di residui

L. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle
attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

2. In alternativa si rimandera all’a.s. successivo 'utilizzo delle economie.

Art.33 - Liquidazione dei compensi
[ compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato

servizio VI stipendi, entro il 30/07 e, comunque, entro ¢ non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di
riferimento.

Art. 534- Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei
Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione tllustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.55 - Disposizioni finali
1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 e 2016/18 in vigore.

2. 1l presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle analitiche allegate:
A - prospetto analitico del calcolo del M.O.F,, a.s. in corso

B1 - prospetto analitico avanzi M.O.F.
B2 — prospetto analitico disponibilita M.O.F.
B3 - prospetto analitico distribuzione M.O.F.

C1 - prospetto analitico distribuzione ore di insegnamento ai docenti

C2 — prospetto analitico distribuzione ore funzionali ai docenti

C3 — prospetto analitico distribuzione ore alle FFSS docenti

C4 — prospetto analitico distribuzione ore eccedenti sostituzione colleghi assenti docenti

CS5 — prospetto analitico distribuzione ore funzionali per tutor PCTO - alternanza scuola lavoro

D1 — prospetto analitico distribuzione attivitd aggiuntive agli a.t.a. AA-AT
D2 — prospetto analitico distribuzione attivita aggiuntive agli a.t.a. CS
E1 - prospetto analitico distribuzione Incarichi specifici agli a.t.a. AA-AT
E2 — prospetto analitico distribuzione Incarichi specifici agli a.t.a. CS
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CAPO 11
Informazione ai sensi dell’art.30 CCNL 2019/21

Art.55- Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

L

(US)

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente ia verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

I Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale {docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali.

La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivita, gli impegni orart e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto detla presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce
violazione della riservatezza. purché sia rispettato ['obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione
dei documenti forniti.

Le parti

Il Dirigente Scolastico
RSU e Organizzazioni Sindacali
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “Dante Alighieri”
Via Septempedana, s.n. - 06025 NOCERA UMBRA (PG)
Tel. 0742/818860- 0742/818701
e-mail: pgic82800p@istruzione.it-pec: pgic82800p@pec.istruzione.it
www.scuolenoceraumbra.it - C.F. 83004080541

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO NOCERA UMBRA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s.2023-24

Legittimita giuridica

(art. 40bis comma 5D.Lgs 165/2001, come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

La contrattazione integrativa d’Istituto ¢ stata preceduta dalla fondamentale fase della programmazione
delle attivita, della pianificazione delle stesse, dall’organizzazione dei servizi, nonché dall’adozione di

PREMESSA

importanti e, a volte, complessi atti di gestione. In particolare, adempimenti del Collegio docenti sono stati:
- Definizione del Piano annuale delle attivita dei docenti (art 43 CCNL 2019/21)
- Individuazione delle Funzioni Strumentali (art 33 CCNL 2007)
- Definizione dell’organigramma (gruppi di lavoro, commissioni, referenti e figure di riferimento per il
PTOF, in base al DPR 275/99)
- Analisi delle criticita del RAV e delle modalita di intervento e miglioramento (DPR 80/13)
- Elaborazione del PTOF (DPR 275/99 ¢ L..107/15)

I personale ATA ha discusso e approvato la proposta del piano delle attivita ATA formalizzata dal DSGA

(art. 63 CCNL 2019/21).

Per quanto sopra indicato, la Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice
adempimento burocratico-amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto ed agli

obiettivi strategici individuati nel PTOF, tenuto conto delle disponibilita economiche a disposizione.

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da
parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate
in voci e sottovoci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato”.

BB

Finalita

Utilizzo delle risorse dell anno scolastico in corso per il personale con rapporto di lavoro
a tempo determinato e a tempo indeterminato appartenente alle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli:

1: “llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;

2: “Hlustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie, risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”.
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Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Pre-intesa: 18/12/2023
Firma contratto: 15/04/2024

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2023-24
PARTE PUBBLICA: Dirigente Scolastico Prof. Leano Garofoletti
RSU DI ISTITUTO:
e Sig.ra FEDERICA ARMILLEI - CGIL
e Ins. CLAUDIA BERARDI - CISL
e Prof. ANGELO GRIMALDI - GILDA
T.A.L. “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”:

Data di sottoscrizione

Composizione
della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle):

FLC/CGIL - CISL SCUOLA — SNALS/CONFSAL - FED.NAZ.
GILDA/UNAMS — ANIEF

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
a) L’aftuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi
di lavoro;

b) [ criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

c) I criteri per I’attribuzione di compensi accessori al personale
docente ed ATA, incluso la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del
personale);

d) I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale

e) Icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
la determinazione dei contingenti di personale previsti dalla
L.146/90;

f) 1 criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

g) 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione
del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale;

h) I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);

i) [ riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’attivita
scolastica

j) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla
vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre attivita indifferibili
coincidenti con l'assemblea sindacale;

k) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione
della misura dei compensi di cui al DM n. 63 del 5 aprile 2023
(c.d. tutor e orientatore)

| Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)




Rispetto
dell’iter
adempimenti
procedurale
e degli atti
propedeutici
e successivi
alla
contratta-
zione
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controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.
Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto

di erogazione
della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
D.Igs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del D.Lgs 150/09”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti ¢ le
{nodalitd di applicazione dei Titoli 11 e 11l del D. Lgs150/09”.

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del D.lgs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/09.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢ conforme:

a) a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO:

Dalla rilevazione dei fabbisogni, rilevata sia nell’interazione con le famiglie e il territorio, che con I’azione
di auto-analisi di esiti e processi didattici e organizzativi condotti anche con ’aiuto del Nucleo Interno di
Valutazione, emergono specifiche richieste quali:

la padronanza delle discipline di base del curricolo, in base all’ordine e grado di scuola,

- lo sviluppo delle competenze di base, incluso il miglioramento nelle rilevazioni standardizzate nazionali

- il recupero e consolidamento delle competenze nell’ambito scientifico,

- lo studio delle lingue straniere, di cui & richiesta sia ’acquisizione delle basi che di specifiche
competenze di potenziamento in situazione

- lacquisizione di conoscenze e competenze informatiche, unite ad una consapevole padronanza del Web
e delle sue potenzialita e limiti

- lo sviluppo di competenze specifiche nelle discipline STEM

- la capacita di sviluppare un coerente pensiero computazionale
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16°svifuppo di una citfadinanza attiva € consapevole, in pa are net settort del digita mbiente,

della lotta a fenomeni devianti e relativi e bullismo e cyberbullismo

- lo sviluppo di specifiche abilita espressivo-operativo-motorie,

- la valorizzazione delle attitudini personali, in un percorso di attivazione di percorsi di orientamento e
meta-cognizione anche in relazione all’imprenditorialita personale,

- la definizione di una efficace attivita di orientamento, anche in relazione alle figure normativamente
introdotte

- Pintegrazione e I’inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali,

- lo sviluppo di specifiche competenze professionali, I’acquisizione e il consolidamento di competenze
europee di cittadinanza attiva.

In quest’ottica, I’Istituto riconosce alcune priorita, alle quali sono state destinate le risorse a disposizione

per il personale docente ed il personale ATA per la contrattazione:

- il consolidamento delle competenze di base afferenti all’area umanistica e all’italiano in particolare

- lacquisizione di competenze di base connesse soprattutto alle discipline scientifiche e dell’area S.t.e.m.;

- P’acquisizione delle competenze di base nelle lingue straniere, con particolare riferimento all’Inglese;

- il potenziamento delle competenze tecnico-professionali connesse all’indirizzo di riferimento;

- lo sviluppo di specifiche competenze legate all’informatica e al mondo digitale;

- la promozione di una completa e consapevole cultura digitale

- lo sviluppo di attivita, nell’area umanistica, di ricerca, produzione e documentazione giornalistica

- l’accoglienza di tutti gli studenti, con particolare attenzione a quelli con bisogni educativi speciali;

- lo sviluppo di competenze di cittadinanza attiva, volte a favorire il pieno sviluppo della persona nella
costruzione del sé e delle relazioni con gli altri;

- la promozione di interventi volti a sostenere la cittadinanza attraverso la valorizzazione della
dimensione formativa dell’educazione civica e della legalita, come nodo interdisciplinare e trasversale a
tutti i sapert;,

- il sostegno alle iniziative di innovazione didattica e di costruzione delle competenze per il 21° secolo;

- il potenziamento della metacognizione e dell’imprenditorialita personale;

- la realizzazione di percorsi di PCTO (alternanza scuola/lavoro) progettati, attuati, verificati ¢ valutati

sulla base di apposite Convenzioni con: imprese, centri di promozione della cultura, associazioni di

rappresentanza, Camere di commercio, industria, artigianato, Enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del

terzo settore, disponibili ad accogliere gli studenti ai sensi del D.Lgs. 77/05 e della L. 107/2015.

Le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto di queste necessita e sono
funzionali alla promozione ed all’attuazione di iniziative atte a:
a) favorire lo sviluppo delle competenze di base negli allievi, incrementandone gli esiti
b) promuovere il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il personale
ATA e gli alunni con I’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di
migliorare i servizi offerti;
c) promuovere la qualita dei processi formativi e I’innovazione dei processi di apprendimento;
d) aprire la scuola al territorio e alle collaborazioni nazionali e internazionali;
e) migliorare I’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di ore funzionali all’insegnamento. La progettazione & ricondotta
ad unitarieta nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

11 Contratto integrativo di Istituto ¢ diviso in Titoli e Capi, come segue:

PRIMA PARTE —- NORMATIVA
Capo I — Disposizioni generali
Capo II — Relazioni sindacali
Capo III — Comunita educante
Capo IV — Disposizioni relative al personale Ata

SECONDA PARTE — CONTRATTAZIONE
Capo | - Sicurezza sul lavoro
Capo Il — Diritti sindacali
Capo III — Ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
Capo IV — Fasce temporali di flessibilita personale Ata
Capo V — Diritto alla disconnessione
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€ innovazioni tecnologiche Sulla quali avoro
Capo VII - Assegnazione del personale fuori dal comune sede dell’Istituto

TERZA PARTE -~ DISPOSIZIONI FINALI
Capo I - Liquidazione compensi
Capo II — Informazione

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Il sistema delie relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’ Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme
costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
11 sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21 prevede i seguenti
istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.30 comma 4 leitera c));

b) Confronto (art.30 comma 8 lettera b)),

¢) Informazione (art.30 comma 9 lettera b)).

Nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei
sindacati, il sistema delle relazioni sindacali persegue I’obiettivo di contemperare ’interesse dei dipendenti
al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare
I"efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso & improntato alla correttezza e trasparenza
dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata ad incrementare la qualitd del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. n.
165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi
dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attivitd retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e
alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria,
da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF, su delibera del Commissari
Straordinario, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del Collegio Docenti. La ripartizione delle risorse
del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed Ata, dei vari
ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con Nota Prot. 25954 del 29/09/2023, protocollo interno 10484 del 30/09/2023

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta contrattuale il giorno
18/12/2023

C) QUADRO DELLE RISORSE

Gli importi del FIS, sono stati comunicati dal MIUR con suddetta nota. Le attivita di cui & stata prevista la
specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come riportate, attengono alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

Sulla base dei criteri e delle informazioni di cui sopra, le risorse per I’anno scolastico 2023/2024 sono:

&

EES



 RISORSE

. Anno sculasm{'o

20232024

g (_I_o.rdg ,dipendept_e)

,Anl_lq-gcola_s_t};éi ,

202372024
~tlordo stato)

Fondo.per PIstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL
7/8/2014)

(comprensive della risorsa Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63/2023_€ 7.874,36
lordo dipendente)

74.733,07

99.170,78

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo
alinea del CCNL 7/8/2014)

4.291,92

5.695,38

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro |’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto
alinea del CCNL 7/8/2014)

1.947,60

2.584,46

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti {art. 30 det CCNL
29/11/2007)

2.896,43

3.843,56

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea de! CCNL 7/8/2014)

1.410,19

1.871,32

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglic 2015, n. 107,
smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre
2019, n. 160 (valorizzazione)

16.483,26

21.873,29

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei
criteri di indirizzo di cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici
Scolastici Regionali

Incarichi specifici del personale ATA (art, 2, comma 2, quarto alinea del
CCNL 7/8/2014)

4.088,86

5.425,92

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i
Convitti e gli Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente
della scuola Primaria ¢ al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli
Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
(somme eventualmente assegnate dal MI)

Totsle risorse “Fondo per. iI mlgliornmento dell’offem formativa”

~ {cedolino unico)-

105.851,33

140.464,71

Fondo per Iarricchimento e ’ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali € per I’orientamento (quota di risorse
destinata alla remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del
personale) (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del
personale) (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non
utilizzate provenienti dagli anni scolastici precedenti

€ 28.144,05

37.347,16

Totale economie esercizi precedenti

€ 28.144,05

37.347,16

 TOTALE RISORSE |

133.995.38 |

177.811,87

ad Nerilg s Fondldl bllanclo destmatl alPCTO

Titolo del lprogetto Aggregato importo lordo d1p importo lordo
stato
P.c.t.o. A4l 2.310,00 3.065,37
Totale 2.310,00 3.065,37
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mtesl costituzione ondao (risorse ¢

TIPOLOGIA DELLE RISORSE (lordo dip.) | (lordo Stato)
Riorse Fando g e ey | 10585133 | 1404647)
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola
Economie esercizi precedenti 28.144.05 37.347,16
Totale risorse (lordo dipendente) 133.995,38 177.811,87
Utilizzo Fondi di bilancio 2.310,00 3.065,37
Totale generale 136.305,38 180.877,24

IL FIS, al netto delgi accantonamenti per indennita DSGA e sostituto, ¢ stato suddiviso in

percentuale:73% ai docenti e 27% al personale ATA. In base all’art. 1, comma 249 della Legge n. 160

del 2019 (Legge di bilancio per il 2020), a specificazione delle somme precedentemente erogate per la

valorizzazione docenti ex art.] comma 126 Legge 107/15, i fondi del bonus per la valorizzazione sono stati
distribuiti al personale scolastico, con varie quote indicate come di seguito. La ripartizione si sviluppa per

80% ai docenti e 20% agli Ata, secondo lo specifico articolo in contrattazione.

FINALIZZAZIONI
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie
come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di

personale interno alla Scuola, in correlazione anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico Ann(.)
scolastico
PERSONALE DOCENTE 202372024
or e menda) 2023/2024
i e (lordo stato)
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 3.465,00 4.598,05
29/11/2007)
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 6.600,00 8.758,20
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, 34.500,23 45.781,80
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 2.695,00 3.576,26
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito det PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 13.649,36 18.112,70
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, 1.078,00 1.430,50
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 1.925,00 2.554,47
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici
Scolastici Regionali
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Funzion
29/11/2007)

ntali a] pland dell"offerta Tormativa (art. 33

4.285,

P5/202 '5.6&,%8 '

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

4.620,00

6.130,74

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL
8/2/2018

6.943,40

9.213,89

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

11.815,27

15678,86

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione
nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo
delle competenze (art. 1, commi 592 ¢ 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa’’ (cedolino unico)

91.576,26

121.521,69

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per
gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota
destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento Art. 1,
comma 784, Legge n. 145/2018

2.310,00

3.065,37

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL
19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3)
CCNL 19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

2.310,00

3.065,37

TOTALE PERSONALE DOCENTE

93.886,26

124.587,06

Personale A.T.A.

PERSONALE ATA

Anno scolastico
2023/2024
(lordo dipendente)

Anno scolastico
2023/2024
(lordo stato)

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettera j) CCNL 29/11/2007)

4.920,00

6.528,84

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i)
CCNL 29/11/2007)

726,44

963,99

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007)

15.958,86

21.177,38

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
ATA delle istituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale
ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

4.238,86

5.625,02

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio ¢ contro I’emarginazione scolastica Art. 40
CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

5.674,37

7.529,89

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” (cedolino unico)

31.518.53

41.825,08

Fondo per ’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata
al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento (Art. 40 CCNL
8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 detla
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL
19/4/2018)

Compenst per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL
19/4/2018))

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE ATA

31.518,53

41.825,08
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TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI E ATA 125.494,79 166.412,16

A fronte di una disponibilita complessiva (assegnazioni e avanzi) quantificata in € 136.305,38 lordo
dipendente ¢ stato previsto un utilizzo di € 125.404,79 lordo dipendente pari al 92% circa.

Per questo anno si ¢ deciso di non destinare totalmente le quote in quanto si ¢ stabilito con la RSU
di tenerle da parte per il prossimo anno in cui andranno destinate a remunerare i docenti e gli ATA
che sforeranno le 40 ore di formazione: infatti, delle 40+40 ore contrattuali dei docenti, si &
stabilito di tenerne libere almeno 30 per la formazione obbligatoria, ma siccome molti corsi
deliberati in collegio saranno da 40 ore o superiori, si rende necessario avere quote non distribuite

in questo anno lasciandole per la prossima remunerazione forfettaria di chi eccedera le 40 ore di
formazione annue.

D) EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi.

Nocera Umbra, 15/04/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Leano Garofoletti)
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ALLEGATO C1

.0. NOCERA UMBRA - ORE DI INSEGNAMENTO A.S. 2023/24

FiS - ORE DI INSEGNAMENTO (€ 38,50)
progetto ore note
INGLESE INFANZIA NOCERA CAPOLUOGO |8 Da fondi valorizzazione
INGLESE INFANZIA CASEBASSE 8 Da fondi valorizzazione
INGLESE INFANZIA GAIFANA 8 Da fondi valorizzazione
INGLESE INFANZIA VALTOPINA 8 Da fondi valorizzazione
INGLESE INFANZIA STAZIONE 0 da ampl.off.form.
CLIL PRIMARIA GAIFANA 20 Da fondi valorizzazione
CONTINUITA' MUSICA PRIMARIA-1°GRADO |30
MOSTRA M. TARTUFO VALTOPINA 4 Da fondi valorizzazione
Compensi per il personale docente
ed educativo per ogni altra attivita
FRANCESE LICEO 60 2 corsi [deliberata nell’ambito del PTOF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Compensi per il personale docente
ed educativo per ogni altra attivita
SPAGNOLO LICEO 60 2 corsi ldeliberata nell’ambito del PTOF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
PROG. ISTRUZIONE DOMICILIARE 40
TRINITY INGLESE LICEO-ITI 0 con potenziamento
Compensi per il personale docente
ed educativo per ogni altra attivita
CAMBRIDGE LICEO-ITI 30 deliberata nell’ambito del PTOF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
IMPLEMENTAZIONE DIDATTICA 20
TOTALE 296
DISPONIBILI 296,74
ACCANTONATE 0,74
EX IDEI - CORSI DI RECUPERO (€ 55,00)
progetto ore note
CORSI DI RECUPERO DOCENTI INTERNI 120
CORS! DI RECUPERO ANCHE DOCENTI ESTERNI
TOTALE 120
DISPONIBILI CON FIS anno in corso 154,22
DISPONIBILI CON DM 663/2016 ART. 30 2,71 in bilancio
ACCANTONATE 36,93
AREE A RISCHIO IMMIGRAZIONE (€ 38,50)
progetto ore note
PRIMARIA CAPOLUOGO 16
PRIMARIA CASEBASSE 0
PRIMARIA GAIFANA 16
PRIMARIA VALTOPINA 16
1° GRADO NOCERA 16
1° GRADO VALTOPINA 16
2° GRADO LICEO-ITI 24
IMPLEMENTAZIONE PROGETTUALE EMERG|16
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TOTALE 120
DISPONIBILI 152,19
ACCANTONATE 32,19
AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA (€ 38,50)
progetto ore note
CORSI DI ED. FISICA 1° GRADO 20
CORSI DI ED. FISICA 2° GRADO 30
TOTALE 50
DISPONIBILI 134,68

ACCANTONATE 84,68
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ALLEGATO C2

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO "DANTE ALIGHIERI" NOCERA UMBRA

ORE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO A CARICO DEL FIS A.S. 2023/24

ore
ore cad. |gruppi |ore totali FIS
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE (art. 88 c¢.2/f) 140
COLLABORATORE VICARIO 70
2° COLLABORATORE 70
RESP. PROGETTUALITA' INF-PRIM-SECOND. 86
COLLABORATORE - PROG. INFANZIA 36
COLLABORATORE - PROG. PRIMARIA 50
COLLAB. RESP. PROG. LICEO-UNIV.-ERASMUS 0 come ref. Prog.
COLLAB. RESP. PROG. ITI 0 come ref. Prog.
COLLAB. RESP. PROG. PNSD 0 come ref. Prog.
COLLAB. RESP. PROG. PON 0 come ref. Prog.
FIDUCIARI DI PLESSO 424
INFANZIA DOCENTE 96
Nocera Umbra Capoluogo 24
Casebasse 18
Nocera Scalo 18
Gaifana 18
Valtopina 18
PRIMARIA DOCENTE 160
Nocera Umbra 44
Casebasse 44
Gaifana 36
Valtopina 36
SECOND. DI 1 GRADO DOCENTE 80
Nocera Umbra 44
Valtopina 36
SECOND. DI II GRADO DOCENTE 88
Liceo Scienze Umane 44
ITI 44
COORDINATORI DI CLASSE 502
INFANZIA DOCENTE 24
NOCERA SEZ.A 4
NOCERA SEZ.B 4
NOCERA STAZ. 4
CASEBASSE 4
GAIJFANA 4
VALTOPINA 4
PRIMARIA DOCENTE 164
NOCERA 1 A 10
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NOCERA 2 A

10

NOCERA 3 A

10

NOCERA 4 A

10

NOCERA 5 A

10

CASEBASSE 1 A

10

CASEBASSE 2 A

6

CASEBASSE 3 A

10

CASEBASSE 4 A

10

CASEBASSE 5 A

10

GAIFANA 1 A

GAIFANA 2 A

GAIFANA 3 A

GAIFANA 4 A

GAJFANA 5 A

VALTOPINA 1 A

VALTOPINA 2 A

VALTOPINA 3 A

VALTOPINA 4 A

VALTOPINA 5 A

PRIMO GRADO

DOCENTE

102

NOCERA 1 A

NOCERA 2 A

NOCERA 3 A

NOCERA 1 B

NOCERA 2 B

NOCERA 3 C

VALTOPINA 2 D (pluricl. con 1D)

VALTOPINA 3 D

SECONDO GRADO

DOCENTE

212

LICEO 1 A

14

LICEO 1 B

14

LICEO 2 A

14

LICEO2 B

14

LICEO 3 A

14

LICEO 4 A

14

LICEO 5 A

22

TECNICO 1 A

14

TECNICO 1 B

14

TECNICO 2 A

14

TECNICO 2 B

14

TECNICO 3 A

14

TECNICO 4 A

14

TECNICO 5 A

22

RESPONSABILI DI LABORATORIO

h/cad

44

TUTTI da fondi
valorizzazione

Informatica Prim. Nocera

Informatica Prim. Gaifana
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Ceramica Prim. Gaifana
Informatica Prim. Valtopina
Musica Prim. Valtopina
Informatica 1grado Nocera
informatica 1grado Valtopina
Scienze 1grado
Musica lgrado
Scienze motorie 1grado
Arte 1grado
Informatica 2°grado
Robotica - Informatica2 2°grado
Fisica 2°grado
Scienze-chimica 2°grado
Linguistico 2°grado
G-suite 2°grado
Elettrotecnica 2°grado
CreaDIG 2°grado
Misure elettriche 2°grado
Impianti Ipsia 2°grado
Meccanica 2°grado

TUTOR ANNO DI PROVA/FORMAZIONE 24

34

TUTT! da fondi
valorizzazione

DOCENTE NEO ASSUNTO DOCENTE 24
Prof.ssa MORRONI
Prof.ssa GAMBUCCI
Prof.ssa BETTI SORBELLI
Prof. SIRCI
Prof. ZUCCATOSTA
Prof.ssa MATARAZZI
DOCENTE TFA SOSTEGNO DOCENTE 0
tirocinanti da Univ.
tirocinanti da Univ.
tirocinanti da Univ.
DOCENTE SFP DOCENTE
tirocinanti tutor da Univ.

Ll S]]~

REFERENTI - FIGURE DI SISTEMA PER IL PTOF h cad tot 290
TUTT! da fondi
valorizzazione

Animatore digitale (prog. PNSD) 24 24

Referente PON 32 32

Ref. prog. Liceo-UniSTRA PG 32 32

Ref. prog. ITI - Nanotecnologie 14 14

Referente d’istituto per I’Inclusione 16 16

RLS (DLgs 81/08) 0 0

Resp. bullismo/cyberb. (L.71/17) 6 6

Coordinatore d’istituto di Ed.civica 4 4

Referente Trinity 14 14

Referente Erasmus+ 24 24
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Referente e-Twinning

Referente Prog. Salute e legalita

Ref. d'Istituto percorsi JA Italia

i | —

—

Ref. Prog. "Serrasanta young-Ecosistema"

Referente prog. "p-TREE"

Referente prog. "p-TREE" Patti di

Ref. Prog. "Piccole scuole”

Ref. Prog. "Il giardino dei nonni"

Ref. Prog. "Frutta nelle scuole"

Ref. Lab. Scienze Sperimentali

Ref. Iniziative Green

Referente Gruppo Sportivo Studentesco

Referente Progetto Studente Atleta

Referente Passaggi Scuola superiore

Referente concorsi lett. Bagnara

Referente Bandi Sant'Anna

Referente IPAD e digitale 2grado

Ref. Biblioteche scolastiche

Resp. accessibilita sito web (DM 8/09)

I N L A A A N e L R e A B =1 T e

NI RN N A R NI N N e T =N RN R = A S

Responsabile migrazione sito PNRR

[\
<

[\
(=]

Ref. PCTO - Piattaforma Alternanza

| Tutor PCTO LICEO

3LSU

da PCTO

4 LSU

da PCTO

SLSU

da PCTO

| Tutor PCTO ITI

3ITI

da PCTO

4 ITI

da PCTO

SITI

da PCTO

Orientatore 2° grado DM 328/22

finanz. DM 328/22

Tutor d'orientamento DM 328/22

finanz. DM 328/23

Tutor corsi Liceo-UniStra PG

NIV - Nucleo Interno di Valutazione

GLI - Gruppo di lavoro per inclusione

(=3 =3 11 =3 =1 [=] = k=R =1 =l =1k

(=] =3 B2 E=] =] k=] (=] E=0 k=0 =3 1= k=]

RESP. DI DIPARTIMENTO

16

TUTTI da fondi
valorizzazione

Posto comune Primaria

Sostegno Primaria

Umanistico-linguistico 1°grado

Scientifico 1°grado

Sostegno 1°grado

Umanistico-linguistico 2°grado

Tecnico-Scientifico 2°grado

Sostegno 2°grado

SRS DA AN A LS S

PARTECIPAZIONE AD INCONTRI GLO con ASL E UMV

h/cad

DOCENTI DI SOSTEGNO

DOCENTI CURRICOLARI

PROGETTO D'ISTITUTO - Viaggi, scoperte, M.Polo

230
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E
ORDINE DI SCUOLA Docenti plesso |h/cad
INFANZIA NOCERA Docenti curric. di 16 4
INFANZIA CASEBASSE Docenti curric. di 8 4
INFANZIA GAIFANA Docenti curric. di 8 4
INFANZIA STAZIONE Docenti curric. di 8 4
INFANZIA VALTOPINA Docenti curric. di 8 4
PRIMARIA NOCERA Docenti curric. di 44 4
PRIMARIA CASEBASSE Docenti curric. di 28 4
PRIMARIA GAIFANA Docenti curric. di 28 4
PRIMARIA VALTOPINA Docenti curric. di 28 4
1° GRADO NOCERA-VALTOPINA Docenti curric. di 54 2
2°GR. LICEO-ITI Docenti curric. di 0 0
PROGETTI DEI PLESSI 132
PLESSO E PROGETTO DESTINATARI |ORE tot|h/cad
Inf. Capoluogo continuita Docenti curric. alur 4 2 valorizzazione
Inf. Casebasse continuita Docenti curric. alui 4 2 valorizzazione
Inf. Stazione continuita Docenti curric. alur 4 2 valorizzazione
Inf. Gaifana continuita Docenti curric. alui 4 2 valorizzazione
Inf. Valtopina continuita Docenti curric. alui 4 2 valorizzazione
Inf. Capoluogo screening docenti curric. alun 8 2 valorizzazione
Inf. Casebasse screening docenti curric. alun 4 2 valorizzazione
Inf. Stazione screening docenti curric. alun 4 2 valorizzazione
Inf. Gaifana screening docenti curric. alun 4 2 valorizzazione
Inf. Valtopina screening docenti curric. alun| 4 2 valorizzazione
Prim. Valtopina Mostra mercato tartufo docenti di plesso 14 2 valorizzazione
1° gr. Nocera "Libri in liberta" Toni, Vannoni, Anf 8 2 valorizzazione
1° gr. Nocera/Valtopina "Nella gioia Cerfolli 4 4 valorizzazione
1° gr. Prog. Lettura - Incontro con l'autore |Masci, Antonelli 8 4 valorizzazione
1°gr Valtopina Mostra mercato tartufo Tassi, Masci 4 2 valorizzazione
Ref. 2° gr. Prog. Lettura - inc. autore Maggi 2 2 valorizzazione
2° gr "Orientamento - lab.pomeridiani" docenti nei Lab. Pg 48 4
ESAMI IDONEITA'-PRELIMINARI 2GRADO (art. 88 ¢.2/1) 56
loc ore h/cad
docenti 56 4
COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 508
4 DESCRIZIONE AREA COMMISSIONE
] (FUNZIONE STRUMENTALE)
] n. doc [ore cad |totale parziale
Ufficio stampa 3 6 18
PON 4 6 24
Giornalino Serrasanta young - Ecosistema 2 2 4
Prog. P-TREE 4 6 24
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Concorsi Bagnara APS 2 4 8
Inclusione-intercultura 6 6 36
PTOF supporto FS area 3 4 4 16
Curricolo 5 6 30
Team dell’Ed.civica 5 2 10
Team dell’A.D. e progetti PNSD/STEM 6 2 12
Team antibullismo/cyberbull. (DM18/21) 3 4 2] e
Erasmus+ (con reflist.) 1 6 42
JA Italia 1° ciclo (con ref. d'ist.) 3 2 6
JA ltalia 2grado (con ref.ist.) 4 4 16
Passaggi 2grado (con ref. Ist.) 2 6 12
Modulistica e regolamenti 4 6 24
Autovalutazione e prove parallele 5 6 30
Orientamento 1° ciclo 3 2
Orientamento 2° ciclo 3 2
Viaggi di istruzione 1grado 2 6 12
Viaggi di istruzione 2grado 4 6 24
Orientamento e continuita 1 6 42
Commiss. Tecnica - Tecnologie sito e 6 4 24
Orario scuola secondaria 1° grado 2 20 40
Orario scuola secondaria 2° grado I 26 26
Elettorale 4 1 4
PROGETTIATTIVITA' IN CORSO D'ANNO vi
TOTALE ORE DISTRIBUITE 2.459,00
ORE DISPONIBILI 2.459,68
ORE accantonate 0,68
cosi divise
ORE Al 2 COLLABORATORI!ore 140,00
ORE PER VALUTAZIONE Alore 56,00
ORE FUNZIONALI ore 2263,00
ORE PAGATE DA VALORIZZAZIONE 470 ore
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ALLEGATO C3

1.LO. NOCERA UMBRA

FUNZIONI STRUMENTALI

a.s. 2022/23

FIGURE
AREE DESCRIZIONE AREA STRUMENTALI ore LORDO DIP.
Marketing . L
1 Marketing, - oSS | 695.00
comunicazione, social

forf 550,00

2 Inclusione B :
e - forf 550,00

. |Progettazione PTOI RAYV . i
7 PDM e formazione — for} 695,00
A Orientamento e — forf 550,00
Continuita o 550,00

” feenotone Gl :

_— N f 595
> sito,INVALSI ot 695,00
TOTALE 4.285.,00
DISPONIBILITA' 4.293 35
AVANZO 35
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ALLEGATO C4

1.O. NOCERA UMBRA - ORE SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI! A.S. 2023-24

n° cl/sez

ore plesso

ore totali

INFANZIA E PRIMARIA

2|Inf. Nocera Capoluogo 12
1|Inf. Casebasse 12
1|Inf. Stazione 12
|Inf. Gaifana 12
1|Inf. Valtopina 12
TOTALE ORE INFANZIA 60,00
ore disponibili 60.33
avanzo 0,33
5iPrimaria Alighiert Nocera 23
5|Primaria Casebasse 23
3{Primaria Gaifana 25
3|Primaria Vaitopina 25
22
TOTALE ORE PRIMARIA 100,00
ore disponibili 167.23
avanzo 67,23

n® classi

SECOND. DI I GRADO E 11 GRADO

ore plesso

ore totall

6[Nocera Umbra 30
2|Valtopina 33
7|Licec Scienze Umane 33
7| Istituto Teenico / Ipsia 30
22

TOTALE 30,00

ore disponibili 234.50

avanzo 104,50
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ALLEGATO C5

1.O. NOCERA UMBRA - ORE FUNZ.LT ALL'INSEGNAMENTO NON A CARICO DEL FIS A.S.
2023724

PCTO (ex alternanza scuola-lavoro)

ore cad. note ore totaht
totale ore 120

REFERENTE LICEO O|pagati da FIS
JEFERENTE IT! Olpagati da FIS
3 LICEO 20
1 LICED 20
> LICEC 20
34T 20
T 20
> ITH 20

DISPONIBILITA" lordo dip. 6.756,01 € 350,96 |n. ore equivalenti

DISTRIBUZIONE TUTOR 2.310,00 €

AVANZO (¥) 4.446,01 €

¥= disponibilita e avanzi al 31/12 in bilancio

Pagina 1
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ALLEGATO C6

[.LO. NOCERA UMBRA

TUTOR SCOLASTICO E ORIENTATORE D.M. 63/2023 SSEes b
LORDO STATO TOTALE

N ) 2 ]

o RECTRE QEE (una quota) DISTRIBUITO L.S.
1|ORIENTATORE FORF. 1899,27 1899.27
3[TUTOR FORF. 2850,00 8550,00

N(CD 3 TAT i 3

DISPONIBILITA  lordo dip. 787436
DISPONIBILITA  lordo stato 10449,27
DISTRIBUITO L.S. 10449,27

AVANZO

0,00

Pagina 1
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ALLEGATO C7

1.O. NOCERA - VALORIZZ. DOC. COORD. BES - 10% A.S. 2023/24
Classi con n.Bes - Quota singola finoa 5
BES, quota doppia da 6 BES in su

Piessi 3/4/5 BES | almenc 8BES |tot guole

PRIM.SBARRETTI

CLASSE 4A 1 1

PRIM.RADICE

CLASSE 5A 1 1

PRIM. ALIGHIERI

CLASSE 4A 1 1

CLASSE 5A 1 1

PRIM. FRANK

CLASSE 5A 1 1

17 GRADO NOCERA

CLASSE 1A 1 1

CLASSE 1B 1 1

CLASSE 2A 2 2

CLASSE 2B 1 1

CLASSE 3C 2 2

1° GRADO VALTOPINA

CLASSE 3D 1 1

LICEO

CLASSE 1A 1 1

CLASSE 1B 1 1

CLASSE 2B 1 1

CLASSE 3A 1 1

CLASSE 4A 2 2

CLASSE 5A 1 1

Tt

CLASSE 1A 2 2

CLASSE 1B 1 1

CLASSE 2A 2 2

CLASSE 2B 2 2

CLASSE 3A 1 1

CLASSE 4A i 1

CLASSE 5A 2 2

TOTALE distribuito 1% 14 31

DISPONIBIL IS

ACCANTONATE 175

2uro mporto/h Ldip. disponibilita ore
disponibilita e calcelo ore 530,45 19,25 32,75064935

NB: tutte ore oltre 1/1




PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U



PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U

00'0% bb e ed|nz /. 3 s1uspuatin oplo| auoizisodsip & Opuoy
£v'gL 02'vE9'9 = 00'0501L - 02'179.C + 0Z6'¢ |11 1ad aspuadip 0pio] eialieuIolb
BUOIZANID 1D BUUUSDU| BOJED
OHIITYNHOID| TTIYANNY WY vOsd vo8a
0Ld0OdWI| CLYOdWI 'S8V VIO QAN Sile
anl
ezuanBasuod 1p nenbape ouueiai eRenuod odwi 116 uoizeubasse sjlal aUdYIPOLL 8||9p OUUBIES IA 85
Ladnoai | @ 218} 8] @SNDSS ‘BINUILOD 1P SUOIZN|0S BZUSS S1ENIISHS BZUSSSE ID 1w101B g 1uBo QUL /L 1P 01BUNDSP BIIBA OLIOGLT
anN
6212 ¥0'9L OZNVYAY|
19'005 0L |0v'886 . “3UGINOSIA OANOS *
626,60 9c'2/6L 00'90F 81'986°¢C 8L'vLLE
25700 loozis 0090y |00'90F P 9¢ v It Gl
251101 00218 00907 00'90% p 9¢ vV L [ B
25°1L0°) 00218 00907 00907 Ll 9 V'Y 'L K B
26'2L0'1 00218 00'90¥ 00'90¥ L) o¢ V'Y 1L [SHEITIEI) .
19'188 9 799 gl'zge 81'2¢¢ 6 v V'Y gt . E
76'LL0'L 00'Z18 00'90% 00'90¥ Ll o¢ V'Y & g
26'L10°L 00'Z18 00'90% 00'90% L 9 V'Y T 4
25'1L0°L 00748 00'90¥ 00'90% Ll 9 V'Y 'L B
75 LL0'L 00218 00901 00'90Y Ll 9¢ vy Tl z
76101 00'ZL8 00'90% 00'90% L 9¢ VY i i
) B v ILNISSV O
oerg opio) | ewspuadip | FHOINOSL 0ao>ﬁ IHOITIOD , _ . o e[ FE1pllo) -
INOIZ |10 ODRivD ISTN 1138 3IHO | VRO ONILLYNIACN u
JIVLOL | oPIol FVLOL |\ o cvom | wooown an INO
OIZNLILSOS IZ1SOd

I @ OLYoaTv

IDINOTL 3 IAILVHLSININNY ILNILSISSY

p2-¢20Z 'SV OLNLILSHa OONOA


paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato


PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U



PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U

a ‘dip opio] 31VLOL vsads| [818|8|38|8|8|8[8|8|8] |8
w|~o|w|w|w|wo|w]|wo | <t
8 P~ P~ O~ |P~]00 [P~ fos)
= < <r fe] (<o) :r\-‘
o
=
N[N N T N[N N < ﬁ
[MOLYHOSV 1100 13 N
OO |o|o|lo|o|ITc|OlO
ol iel el el il (o] (o] (o) (o) o]
‘ o|loio|o|~|o|lo|~|o|o
ONNVAVYD OAILLLISINYO0D| |@|2| [P [@|o|= (o]0
3)
|.-
w
<L
-
8 o/ o100 wlv|lv|lv|w|2
e YINWNOS %] v @l s e e |2
@
(@]
‘—
é [¥o) w w
= OOINVOYHOL110S ~ ~ o~
Q IINVOS¥3d
-l Yo} [ A
ol ol Yo
o) VIZITNd FIVINILVIN e
|| ONiZzZVOVW INOILSID |
S T ERERRRR
S < ISMIAIQ INVID| | “ \
& =| nsvolLlvaia VLAILLY
@
us' & 5
= = ENENED! o
= S| OMVA G VHLIXE VLAILLY
z
2 @ o
o g oo11gand o~
& O 3101440 10 ¥ZNISTUd
) < /
N & & }
= S0 V iHOLYH0ayvy1 .Nid _—
E 3NV § ONIWY YIZIINd s
'Q: N[N~ [O|M|N|O | <T [4p]
< ISSV10 = = |+
?n: Slol<t ooy~ |~ o< o
= INNNTY] [T 1Y 21T SN IS
= " =
W 1%} <
1] i w0 ‘a
o z < <
S SR
o < <
= O
olz| | 19] |
) =4 = =
:\<:}Ea4:‘;;<;aéaff:
Z|91Z|0|=1Z|0|5|015
Ol =19 = IR ELY
S K970 2 R o) R e M
< |||l |< <O |Q
(G101 (6] b2 (S 1G] b d N I
< O O
< =l ] 2] |2
: e < <
Z = o [0
i = ol |6
< & | [&




PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U



PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U

00'L8 Z 05'0¥ 3 e et ¢ ze YNV IV
00291 v 05'0% 3 0L |evl | 38svEIsvo/O00NT0AYI| VIMYNINA
0019 a 050 2 Loz YNIAOLTVA
0018 z 0507 3 L vz YNV A4IVD
05’12l 5 050v 3 z  |ov INOIZYLS/ASSYAISYD
00°18 Z 05 0¥ 3 z log 090N104VD| VIZNVANI
—— S —— 1
22 o 5] os'ord | Q| 2
am - O ) > c
o w I = o w =z
a > > s w P4
T o g i
- 9 2 m

> > 3

- -] N

m w S

INOIZYNYNL 3 VLIU8ISS3 14

00°829°t ez 06'59 vy |21l | IVLOL
00'9G | 00'79¢ v 05'9 vl |vzz LLIVAOIDN] 0aVED .2
0028l 00 L6 Z 059 z sz YNIdOLTVA
05'09/ 01261 g 05'9 s |z11 YHIADON| 0aVHO oL
06'60¢ GL'Z61 z 050 e | YNIJO LTVA
00'80Z 00'%01 Z 05'9 ¢ lze YNV VO
06626 8622 v 05'S Ob |epL | ASSVYAISYIOD0NTOLYD| VIMVAEd
05'9¢1 GZ'89 A 059 L [ie YNIdOLIVA
00'95 1 008/ % 05'g L vz YNV
00'662 19'66 ¢ 059 z  |ov INCIZVLS/ASSVYEISYD
00'G61L 0S'/6 z 059 z log 090NMI0dYD] VIZNVANI
52 >3 o7 A 20 T
o O > | c
g m 0 2 F 9 |ILL3dS > 2 >l g
a > 73 > 14400 cH | =z
= 2 o 2 Z T

m m mw Zm

> 3 > © 3

m o Q @]

P

TINIANLS 119V 0LHO0ddVY NI VOILLLYAIQ VTV OLHOddNS U434 DHOAYTIC COVD HdOI0OVIN




PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U



PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U

‘1adnoal | & 8l 8] 8sN[OSa ‘BzZUSSSE Ip 1LI0IB OF 1UBO "0S OUUE,| OUNY OIZIAISS LI @EUCSISd [ OW(QL/L IP O1BUNJED BIISA osusdwod || ©g'N

161 OZNVAY
Lv'886° /L YLIMaINOdSIa

05°986°L ITVLOL

0S'vLL'L INOIZYNYENL 3 vLTigIss3aTd
00'829'v ILNTIANLS OV 0LH0OddVH NI OHOAYT (T OORVD HOIDOVIN ¥3d
00'v81Z OHOAYT I O0IEYD HOIDOVN

JIN3IANIALIA OGHO7

£2/2202 s "0S 'dvT1102 IAILNNIDOV VLAILLY COOTId3IY

05'v/LL 62 804

00'Z91L 4 0507 3 vl |02Z LY dIO301]| Oavd9 2
00°L8 4 0S'0v 3 7 (8¢ YNIdOLTVA

00'cYe 9 050 3 9 |/LL YHIDON| OOVHEHD ol |
00'L8 Z 05'0v 3 A VA YNIdOLTVA




PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U



PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U

00'00Z | 3 800¢/.L/G 13p

sleNLEAUCD BZUSNDaG 2D 7 0 Z We |op ouenlausq sfeuossad (,)

9.2 [4R? onpisal |
9¢'1287 219z ¢ Y LTHGINOGSIG |
09'818'2 00'vZ1'Z Mvici
65961 00'8LL L 9¢ LY 1101EJ0G 2| OJUBLURUIDIO0D 7Y
65951 00'8LL Ll 9¢ A 1. 118d0I0s-8[E0RPUIS BSIE WRUIPICOD| L7
£5'GGL 008l L 9¢ A suolzewllo] 8 Idpoy-ezzalnois 'plood |0z
BG'9G1L 00'3L1 L1 9¢ Y [@ET) 15 .7 519d N OJUBWEUIPIO0D| 6] |
000 000 L 9¢ WY (OIoo0zZZEY) w1y siad un ojusuletiploca| gl
00°0 000 Ll 9¢ A ~ (Ol990ZZER b L sled Yn oluawBUIDIOoD| /|
AS9G1 00'8L1L Li 9¢ VA (UssEy wiud siad yn UsLUBLIPIOOD |G|
659G 00'8LlL [ ¢ i Y [CEED) ursgad N USLIBUIRIOOD | G
6G'OG1 oo'|ll Ll og 7L A EzoEm 1B 01E1s 1p IUEST twnoop uplooa|zL
6G'9GL 00'8LlL bl 9¢ 14 VY (ZZosTy 16,1 "pIp 4N OIUBWEUIRIOND| L L
65961 00'8L1L Ll o¢ Iy V'Y (UCTEWED wid PIp N OJUSLIBUIPIOOD (L
6G9G1L 00'gLL Ll ac 1L A @D 005U DIP UM OUBLEBLIPICOD|S
AG'AGL 008LL Ll 9¢ b L Yy 35 " adujuorsuad esie WRUIPI00D|g
BG9G 1 00'gLt Li oc L U G 1193 iodded ouawiEUIpIcod |/
BGOG L ~ loo'grt Ll 3¢ iy VY !. NSINDoE 1N OIUBUIBUIDIOOD|G
BG'95¢L 0o'gLL L 9¢ el Y y | opy-NY oddes jn oJuaWeUIpIond|§
65961 ao'glLl Pl o¢ ] vy Clsunig Ezin o adolns maboid WeupIood|y
86'9GL 00'8L1L L 9¢ it Y (GENIE S nuaebed "N clUBWBUINIo0D| ¢
659G 00811 Ll 9e P vy (uunty mabold suonsab Uipiood|e
66'9G1 00'8L1L Ll 9¢ it VY Quuny 011000104d N OJUBWRUIPIOND| |
QOLlvLS| JIN3IGNAdId ISIN| LL3S| ™WNID| HvND 1Y -vv OOIdVONI| 'N
oayo joJub=[oN] IJHO ‘1S

NI ERRY

IDINDTL F INLVYLSININWY [LNILSISSY
$ZILZ0Z 'S’V 1 1D14103dS IHOIMVONI - YHEINN vd3d0N "0l


paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato

paola.matteucci
Evidenziato


PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U



PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U

Sagt
00'vv 3 00'LL 3 14 -~ |01 crl 3SSVYE3SvYO/090NT10dVD| VIYYINIYd
00223 00'LL 3 Z z L 12 YNIJOLTVA
00223 00'LL 3 z B v YNV HIVO
00'€E 3 00'LL 3 ¢ 4 oy INOIZVLS/ASSYFISYO
00223 001l 3 Z Z 0¢ 090NTOdVD| VIZNVANI
00'}L
dip opJo| 'S0 'avo XYIN OAIL 08 Z ISSYID| INNNTVY
IIVLOL VvSIdS OAILLIdSIYEOD| L34SI¥H0D | 1100 'N |02 1YV
ESge)
0S¥0I20S OWIYd Id OLNIAYILNI
10°00Z 00'00Z ¥4 0z L z
000 000 00'0 4 4 0 ILI/YdI/O3DIT] 0avy9D .2
00'0 00'0 00'0 z | 3 0 YNIdOLIVA
00'0 000 000 9 9 0 YHIDON| 0avyD .l
000 00'0 000 v v 0 3SSYFISYI/090NT0dVD| VidVINIYd
10°002 19'99 00'002 ¢ ¢ z INOIZVLS/ASSYIISYD
00'0 00°0 000 z z 0 090N10dV¥D| VIZNYSANI
00'001
'dip oplo| S0 'avo 0SS3Td | 0SS 110D| 03dS |2 02 1¥Vv| VZNI
IIV1IOL vS3dS OAILLIdSIYY0O|Y3d 3 H ¥3d| ITVLOL| ONI 0S8 1100 | LSISSV
0O7021VD d3d 0S8 NOD
1100 0108
INNNTY
IDINIIOI IZIAY3S 13d OSN,TT13N dVOIANVH 1d IHOLVLIHOd INNNTVY 119V YZNILSISSY
66696 3 L Z 9 121
0003 0003 00'0LZ 3 Z L %4 IHYAOY/YNIdOLIYA
00'0¥Z 3 00'02L 3 00'0¥2 3 Z L vz IDIAVHVNYLIVD
66'6GY 3 ££'eG) 3 00'09% 3 5 z ot INOIZVLS/ASSYEISVYD
00'0.Z3 00'0GL 3 00'00€ 3 14 14 0¢ 090N10dVYD| VIZNYSNI
00'0L
dip opioj SO avo INNNTY 3 z ISSVID| INNNTY
IIVLOL vS3dS OAILLIdSINEOD| O100TvD [ ¥vaINdIT D Z LYV
va 0% SO

' VIZNVANLTI3A INNNTV 1DV VZNI1SISSY

z3 oebajre

€2/7202 'S’V - 1IDLSVT0OS IHOLvHO8VYTI0D - 1014103dS IHOIYVONI
VAN YEIOON J[H3FIHOITY LNV, OAISNIHHWOOINNO OLNLILS




PGIC82800P - AOE97E1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006246 - 09/05/2024 - 11.10 - U

~—

~—

‘suoIZNGUISIP 1p onadsold syuasald jau NeIapISUOD NEIS OUOS UOU OJurNad ') |1 allwel) oipuadis ofins ajuswenslip
osuadwod || ouoasideniad issas 1B ‘euidole 1p 1B L1 |e BlUN | U 8 BUIO}EA IP BIZUBUL[IE BHUN Z 'U Ul OIZIAISS Ul OUOS g BLUWIOD 7 'LE||9p 1eloysusy |

39711 OZNVYAY
zL'ozl'z3 Y LITIEINOGSIA
98'vPLL'Z 3 JIv.LOL
98'G29 3 INOIZNILANYW 3T000Id
00'6L€ 3 0OSHOOD0S ONING 1T OLNIAETLNI
10°00Z 2 IDINTIO] IZIAYTS 130 OSNTI3N dYDIANYH 1T 1HOLVLHOd INNNTY 11DV VZNILSISSY
66696 2 YIZNYANLTTIA INNNTY 11OV VZNILSISSY
ITvY.LOL
090711d31Y
G 80/
98629 3 62 £
86 57 3 6511 3 v zz 022 iLI/vdl/O301T] OdvVED 2
8L'¢Z 3 65'LL 3 14 L 4 8z YNIdOLTVA
z,L'263 65'LL 3 9 8 LLL YHIOON| OavYD .l
LL'YE 3 65'LL 3 14 ¢ Ly YNIdOLTVA
EE 65'LL 3 4 ¢ zg YNYHIYD
06'GLL > 65113 14 ol erl ISSYEIASYI/IOD0NTOIVD| VIdVYWIEG
65'LL 3 6S'LL 3 14 z L Lz WNIdOLTVA
BS'LL 3 BS'LL 3 Z | v YNYIIVO
8L'¢€Z 32 6S'LL 3 € 4 of INOIZV1S/ASSvVEISYD
81623 65113 z z 0¢ 090N10dv0| VIZNYANI
6SLL
IIVLOL vS3dS S0 'avd XVIN OAlL 08 SO RANRS\Y ISSVYID| INNNTY
OALLLILSINYOD] 13d4S1HH00 | 1100 N 30
INOIZNILNNYIN 377020Id
00°'6LE 3 62 ¢ 4% 4%
00'v¥ 3 00°'LL 3 14 vl vee ILI/O3D1T] 0avy9D .2
00223 00'LL 3 z L 4 8c YNIGOLTVYA
00'99 3 00'LL 3 9 9 Ll YHIADON| OaVYD .l
0022 3 00°'LL 3 4 ¢ Ly MNVHS VNIdOLTVA
00223 00'LL 3 4 ¢ 43 IOIAVH/VYNYHIVO






