
 

 

  

Spett.le    ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “Dante Alighieri” 

 Via Septempedana, s.n.c., 06025 Nocera Umbra (PG) 

Alla c.a. del  Dirigente Scolastico Prof. Leano Garofoletti 

Email:   pgic82800p@istruzione.it  

  

Assisi, 15 Novembre 2023                                          Prot. n° 60 

 

Oggetto:  Offerta per Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno 

(R.S.P.P.), ai sensi dell’art. 31 comma 1 del D.Lgs. n° 81 del 09/04/2008 e s.m.i.. 

 

A seguito della Vs. richiesta, con la presente si formula la migliore offerta per l’incarico di Responsabile del Servizio 

di Prevenzione e Protezione esterno, ai sensi dell’art. 31 comma 1 del D. Lgs. n° 81 del 09/04/2008 e s.m.i. 

 

A. Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno (R.S.P.P.) 

 

1. Descrizione del servizio 

La SAECO Servizi Tecnici Integrati S.r.l. nella persona del Per. Ind. Sandro Baldoni nato a Foligno (PG) il 

06/07/1968 ricoprirà l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) esterno, 

svolgendo i compiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs. n° 81/2008 e s.m.i., ed in particolare provvederà: 

1) all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica 

conoscenza dell’organizzazione dell’Istituto; 

2) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28 comma 2 del 

D.Lgs. n° 81/2008 e s.m.i., e i sistemi di controllo di tali misure; 

3) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività dell’istituzione scolastica; 

4) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

5) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 

periodica di cui all’articolo 35 del D.Lgs. n° 81/2008 e s.m.i.; 

6) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del D.Lgs. n° 81/2008 e s.m.i.. 

Inoltre, il servizio offerto da SAECO Servizi Tecnici Integrati S.r.l. prevede che il R.S.P.P. fornisca assistenza al 

Dirigente Scolastico per i seguenti adempimenti previsti dal D.Lgs. n° 81/2008 e s.m.i., ed in particolare per: 

a) la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi, o eventuale aggiornamento di quello esistente;  

b) la redazione del Piano di Emergenza per ogni edificio scolastico, o eventuale aggiornamento di quelli esistenti; 

c) l’esecuzione di minimo n° 1 prova di evacuazione all’anno per ogni edificio scolastico con conseguente 

predisposizione dei relativi verbali con la raccolta delle firme dei partecipanti (docenti e personale ATA); 
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d) l’esecuzione di n° 2 sopralluoghi annui in tutti gli edifici scolastici per il controllo delle misure di prevenzione 

e protezione applicate al fine del mantenimento dei livelli di sicurezza e gestione delle eventuali non conformità 

con conseguente redazione di un verbale di sopralluogo con l’indicazione dei risultati e delle eventuali misure 

correttive e/o integrative da attuare; 

e) la predisposizione di eventuali comunicazioni da trasmettere agli enti proprietari degli immobili per segnalare 

le criticità riscontrate ed assistenza nelle conseguenti relazioni; 

f) la predisposizione del Documento di Valutazione dei Rischi Interferenziali (D.U.V.R.I.) per l’eventuale 

presenza di imprese esterne che operano all’interno degli edifici scolastici (imprese di pulizia, somministrazione 

pasti ecc.); 

Infine la SAECO Servizi Tecnici Integrati S.r.l. fornirà assistenza al Dirigente Scolastico in caso di visite ispettive 

ad opera degli Enti preposti alla vigilanza e al controllo (A.S.L., Direzione Territoriale del Lavoro, Vigili del Fuoco). 

 

2. Durata del servizio R.S.P.P.  

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della specifica lettera di incarico, da redigere dopo l’eventuale 

accettazione della presente offerta ed avrà durata annuale. Alla scadenza, l’incarico si intenderà cessato. Non è 

previsto il tacito rinnovo.  

 

3. Corrispettivo del servizio R.S.P.P.  

Il corrispettivo totale annuo per l’incarico di R.S.P.P. è quantificato in € 2.000,00 omnicomprensivi annui, 

ovvero al lordo di IVA e di eventuali altri oneri tributari, previdenziali ed assicurativi.  

 

4. Requisiti professionali per il servizio R.S.P.P.  

La SAECO Servizi Tecnici Integrati S.r.l. è una società specializzata in servizi e consulenze in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro, che possiede un sistema di gestione certificato secondo la Norma UNI EN ISO 9001:2015 

(Certificato TUV n° 5010014748 – Rev. 001). 

Il Per. Ind. Sandro Baldoni è in possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. n° 81/2008 e 

s.m.i., nonché di una pluriennale esperienza nello svolgimento dell’incarico di R.S.P.P. negli Istituti Scolastici. 

La SAECO Servizi Tecnici Integrati S.r.l. ha stipulato una Polizza Assicurativa contro i rischi professionali 

derivanti dall’espletamento dell’incarico di R.S.P.P. con la Compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A.  

(Polizza Numero: 1/39115/500/65/155903968). 

 

5. Condizioni, termini e modalità di pagamento 

Con l’eventuale accettazione da parte della S.V. dei servizi indicati al precedente punto 1, le condizioni, i termini e 

le modalità di pagamento possono essere così stabiliti: 

a) Condizioni di pagamento:  al termine del servizio e dopo presentazione di regolare fattura. 

b) Termini di pagamento: 30 giorni f.m. dalla data di presentazione della fattura. 

c) Modalità di pagamento: bonifico bancario. 

Si fa presente che la SAECO Servizi Tecnici Integrati S.r.l. è disponibile ad esaminare altre proposte formulate 

dalla S.V. in relazione alle condizioni, termini e modalità di pagamento dei servizi scelti. 
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B. Formazione Generale e Specifica (Rischio Medio) in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

Norma di Riferimento: Art. 37 D. Lgs. n° 81/2008 – A.S.R. 21/12/2011  

Programma: I contenuti del Corso sono conformi al punto 4 dell’A.S.R. 21/12/2011 

Numero Partecipanti: Massimo di 35 unità a Corso ai sensi del punto 2 lett. d) dell’Accordo Stato-Regioni del 

21/12/2011. 

Durata del Corso: 12 ore a corso 

Modalità svolgimento: Il corso si svolgerà in presenza in 3 lezioni da 4 ore ciascuna. 

Sede di svolgimento: Presso Vs. sede 

Corrispettivo: € 1.000,00 Iva esente (art.10 comma 20 D.P.R. 633/72) a corso 

 

Validità dell’offerta ed attivazione dei servizi 

La presente offerta ha validità 3 mesi.  

L’attivazione del servizio di R.S.P.P. avverrà esclusivamente dopo la firma di una specifica lettera di incarico come 

previsto dalla normativa vigente. 

Per eventuali chiarimenti o ulteriori informazioni, si prega di contattare il Sig. Baldoni Sandro al numero 

0758042614 oppure al 3351377475, email: baldoni@saecosrl.it  

Nella speranza di aver compreso le Vs. esigenze ed aspettative, si porgono cordiali saluti. 

        

           SAECO Servizi Tecnici Integrati S.r.l. 
        Sandro Baldoni 
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