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Prot. e data (vedi segnatura informatica)

Ai Revisori dei Conti

Relazione tecnico-finanziaria del DSGA inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
Anno Scolastico 2025/2026.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA la comunicazione a mezzo della quale sono state assegnate le risorse per i fondi M.O.F. per 'anno scolastico
corrente e richiamato il proprio documento con il quale & stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione
delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente;

VISTA I'assegnazione delle risorse integrative pervenuta alle 11.SS. in data 06/12/2025 relativa alle assegnazioni previste
dal CCNI 23/10/2025;

VISTA la comunicazione delle risorse assegnate a questa istituzione scolastica relative al tutor scolastico e orientatore;
VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto e i relativi allegati, siglata tra le parti in data

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»; '

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto
«Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato
«Contrattazione collettiva integrativa».

REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026, sono determinate

come segue:
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Anno scolastico 2025/2026

Totale economie esercizi precedenti

Risorse (lordo dipendente)

Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €71.711,24
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea € 4.625,23
del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) €3.940,11
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla €1.479,31
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi €14.274,95
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri €6.338,11
di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL € 5.469,89
7/8/2014)
ITurni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli €0,00
Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00
della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia
Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi €0,00
(somme eventualmente assegnate dal Ml)
Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino € 107.838,84
unico)
Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento (quota di risorse €3.122,25
destinata alla remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 98.864,20
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 101.986,45
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate € 15.868,50
provenienti dagli anni scolastici precedenti

€ 15.868,45

TOTALE RISORSE

€ 225.693,79
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Anno scolastico 2025/2026
Sintesi delle risorse (lordo dipendente)
Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino unico) € 107.838,84
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 101.986,45
Economie esercizi precedenti € 15.868,50
Totale risorse (lordo dipendente) € 225.693,79

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa" & stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 13454 del 01/10/2025 e successive

note ad integrazioni come comunicate dallo scrivente per le vie Istituzionali nota prot. n. 44635 del 05/12/2025

Le risorse finanziarie relative al periodo settembre 2025 - agosto 2026, comprensive della somma assegnata di euro
6.338,11, destinata ai compensi del Tutor scolastico e dell’orientatore, risultano complessivamente ad euro
107.838,84 riferite al "Ev_ondo per il miglioramento dell'offerta formativa", cosi come previsto dall'art. 39-bis del nuovo
CCNL 2018 sono utilizzate per le seguenti finalita: . '

-Euro 103.898,73 (Lordo dip.) - Compensi e iﬁdennité per il miglioramento dell'Offerta Formativa ad eccezione delle
ore eccedenti;

-Euro 3.940,11 (Lordo Dip.)- Spese per la liquidazione delle ore eccedenti non soggette a contrattazione;

Le Economie al 31/08/2025 (Lordo Dip.), risultate ancora disponibili alla data del 31 dicembre 2025 da assegnazioni
avvenute nel corso dell'esercizio e non utilizzate, giacenti sul POS (Cedolino Unico) ammontano complessivamente
ad euro 15.868,50, e risultano cosi costituite:

FIS:

- Capitolo 2554/5 Euro 181,45 (L.D.)

- Capitolo 2555/5 Euro 5.889,78 (L.D.)

ORE ECCEDENTI:

- Capitolo 2554/6 Euro 133,87 (L.D.)

- Capitolo 2555/6 Euro 8.253,54 (L.D.)

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA:
- Capitolo 2555/12 Euro 1.409,86 (L.D.)
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In relazione alle economie relative al cap. 2555/06, tramite Iapplicazione SIDI richiesta prot. n.
PGIC82800P_EC026_211 di variazione di bilancio della somma dal cap, 2555/06 a favore del cap. 2555/5.

Per quanto concerne le risorse "compenso Tutor e Orientatore pari a € 6.338,11 indicate in questa tabella alla voce
"Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593".
Nella sezione delle finalizzazioni tale importo & collocato in analogia alla relazione tecnico -finanziaria alla voce

Attivita funzionali all'insegnamento Art. 36, comma 7 CCNL 2019/21.

Alla luce di quanto sopra esposto I'ammontare: complessivo delle risorse finanziarie riferite al Fondo per il

miglioramento dell’Offerta Formativa comprensivo delle economie risulta pari ad euro 123.707,34.

ULTERIORI RISORSE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE
Per quanto concerne I'impiego delle somme derivanti dall’utilizzo dei fondi di bilancio, destinati al pagamento delle
competenze accessorie al personale scolastico per complessivi euro 101.986,45 lordo dipendente risultano come di
seguito costituite:
-Euro 3.122,25 dalla quota destinata ai Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento;

-Euro 22.961,93 Lordo Dip dalla quota della scheda P2.25 derivante dal finanziamento FSEPN-UM2024/20 — quota
docenti lordo dip euro 17.214,38 — quota ata lordo dip euro 5.747,55;

-Euro 12.324,79 dalla quota della scheda P2.26 derivante dal finanziamento FSEPN-UM2024/15 — quota docenti lordo
dip euro 9.042,95 — quota ata lordo dip euro 3.281,84; ’

-Euro 26.878,02 dalla quota della scheda P2.29 derivante dal finanziamento FSEPN-UM2025/161 — quota docenti
lordo dip euro 21.158,35 — quota ata lordo dip euro 5.719,67;

-Euro 9.504,59 dalla quota della scheda P2.28 derivante dal finanziamento FSEPN-UM2025/23 — quota docenti lordo
dip euro 7.359,72 — quota ata lordo dip euro 2.144,87 di cui ai sensi dell’art. 56 comma 4 compensi DSGA euro 1.525,99
lordo dip;

-Euro 9.585,53 dalla quota della scheda A.3.47 derivante dal finanziamento PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-
000222316 D.M. 61 — quota docenti lordo dip euro 4.619,14 — quota ata lordo dip euro 4.966,39 di cui ai sensi dell’art.
56 comma 4 compensi DSGA euro 4.069,33 lordo dip;

-Euro 8.995,93 dalla quota della scheda P2.27 derivante dal finanziamento FDRPOC-UM-2024-42 — quota docenti
lordo dip euro 7.359,72 — quota ata lordo dip euro 1.636,21 di cui ai sensi dell’art. 56 comma 4 compensi DSGA euro
1.017,33 lordo dip;

-Euro 8.613,41 dalla quota della scheda P1.11 derivante dal finanziamento FDRPOC-UM-2025-10 — quota docenti
lordo dip euro 4.544,08 — quota ata lordo dip euro 4.069,33;

Alla luce di quanto sopra esposto, I'importo complessivo sottoposto a certificazione comprensivo delle economie, da
gestirsi in applicazione dell'art.2, comma 197 della L. n.191/2009 con le modalita concernente il Cedolino unico,

nonché I'impiego delle somme derivanti dall’utilizzo dei fondi di bilancio ammonta ad euro 225.693,79.

Finalizzazioni
Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione
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anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE

Anno scolastico 2024/2025
(lordo dipendente)

Legge n. 145/2018

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla ricerca € 799,50
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNLJ

29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 8.393,00
29/11/2007)

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) € 2.640,00
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL €38.517,75
29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 3.465,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €0,00
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente €0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 577,50
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, €577,50
lettera ) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 1.347,50
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.625,23
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €8.279,48
\Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e €10.472,00
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione € 6.338,11
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche

di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592

e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" € 86.032,57
(cedolino unico)

Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, € 3.080,00

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

€0,00
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Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL €71.298,34

19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio €74.378,34

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 160.410,91

Anno scolastico 2025/2026

PERSONALE ATA (lordo dipendente)

Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL €5.620,50

29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, letterai) CCNL 29/11/2007) €611,10

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL € 17.298,05

29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 935,00

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle €0,00

istituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia €0,00

IA e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €5.735,95

come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e €3.794,30

dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" € 33.994,90

(cedolino unico)

Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli €0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL €0,00

8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della €0,00

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) €0,00

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL € 27.565,86

19/4/2018))

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 27.565,86

TOTALE PERSONALE ATA € 61.560,76

Le attivita di cui € stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il P.T.O.F. vigente.

Dalla relazione del Dirigente Scolastico emerge che le risorse del FIS sono state ripartite, secondo principi di equita,
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per la realizzazione delle attivita specifiche secondo quanto individuato nel P.T.O.F., che si propone di garantire
uguaglianza nelle opportunita educative e formative, promuovere il successo formativo di tutti gli studenti e il
benessere di ciascuna componente della comunita scolastica.

Per quanto concerne I'utilizzo dei fondi relativi alla valorizzazione del personale scolastico si prende atto dall’art. 12
dell'ipotesi di contratto ¢Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione si prende
atto che il 75 % delle risorse impegnate sono state attribuite al personale docente per il coordinamento delle classi in
quanto attivita deliberata nel PTOF e nello specifico sono retribuiti gli incarichi ex art 88 comma 2 lett. k CCNL 2007, il
25% per compensi al personale ATA per i risultati raggiunti nello svolgimento di attivita progettuali e straordinarie ex
art. 88 comma 2 lett. k del CCNL 2007.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno
scolastico
(lordo
dipendente)
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA €5.620,50
Compenso per il sostituto del DSGA (accantonamento): differenziale quota fissa +
quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA (di cui € 0 per Ind. funzioni | € 611,10

superiori)
Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 8.327,52
TOTALE € 14.559,12

Assegnazioni integrative previste dal CCNI 23/10/2025 (non soggette a | Importo
contrattazione) complessivo
e Indennita di direzione al DSGA titolare nell'a.s. 2023/24 nei mesi
gennaio/agosto 2024;
¢ Indennita di direzione al DSGA titolare nell’a.s. 2025/26;

. . . . x g e . .| € 924,17
e Eventuali arretrati relativi alla indennita di direzione - parte fissa per gli
assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di
DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024.
Assegnazioni per lavorazione pratiche pensionistiche di cui al DL 160/2024 Importo
300 euro lordo stato per ogni pratica (226,07 lordo dip.te per ogni pratica) complessivo
e |mporto assegnato € 1025,06

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Totale risorse “Fondi MOF” CEDOLINO UNICO

€ 107.838,84

TOTALE DELLE RISORSE FISSE Totale risorse su stanziamenti di Bilancio
(indicate al LD)

€ 101.986,45

TOTALE DELLE RISORSE

VARIABILI Economie aa.ss. precedenti

€ 15.868,50

TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

€ 225.693,79
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Economia MOF — euro 3.722,12

SEZIONE | - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €225.693,79, comprensiva dell’ind. di direzione al DSGA
titolare € 5.620,50 e dell’accantonamento ind. di direzione al sostituto € 611,10) & stata prevista un’utilizzazione

totale di risorse pari ad € 221.971,67 pari al 98,35%.

Si riporta di seguito il quadro completo dei Fondi MOF (disponibilita, impegni ed eventuali economie).

A - Totale
. . disponibilita : Importi non
Descrizione Tipologia all’o1/09 ? Almneentper utilizzati
personale ; I'a.s. corrente
(economie + C=A-B
assegnazioni)
. . . | Docenti € 54.978,60 €54.970,25 € 8,35
FIS + eventuali assegnazioni
integrative Ata € 26.507,02 € 24.464,65 € 2.042,37
Funzioni Strumentali Docenti € 4.625,23 € 4.625,23 € 0,00
Incarichi specifici ATA Ata €5.766,73 €5.735,95 €30,78
Ore ecFedentl sostituzione colleghi Docenti €8.327,52 €8.279,48 € 48,04
assenti
. . Docenti € 10.474,95 €10.472,00 € 2,95
Valorizzazione personale
Senlasticy Ata € 3.800,00 €3.794,30 € 570
Docenti € 0,00 € 0,00 € 0,00
Finanziamenti aree a rischio
Ata € 0,00 € 0,00 € 0,00
Attivita complementari | i | €2.889,17 €1.347,50 €1.541,67
Educazione Fisica
Educatori | € 0,00 € 0,00 € 0,00
Ind. turni notturni e festivi
Ata € 0,00 € 0,00 € 0,00
Indennita di bilinguismo e | Docenti € 0,00 € 0,00 € 0,00
trilinguismo - Regione Friuli
Venezia Giulia Ata € 0,00 € 0,00 € 0,00
Compensi a docenti coordinatori di .
0 0,0
Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. Docenti (80,00 sratg T
Valorizzazione professionalita
docente, continuita didattica e [ Docenti € 0,00 € 0,00 € 0,00
servizio in zone disagiate
Valorizzazione professionalita
docenti a tempo indeterminato in | o\ i | ¢ 00 € 0,00 € 0,00
servizio in |.SS. Coinvolte nel cd.
piano AgendaSUD
Indennita di sede disagiata per i
DOCENTI assegnati a un plesso sito | Docenti € 0,00 € 0,00 € 0,00
in una piccola isola
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In_denana di disagio personale ATA o 0 0 0
piccola isola
Inderiir-utz: d.l disagio agli Assistenti AT € 0,00 € 0,00 € 0,00
Tecnici (I° ciclo)
Tutor Scolastico e Orientatore Docente € 6.338,11 €6.338,11 € 0,00
2 . : . . Docenti €71.298,34 €71.298,34 € 0,00
Finanziamenti progetti nazli e
samiunitay Ata € 27.565,86 €27.565,86 £ 0,00
. . . . Docenti €3.122,25 €3.080,00 € 42,25
Finanziamenti Formazione Scuola
Lavoro (ex PCTO) Ata € 0,00 € 0,00 € 0,00
Docenti € 0,00 € 0,00 € 0,00
Legge 440/97 € 0.00
Ata € 0,00 € 0,00 -
Corsi di recupero Docenti € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALI € 225.693,79 €221.971,67 €3.722,12

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 225.693,79 (comprensiva dell'ind. di direzione al DSGA
titolare € 5.620,50 e dell’accantonamento ind. di direzione al sostituto € 611,10) & stata prevista un’utilizzazione totale
di risorse pari ad € 221.971,67 (in percentuale: 98,35%).

e €£160.410,91 (in percentuale 72%) personale docente.
e €61.560,76 (in percentuale 28%) personale ATA.

globalmente, che deriva dalla quota di ripartizione del FIS, dalla diversa quota di divisione delle risorse della
valorizzazione e dall’ulteriore diversa quota di divisione dei progetti UE.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n° 139 di cui n° 104 docenti e n° 35 di personale A.T.A.

Tutor scolastico e orientatore

Per quanto riguarda le risorse relative al Tutor scolastico e orientatore, si dichiara la copertura finanziaria tra gli
impegni e le risorse disponibili che, per questo anno scolastico, sono pari a € 6.338,11 lordo dipendente.

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa rientrano nel limite delle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico corrente.
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ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura degli
impegni derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 20/03/2026.

li, 20/03/2026.

i Servizi Genergli ed Amministrativi
Dott. Cosimg Peluso
(Firma ayftografa omessa gf sensi del D.Lgs 39/93)

Il Direttore



