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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. “Competenze di base”.
Fondi Strutturali Europei - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e
staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa
espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

TITOLO PROGETTO: Una finestra sul futuro: potenziare le competenze di base per costruire il proprio avvenire
(ISTITUTO COMPRENSIVO)
CIP: 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-91
CUP: G45B17000300007

VERBALE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA DI PERSONALE INTERNO DOCENTE PER LE FIGURE DI
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE E PERSONALE DI SUPPORTO - FACILITATORE

VISTO L'avviso di selezione per il reclutamento delle figure delle figure di referente della
valutazione e personale di supporto - facilitatore Prot. n. 2545 del 20/03/2019 per
I'attuazione del Progetto “Una finestra sul futuro: potenziare le competenze di base per
costruire il proprio avvenire” di cui Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Competenze di
base”.

il giorno 02/04/2019 alle ore 10,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Sulla base di quanto previsto dalle “Disposizioni e istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014-2020" (Prot. 1498 del 09 febbraio 2018) e dalle modalita di selezione
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previste dall’Avviso Interno Prot. n. 2545 del 20/03/2019, per il progetto per il progetto 10.2.2A-FSEPON-UM-

2017-91 composto dai seguenti moduli:

Scrivere, che f'avola!!!'

Let's play with English!

Matematica in 3D

10.2.2A-FSEPON-UM-2017-

Lingua italiana

91 Competenze di base

Mapping in English
Livello 2

Matematica&Realta

Mapping in English
Livello 1

effettua la valutazione delle domande pervenute entro il termine utile stabilito dal suddetto avviso

elencate nella seguente tabella:

DOMANDE PERVENUTE

CANDIDATI

FIGURA RICHIESTA

TONI SABRINA
domanda Prot. n. 2728 - del 26/03/2019

Referente della valutazione

VENTURINI SIMONA
domanda Prot. n. 2802 - del 28/03/2019

Facilitatore

Il DS accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione redatta
conformemente all’Allegato A, Allegato B Scheda di autovalutazione, curriculum vitae in formato europeo

e documento di identita.

Il DS procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum ai Moduli richiesti, a valutare i
punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE TONI SABRINA

Valutazione titoli professionali Descrizione titoli Punti Punti
assegnati
dal DS

Specializzazioni: per ogni titolo punti 1
Esperienze di coordinamento di progetti scolastici
interistituzionali: per ogni esperienza punti 1
Competenze informatiche, anche di utilizzo TIC nella 5 5
didattica: punti 5
Compiti di responsabilita / coordinamento /
funzione strumentale interno all’istituzione
scolastica: punti 10 per anno
Anni di esperienza ruolo: punti 5 per anno
Conoscenza e uso della piattaforma on-line GPU 7 7
punti 7
Esperienza come tutor / esperto / valutatore / Esperienza come Referente della
facilitatore in progetti PON, POR, ERASMUS e altre Valutazione 3 3
azioni finanziate con fondi europei punti 3 per ogni
incarico
TOTALE 15 15




GRIGLIA DI VALUTAZIONE FACILITATORE VENTURINI SIMONA

Valutazione titoli professionali Descrizione titoli Punti Punti
assegnati
dal DS

Specializzazioni: per ogni titolo punti 1
Esperienze di coordinamento di progetti scolastici
interistituzionali: per ogni esperienza punti 1
Competenze informatiche, anche di utilizzo TIC nella 5 5
didattica: punti 5
Compiti di responsabilita / coordinamento /
funzione strumentale interno all’istituzione 140 140
scolastica: punti 10 per anno
Anni di esperienza ruolo: punti 5 per anno 110 110
Conoscenza e uso della piattaforma on-line GPU 7 7
punti 7
Esperienza come tutor / esperto / valutatore /
facilitatore in progetti PON, POR, ERASMUS e altre . .

e . . . . . Esperienza come Facilitatore 3 3
azioni finanziate con fondi europei punti 3 per ogni
incarico

TOTALE 265 265

Il Dirigente Scolastico

DOTT.SSA SERENELLA CAPASSO

Firmato digitalmente
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