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OGGETTO: DECRETO INCARICO COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO STEM E

MULTILINGUISMO ALUNNI SU  AVVISO 2910 DEL 15/04/2024
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2004, n. 185 recante "Norme generali sull'ardinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” & ss.mm.il.:

VISTO il DPR 275/99, concernente narme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decrete def Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamenta
concernente lorganizzazione del Ministera dell'lstruzione";

VISTA [z circolare delia Funzione Pubblica n.2/2008:

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D, 129/2018, Vistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d'opera con espertl per particolari attivita ed Insegnamenti, al fine di garantire Farricchimento
dellofferta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO |a circolare n* 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscall E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VIST! il Contratto Collettivo Nazionale ([CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratta
Collettivo Nazionale {CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzions, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosta 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale & assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concamente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche™;
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VISTD regularnentu I:l..IE:I 12 febbraic 2021, n. 202 1/241, che istituisce i :Irsp-usltlm per la ripresa e Ia resilienza;

VISTD

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTD

VISTO

il regolarmento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo & del Consiglio del 24 glugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 202172106 della Commissione del 28 sattembre 4021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europea e del Consiglio, che istituisce i dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza [PNRR), la cul valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ralia dal Sepretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglic 2021 e, in particolare, la Missione 4 = Istruzions € Ricercs =
Companente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nide alle Universits —
Investimento 1.3 “Piano per e infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministra dellistruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. ADOGAME, Registro Decreti. R.
DO00ES, recante “Riparto delle risorse per Pinvestimentn 3.1 “Nuove competenze & nuovi linguagg™
“Intervents straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere lintegrazione, alfinterna dei curricula di tutti | cicli scolastici,
di attivita, metedologie e contenutl volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di

innovazione, nonche quelle linguistiche, garantendo pari oppertunita e parita di genere in termini
Ministero dell’istruzione e def Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM™:

L'Allegato 1 celonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimenta 3.1 "Nuove competenze e nuov linguaggi” nell’ambita delia Missione 4-Componenta
1= del PNER

L'Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggl™ nell’ambito della Missione 4 — Componente
1—del PMRR

la nota prot. n. m_pi. ADODGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con |z quale il
Ministro dellistruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azicni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguisticha®

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

VISTO

Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche®™
lindividuazione del Ministere dell'istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

Fatto di concessione PGICB3000P-MACLIZ.1-2023-1143-P-32278 del 21/01/2024 che costituisce
formale autorizzazione all‘avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
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VISTO Varticolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non passona
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e dover di ufficio, che non slane
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO I'avviso di selezione prot. n° 2910del 15/04/2024

VISTO le istanze pervenute

VISTO il verbale della commissione prot. n"3511 del (6/05/2024

VISTO Le graduatorie pubblicate con prot, n® 3511 del 06/05/2024

PRESO ATTO essere trascorsi | glornl eoncessi per eventuall ricorsi

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie

tutto cio visto, ritenuto e rilevate, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarleo

Vengone affidat! | seguenti incarichi:
[ALLEGRETTI SERENA DOCENTE ORE 22
[BARBARD ROBERTA DOCENTE ORE 22
(CICIONI STEFANIA DOCENTE  ORE 18
(CTANCALEONS ELGA DOCENTE QORE2Z
U7 LAURA DOCENTE ORE 22
MASCIOTTI MARLA CHIARA DOCENTE ORE 22
NARDI OMBRETTA DOCENTE ORE 22

Art. 2 Orario di servizlo
L'incartco affidato & da svelgere In orario aggiuntivo all'orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto comungque non oltre 115 /05/2025
L'incarico conferita ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio & avrd decadenza immediata in
conseguenta di una qualsiasl causa che dovesse intervenire ad interrompers Ia gqualifica di “personale
interno alla scwola®
In casc di decadenza verranno riconosciute e pagate |e sake are effettivamente svolte e giustificate da
regolare Timesheat
Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avwiso all’articolo 7 - Compiti del GRUPPO DI LAVORD
Art. 4 Compenso
Il compensa viene stabilito in eure 34,00/ora, lordo stato. Omnicomprensive do ogni onere ed accessorky,
cosi come definito nel piano economico dell'avviso del Ministero
Art, 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Il RUFP Dirigente Scolastico

Profissa Federica Ferreti
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