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ALL.2

Al Dirigente Scolastico dell’l.C Foligno 3 “G. Galilei”

OGGETTO: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI MEDICO COMPETENTE
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DICHIARA
- che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato;
- in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:
PRESTAZIONE / CRITERIO A CURA DELL'INTERESSATO MAX PUNTEGGIO

A) Conseguimento del Dottorato di
Ricerca e Pubblicazioni Scientifiche in
tema di Medicina del Lavoro

Il Punteggio Massimo ¢ di 4 punti per il
dottorato diricerca, 2 punti per ogni
pubblicazione

B) Attivita di formatore in materia
di primo soccorso D.M. 388/03

Il Punteggio Massimo é di 4 punti 1 punti
per corso

C) Vicinorieta: vicinanza del domicilio del
professionista alla sede dell'lC Foligno 3
(per garantire interventi urgenti e di
immediatezza)

Il Punteggio Massimo e di 20 punti

(Citta’ di Foligno 20 punti - Stessa
provincia 5 punti - stessa regione 2
punti)

D) Esperienze come Medico
competente istituzioni scolastiche
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Il Punteggio Massimo ¢ di 40 punti
(Punti 5 per ogni incarico annuale,
max 8 incarichi)

E) Esperienze come Medico
competente in Enti Pubblici e/o privati

Il Punteggio Massimo € di 10 punti
(Punti 2 per ogni incarico annuale,
max 5 incarichi

F) Compenso per incarico annuale
Medico competente, comprensivo di
relazione annuale, partecipazione alla
riunione periodica e consulenze varie.

Il punteggio massimo di 15 punti sara
attribuito all'offerta con prezzo piu
basso. Alle altre offerte il relativo
punteggio sara assegnato applicando la
seguente formula:

P = (C min/C off) x 15

C min= prezzo piu basso

C off= prezzo indicato dal soggetto in
esame

G) Compenso per singola visita medica
per lavoratore soggetto a sorveglianza
sanitaria

Il punteggio massimo di 15
punti sara

attribuito all’offerta con prezzo piu

basso.

Alle altre  offerte il punteggio

sara assegnato applicando la

seguente formula: P = (C min/C off)

x 15

C min= prezzo piu basso

C off= prezzo indicato dal soggetto in

esame




