
All’ Albo
All’ Amministrazione Trasparente

Ai docent dell’ IC Foligno 3 
                                               

Foligno-S.Eraclio    22 otobre  2018

CUP  E65B17009350007

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

OGGETTO:   Acquisizione disponibilità  personale docente interno per selezione di   ESPERTI    per  n.  4

moduli  Progeto PON FSE  10.2.2A-FSEPON-UM-2017-50 “Imparo e sto bene” obiettivo specificco 10.2-

Azione 10.2 -Avviso Pubblico Prot.   AOODGEFID/Prot.  n.  1953 del  21/02/2017 “per  il  potenziamento

delle competenze di base in chiave innovatva a supporto dell’ oferta formatva”;  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota MIUR  Prot. AOODGEFID/208 del  10/01/2018 con cui è stato autorizzato  il progeto per
l’anno scolastco 2017/2018-2018/2019   presentato dall’ I.C. Foligno 3  nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I -
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)  - 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/4/2016 VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

 VISTO il  Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di

autonomia delle isttuzioni scolastche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le Istruzioni

generali sulla gestone amministrativo-contabile delle isttuzioni scolastche; 

VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestone per l’afdamento dei contrat pubblici di serivizi e forniture di

importo  inferiore  alla  soglia  comunitaria  e  l’Aggiornamento  delle  stesse,  diramate  con  nota

MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0031732 25-07-2017  ed elaborate in conformità al D.Lgs. 18

aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contrat pubblici”, come modifcato, da ultmo, dal D.Lgs. 19 aprile

2017,  n.  56,  recante “Disposizioni  integrative e corretive al  decreto legislativo 18 aprile  2016,  n.  50”,

nonché alle relative preivisioni atuative 

VISTA la nota MIUR del 02-08-2017 relativa ad atività di formazione – Iter di reclutamento del personale

“esperto” e relativi aspet di natura fscale, preividenziale e assistenziale, chiariment.  

VISTO il Regolamento deliberato dal Consiglio di Isttuto per il Reperimento di espert e per l’afdamento di

serivizi; 
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VISTE le delibere del Collegio Docent e del Consiglio di Isttuto di adesione alla Programmazione PON FSE

2014-2020;

VISTO il PTOF dell’ I.C. Foligno 3  per il ivigente triennio;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’indiividuazione del personale cui afdare incarichi di

espert per i moduli relativi al progeto PON FSE” Imparo e sto bene”;

RENDE NOTO

CHE E’  APERTA UNA PROCEDURA DI  SELEZIONE DEL PERSONALE  INTERNO  MEDIANTE COMPARAZIONE

VALUTATIVA DELLE PROFESSIONALITA’ PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI RELATIVI AI MODULI DIDATTICI

DI CUI SI COMPONE IL PROGETTO PON FSE “Imparo e sto bene”. 

OBIETTIVI DELL’AZIONE 

Il progeto mira a raforzare  le competenze chiaive degli student in lingua italiana, matematca e inglese

atraiverso i moduli riportat nella sotostante tabella , laivorando con metodologie innoivative, laboratoriali,

che faivoriscano  la motivazione e la personalizzazione dei percorsi.

Gli interivent iverranno efetuat in orario aggiuntivo rispeto a quello scolastco (per gli allieivi)  e a quello

contratuale di serivizio di ciascun operatore interno selezionato. 

MODULO 1  COMPETENZE RICHIESTE 

Laboratorio di italiano 

“Giocando….Parolando “

I PARTE

caviardage, calligramma,

primo coding, libro 

animato 

18 ORE: 9 incontri di 2 

ore sabato in orario 

antmeridiano (inizio 

dicembre- metà marzo )

Scuola Primaria 
Classi III- IV

ESPERTO: comproivate competenze nell’ insegnamento della lingua 

italiana negli alunni tra gli 6-11 anni; conoscenza di ivarie tecniche e 

metodologie specifche laboratoriali richieste dal modulo.

Laboratorio di italiano

“Giocando….Parolando “

II PARTE

 Flip 

Book( cortometraggio 

animato)

12 ORE: 6 incontri di 2 
ore sabato in orario 

ESPERTO: comproivate competenze nell’ insegnamento della lingua 

italiana negli alunni tra gli 6-11 anni; conoscenza di ivarie tecniche e 

metodologie specifche laboratoriali richieste dal modulo.



antmeridiano (metà 
marzo- metà maggio)
Scuola Primaria 
Classi III- IV

MODULO 2 
COMPETENZE RICHIESTE

Laboratorio di italiano 
“Giocando….Parolando “

I PARTE

 caviardage, 

calligramma, primo 

coding, libro animato 

18 ORE: 9 incontri di 2 

ore sabato in orario 

antmeridiano (inizio 

dicembre- metà marzo)

Scuola Primaria 
Classi III- IV

ESPERTO: comproivate competenze nell’ insegnamento della lingua 

italiana negli alunni tra gli 6-11 anni; conoscenza di ivarie tecniche e 

metodologie specifche laboratoriali richieste dal modulo.

Laboratorio di italiano 

“Giocando….Parolando “

II PARTE 

Flip Book ( cortometraggio

animato)

12 ORE: 6 incontri di 2 
ore sabato in orario 
antmeridiano (metà 
marzo- metà maggio)

Scuola Primaria 
Classi III- IV

ESPERTO: comproivate competenze nell’ insegnamento della lingua 

italiana negli alunni tra gli 6-11 anni; conoscenza della tecnica e specifca 

metodologia del cortometraggio richiesta dal modulo.

MODULO 3 COMPETENZE RICHIESTE

Laboratorio di Robotca 

educatva 

 “ Matematca… no 

problem!”

 30 ORE : 15 incontri di 2 

ore in orario 

pomeridiano

ESPERTO: comproivate competenze  ed esperienze nell’insegnamento 

della robotca educativa ai ragazzi  della fascia di età 6-14 anni con ivarie 

applicazioni nelle discipline matematco scientfco.



Scuola primaria

 classi V

MODULO 4 COMPETENZE RICHIESTE

Laboratorio di Robotca 

educatva 

 “ Matematca… no 

problem!”

 30 ORE : 15 incontri di 2 

ore in orario 

pomeridiano 

Scuola secondaria di I 

grado  classi I

ESPERTO: comproivate competenze ed esperienze  nell’insegnamento 

della robotca educativa ai ragazzi nella fascia di età 6-14 anni con ivarie 

applicazioni nelle  discipline matematco- scientfco.

Il moduli inizieranno dall’ ultma setmana di noivembre 2018 e termineranno  entro  maggio 2019.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

ESPERTO Al  personale  che  sivolgerà  la  funzione  di  esperto  ivengono  richieste  prestazioni  di

insegnamento specifche per il modulo indiividuato, con caraterizzazione di innoivatività e

laboratorialità della didatca. Gli interivent, in orario aggiuntivo, andranno concordat con

il  gruppo  di  coordinamento  PON.  L’esperto  doivrà  predisporre,  insieme  al  tutor  del

percorso  formativo di  riferimento,  un  piano progetuale  dal  quale  doivranno emergere

fnalità,  competenze  atese,  strategie  metodologiche,  atività,  contenut,  e  tpologie  di

iverifca.  Il  piano progetuale  doivrà,  inoltre,  essere  coerente e  coeso,  oltre  che con gli

obietivi dell’Azione di riferimento, con quelli  del Piano Triennale dell’Oferta Formativa

dell I.C. Foligno 3. 

L’  esperto  doivrà  fornire  al  gruppo  di  coordinamento  PON   gli  element utli  alla

documentazione richiesta all’inizio e alla fne del modulo progetuale.  

IMPEGNO E COMPENSI

Ciascun modulo ivede lo sivolgimento di 30 ore totali di formazione riivolte agli allieivi del I.C. Foligno 3 con il

compenso orario di euro 70,00 lordo omnicomprensiivo, i moduli 1 e 2 sono compost da due part con 2

atività distnte. Le ore degli espert sono le seguent:

 ESPERTO MODULO 1  PRIMA PARTE : 18 ore di lezione 

ESPERTO MODULO 2  PRIMA PARTE : 18 ore di lezione 

ESPERTO MODULO 1  SECONDA PARTE : 12 ore di lezione 

ESPERTO MODULO 2  SECONDA  PARTE : 12 ore di lezione 



ESPERTO MODULO 3: 30 ore di lezione 

ESPERTO MODULO 4   : 30 ore di lezione 

PROCEDURA AFFIDAMENTO INCARICHI

Tut coloro che sono interessat all’afdamento dell’incarico e che sono in possesso di  idonei requisit

culturali e professionali, doivranno produrre domanda debitamente frmata utlizzando l’apposito modulo

disponibile  sul  sito  isttuzionale  dell’  isttuto  www.comprensiivo-galilei-seraclio.it e  allegato  al  presente

bando, indirizzata al Dirigente Scolastco del I.C. Foligno 3 Foligno, corredando la domanda  di curriculum

ivitae (modello Europass) e griglia di ivalutazione (Allegato A ) ai fni dell’indiividuazione delle risorse umane

necessarie,  mediante  ivalutazione  comparativa  della  documentazione  prodota  sulla  base  dei  requisit

richiest in ciascuna Azione e sulla base di criteri opportunamente indiividuat.

Nel modulo di domanda doivrà essere riportato il ttolo del modulo prescelto, per i moduli 1 e 2 specifcare “

I parte” e “II parte”; il candidato può presentarsi per più moduli, in quanto i moduli 1- 2 e 3-4 saranno sivolt

in orari diiversi.

 Il/La candidato/a, contestualmente alla domanda, doivrà dichiarare: a) l’impegno ad assumere l’incarico

senza  riseriva  e  secondo  un  calendario  pienamente  funzionale  allo  sivolgimento  dei  diiversi  moduli

progetuali; b) l’autorizzazione al tratamento dei dat personali in conformità alla Legge 196 del 2003; c) la

iveridicità, in autocertfcazione, delle informazioni contenute nella domanda e nel curriculum ivitae.    

  Non saranno ammesse a ivalutazione domande incomplete o perivenute oltre la data e l’orario di scadenza

del bando oivivero priive della frma in originale dell’aspirante. 

Le  domande doivranno perivenire  entro e non oltre  le  ore  12:00 del  29 otobre 2018, in  busta  chiusa

mediante consegna a mano all’ufcio protocollo della scuola.

Sulla  base  delle  domande  e  dei  curricula  perivenut,  la  commissione  esaminatrice   redigerà  apposita

graduatoria dei candidat in possesso dei requisit richiest sulla base dei criteri di ivalutazione riportat nell’

allegato A,che fa parte integrante della presente procedura. 

Nella  comparazione  dei  curricula  questa  Isttuzione  terrà  conto  solo  di  competenze  ed  esperienze

comproivate, documentabili e stretamente pertnent all’eiventuale incarico, riserivandosi  di richiedere la

documentazione atestante i ttoli dichiarat.

A parità di punteggio l’incarico sarà atribuito al candidato con minore anzianità anagrafca. Gli incarichi

saranno atribuit anche in presenza di una sola domanda, purché il proflo dell’aspirante sia rispondente

alle esigenze progetuali e ai requisit di partecipazione indicat.

 Le atività dei corsi si sivolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata al

personale selezionato.  Si precisa che i dat fornit da ciascun candidato saranno tratat esclusiivamente ai

fni  dello  sivolgimento dell’atività  isttuzionale  dell’amministrazione,  cosl  come espressamente disposto

dall’art. 13 del D.Lgs.ivo n. 196 del 30.06.2003 e successiive integrazioni e del GDPR 679/2016

 Del presente bando fanno parte integrante: 

1. all. A - Griglia di ivalutazione;

http://www.comprensivo-galilei-seraclio.it/


2. all. B - Domanda.

Per  maggiori  informazioni  gli  interessat possono  riivolgersi  al  Dirigente  Scolastco  o  all’Ufcio  di

Vicepresidenza.

Il  Dirigente Scolastco
Dott.ssa Siimona Lazzari

ALLEGATO A 

CRITERI/GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI

Valutazione ttoli di studio e professionali Tot punt

 (a cura del

candidato)

Tot punt

 (riscontro  a

cura  della

scuola)

Laurea magistrale/specialistca o ivecchio ordinamento   Voto di laurea 110 e lode: punt 5; 

ivoto di laurea da 100 a 110: punt 4; ivoto di laurea inferiore a 100: punt 3

Ulteriore laurea : punt 2 per ciascuna



Master e specializzazioni inerent all’ atività

Punt  1 per ogni ttolo

Esperienza  uniiversitaria /collaborazione con Uniiversità, Ent di Ricerca, Ent accreditat 

formazione,  aferente la tpologia di interivento Fino a punt 5

Vincitore  di  concorso  a  catedre  nella  classe  di  concorso  della  disciplina  oggeto

dell’incarico  Punt 2

Esperienza di  insegnamento nell’ambito  del  setore specifco in  cui  si  concorre  (ultmo

quinquennio)    Fino a punt 5 

Esperienza  in qualità di tutor o esperto in Proget PON  o Erasmus plus (e pregresse azioni

similari con fnanziamento UE) 

 Punt  3 per ogni incarico espletato a faivore di alunni di Scuola Secondaria di 1°grado o

primaria  Punt 1 per ogni incarico espletato a faivore di alunni di altro ordine di Scuola  

Pubblicazioni relative al setore di riferimento  Punt 0,5 per ogni pubblicazione fno ad un 

massimo di 2 punt 

Altre Competenze/esperienze documentate nello specifco setore in cui si concorre  Fino a

punt 5 

TOTALE 



ALLEGATO B 

 Al Dirigente Scolastco dell’ I.C. Foligno 3

  

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  INTERNA -  PROGETTO PON  FSE dell’ IC Foligno 3 “ Imparo

e sto bene”

 

Incarico di esperto 

Modulo n. …………… dal ttolo :  ……………………………………

Il/La   sotoscrito/a ………………………………………………… Codice fscale ……………………………………..... 

Nato/a  ………………….……………………  Proiv……….. il ……………………………………………………………… 

Residente a ……………………………… in Via/Piazza ……………………………………………….  n………………. 

Telefono …………………………………………………… Cell ……………………… e-mail ………………………....... 

Chiede

 di partecipare alla selezione per ttoli per l’atribuzione dell’incarico di ESPERTO

Modulo dal ttolo …………….…..……………………………………………………… 

A tal  fne, ai sensi  dell‟art.  46 del  D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapeivole della  responsabilità  cui può

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizioni  di ato falso o contenente dat non più

rispondent a iverità, nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le

ipotesi di falsità in at e dichiarazioni mendaci, consapeivole della decadenza da eiventuali benefci acquisit

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara soto la propria responsabilità la iveridicità di quanto dichiarato

nel curriculum ivitae e di quanto segue: 

 □  di essere citadino…………………….………………………………………...……………………………………….……... 

 □ di essere in godimento dei dirit politci……….………………………………………………………………….………… 

 □ di essere dipendente  MIUR in qualità di __________



□  di essere in possesso dei ttoli dichiarat nel curriculum ivitae allegato

□   di non aiver riportato condanne penali e/o  di non aiver in corso procediment penali pendent, oivivero di 

aiver   ……………………………………………………………………………………………………….................................................. 

 □ di non essere stato desttuito da pubbliche amministrazioni, oivivero di ……………………………………………………

 □ di essere in regola con gli adempiment di legge in materia fscale

 □  di possedere le competenze informatche per la gestone puntuale della piataforma PON 

□ di impegnarsi a documentare puntualmente tuta l‟atività sivolta

 □ di aiver preso ivisione dei criteri di selezione 

 □ di essere disponibile allo sivolgimento in base alla calendarizzazione più funzionale alla progetazione 

PON defnita del’ I.C. Foligno 3

Il sotoscrito   allega curriculum ivitae in formato europeo datato e frmato e la griglia per la ivalutazione

(allegato A) 

Il sotoscrito autorizza il tratamento dei propri dat, anche personali, ai sensi del D. Lg.ivo 30/06/2003 

n.196 e del GDPR 672/2016 per le esigenze e le fnalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

           Luogo e data…………………………………………                                                                  

         Firma                                                                                                                                         __________________       


