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AVVIS0 INTEGRATO RIVOLTD A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ESPERTI E/O TUTOR PER LO
SVOLGIMENTO DI PERCORS) CO-CURRICULARI PER iL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI IN ORARIO ANTIMERIDIANO NON COINCIDENTE CON L'ORARIO
DI SERVIZIO DA CONTRATTUALIZZARE Al SENST DELL'ART. 45 DEL CCNL

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - missione 4- istruzione e ricerca - componente -
potenziomento dell'offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nide alfe unfversitdg — investimento
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IL MRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativa 30 marzo 2001, n. 165 recants "Norme generali sull'ordinamento del lavorg alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ & S5, . i,

VISTO il DPR 275/%9, concernente norme in materia di autonomia delle istiturioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio del ministri del 30 settembre 2020 0, 166, recante “Regolamento

concernente 'organizzazione del Ministerg delf Istruzione*:

VISTA Ia circolare della Funzione Pubbijca n.2/2008;

VISTO che ai sensi deli'art. 45 del 0.1 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I"arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di riceres g di sperimentazione

VISTO la circolare n* 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta | compensi, gli aspetti
fiscall E contributivi per gli incarlchi ad impieghi nella P.A,

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) del Comparto Scuola del 2E/01/2024 &l Contratto
Collettivo Nazionale {CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 3 prile 2018;

VISTA  la Circalare del Ministerg dellistruzions, delfuniversith e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale & assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministerizla 129/2018, concernente "Regolamento concernante s
istruzioni generali sulla gestione amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche":

VISTO regolamenta (UE) 12 febbrain 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo perla ripresa o la resilienza;

VISTG il regolamenta (UE) 20211060 del Parlamento europeo e del Consigllo del 24 giugne 2021;

VISTO il regolamenta delegato (UE) 2021/2106 dalla Commissiona del 28 settembre 2021, che Integra il
regolamento (UE) 2021241 del Parlamento eurapeo & del Consiglia, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resllienza, definendn una rmetodelogia per la rendicontazione della Spasa sociale;

VISTO il Piano nazionake di Fipresa e resilienza (PNRR), la cui valutarione positiva & state dpprovata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglia 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generabe del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 Juglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione & Ricerca —
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universith -
Investimento 1.2 “Piano per fa infrastrutture per lo sport nelle scuole”:

VISTO il decreto del Ministra delfistruzione 12 aprile 2023 prot. n* m_pi. ADOGAMEI, Registro Decreti, R.
000065, recante “Riparto delle risorse per Finvestimento 3.1 “Muove tompetenze e nuovi linguagei®
“Intervento straordinario finalizzate realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere Vintegrazione, all'interno dei curricula di tuttii cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di geners in termin|
Ministera dell'istruzione e del Merito di approcclo metodologico @ di attivith di orientamenta ST EM";

VISTO L'Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche In attuazione della linea
di investimento 3.1 *Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Companents
1 —del PNRR

VISTO L'Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in atiuazione della finea
diinvestimento 3.1 "Nuove Competenze e nuovl linguaggi” nell ambito della Missione 4 = Lomponenta
1 —del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. ADDGAME, Registro Decreti. w. 0132935, del 15 novembre 2023 con la guale il
Ministra dell®istruzione ha diramato e istruzioni operative per le “Azioni di patenziamento delle
cempetenze STEM ¢ mubltilinguistiche

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 -

Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM a multilinguistiche"
Iindividuazicne del Ministero dellistruziona e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO [atto di concessione PGICE3000P-MACTI3.1-2023-1143-P-32278 da 21701724 che costitulsce formale
autorizzazione all'avwio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO [l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che 3l comma 2 declina: "Le pubbliche amministrazioni non POSSORG
conferire al dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non sianc
espressamente previsti o discipiinati da legge o altre fonti narmative, o che non siano BEprESsaments
autorizzati.

VISTA |a necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e in qualita di TUTOR per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:

i |

RITENUTO per quanto sapra di poter procedere con lindividuazione di professionalits ESTERME
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DETERMIMNA
Art, 1 Oepetto

D1 AVVIARE una procedura di selezione com parativa, attraverso la valutazione dei

selezione delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi:

curriculum, per la

Ore di
_ N® figure N° Figure . impegno
PERCORSI FORMATIVI FSPERTO TUTOR NTPERCORSI i
PerCOrso
Percorsi co-curricular] antimeridiani Ny el Noa
per il potenziamento delle
competenze |inguistiche Esperta docente a T.I, Seuola
“Laboratorio Illdil’:lb—ﬁ]]l‘l'.‘ﬁi'i’ﬂ di madrelingua con Sewnly dell" Infanzia 20 pre
ki i - cEperienzes el dell’ Infanzia
ngui inglese o spacifico Sterpele
Percorsi co-curriculari antimeridiani . N°1 NET
per il potenziamento delle competenze ‘
linguistiche “Laboratorio ludico- Esperta E{fﬂﬂc ATL Srualy
. T 3 madrelingun nel oln dell"Infanzia di 28 are
espressivo di lingua inglese grada specifics dell Infasmeia
Calls
Seandolarm

Per gli incarichi affidati e per le are previste il compen
per | tutor, omnlcomprensivi di CEMI onere e ritenuta,
Lincarico avra durata dalla data della nemina fino alla

15/05/2025
Art. 2 Presentazione domanda

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato madella
dall"allegato B - autovalutazione titodi, dalla dichiarazione dj
redatto secondo il modello eurapeo (anche esse debita mente firmate), e da un documents di identits in corsg
di validita devono pervenire, entro le ore 13 del 24 /04724 esclusivamente a mang prresso

dell’istituto o a mezzo PEC allindirizzo DEICE3000p@ pac.istruzione.it

I Curriculum Vitae deve essere

dutovalutazione allegato
Art. 3 Cause di esclusione

numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui sl richiede
I'attribuzione di punteggio, & i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

sArannoc cause tassative di esclusione:
1} istanza di partecipazione pervenula oftre il termine o con mezzi non consent|ti

2) Curriculum Vitae non in fermato eurg pEQ

50 e di 79,00 euro/ora per gli esperti e 34,00 euro/ora

fine delle attivita progettuall previste owero fing al

A, debitamente firmata in calce, corredate
insussistenza di cause ostative ¢ dal CurFiculum

la sepreteria

3} Curriculum Vitae non contenente |a dichiarazioni relative agli art, 18-46 del DPR 445400, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personall
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

3 Documento di identitd scaduto o illeggibile
6] Curriculum vitae non numerato secondo Fart.?
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7} Scheda valutazione titoli non r portante il rispettive numero del curriculum secondo I'art,2
B) Requisiti di ammissione mancanti a nan veritisr
9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale 5| presenta istanza

Art. 4 partecipazione

Ognifacente Istanza pud concorrere sia peril ruele di ESPERTO che peril ruclo di TUTOR, presentando un'unica
istanza di partecipazione,

in relazione al ruclo di esperto e al ruals di tutor & possibile condidarsi Per uno o pid percorsi purché in
possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico,

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, Fincarico sara attribuito d'ufficio dal Dirigente
seolastico e sard immodificabile

La griglia di valutazione che costitulsce anche comun icazione in merite ai criterl di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al €V e ad un documento di identita. In
caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, & con
I'accordo tra le parti, coprire e figure mancanti assegnando pil incarichi ai partecipanti ovwero indire nuovo
AvWiso oppure esperire diversa metodologia i selezione,

Art. 5 Selezione

La selezione verrd effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualments anche senza la noming di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione del curriculiem, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, defle preferenze espresse & di un eventuale colloquic informative-motivazionale con i candidato, Gli
Incarichi verranna assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'erdine di graduatoria e in subordine e preferenze espresse,

Verranno redatte n” 2 graduatorie distinte divise in "ESPERTE e "TUTOR",

Nell'attribuzione degli incarichi di ESPERTO esclusivamente per [ percorsi pomeridiani tesi alla certificazione
verrd data priorita mﬂmﬂmﬂnﬂmﬂrﬂﬁw secondo o definlzione contenuta nelle Bnee guide prot.
n® m_pi. AOODGEFID, REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020. in Subordine, fermo restando le
disposizioni di cui el punto sottostante e le griglie di valutezione, senza alcuna ulteriore prioritd, verranno
assegnati gli incarichi aghi altvi condidati ammessi.

Inosservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidate dichiarate ammesso seguendo I'ording di graduatoria e in subordine, 'ordine di
preferenza. In caso di partecipazione ad entrambi | ruall, fermo restando che il candidato sia collocato in
posizione utile per entrambi i ruoll, verra assegnato d'ufficio il ruelo di esperto.

Il Dirigente Scolostice si riserva, anche successivamente allo attribuzione dell‘incarice, di escludere il
candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gii orari dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica

Il Dirigente Scolastico si risarva |a facoltd, in caso di assenza owvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accorde con ke parti, di aumentare Il numen di ore relative all'incarico inerente alle specifico
rualo richiesto,

Il Dirigente scolastico si riserva la facolth di dividere gl incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numera insufficients di candidature pervenute
in relazione al singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avwiso interno ovvers di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all'esterno della Istituzione scolastica.
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I caso di candidatyre ritenute valide strettamente sufficienti a coprire incarico ovvera in fualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la momina di una cammissione divalutazione, I D s,
procedera in autonomia alls sssegnazione immediata dell'incarico

Art, T Compiti delle figure professionali

Ruclo di flgura professionale ESPERTO

* Verificare | livelli di ingresso dej destinatari fndividuati in sede df candidatura

*  Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorsg

*  Rimodulore If percorso formative a secondy dei livelii di ingresso e deghi obiettivi
Proposti

*  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gl strument! o valutazione def
raggiungiments degli stessi

' Comunicare pPreventivamente eventyal impedirmenti aillattivitg  df docenza per
Eventuale tempestiva rimodulazione del calendario

*  Effettuore durante il percorso valutazioni finali per fo certificazione dell’Units
Farmativa Didattica di competenzo

*  Condividere periodicamente con il GRUPPO Di LAVORO & con i Dirigente Scolostico |
risultati raggiunti

*  Caoricore la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* Controflare Mavanzoments del percorsi

*  Alimentare la piattaforma di avanzamento

*  Redigere relazione periedica concordata con if Team

" Redigere relazione finale individunie contenente obiettivi Strategie metodologie e
struments utilizzoti, metod; di misurazione adottati e livelli reggiunti da ogni singols
alunno

Ruelo di figura professionale TUTOR
Il tutor ha come tampito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti
e collaborare con gli esperti nella con duzione delle attivita, |n particolare, il tutor:

& predispone, in colloborozione con Fesperto, uno progrommozione dei tempi e dej
metodl

* cura che nel registro didattico e di Presenza vengana annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, degii esperti e lo propria, ororie d'inizio e fine delio lezione:

* occerto Povvenuto compilozione della scheda ailievo, lo stesura e o firma
dell'eventuale patte forma tiva;

® sfegnala fn tempo reale af Dirigente Scolastico se il numerg del par-tedpanlﬂ scende al
di satte del previsto in relazi, one al numere minimo di attestazioni de raggiungere; _

® cure il monitoraggio fisico del corso, contattando gif alunai in caso di inadempienza aj
propri compiti in itinere o anche prima/dopo I'interventa formative;
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® portecipo alle riunioni con § Team loddove ritenuto necessario, anche in ororio
pomeridigno

Inserisce i dati relativi alla gestione del Percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

concorda l'orario con gl esperti

provwede alla gestione della classe

descrive e documenta | prodotti dell’interventa

inserlsce un resaconta (in termini di ore e imparto) delle ozion! df accompagnamenta
eventugimente messe in atto

Art. B Requisiti minimi di accessa
Vista l'elevata professionalitd occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal Progette in oggetto
saranng considerati requisitl inderogabifi di accesso;

Per [l ruclo di ESPERTO (almeno uno dei requisiti):

* essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida di cui aflart. 5

® Essere in possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della
formazione

*  BS5Erein possesso di certificazione C1 nella lingua aggetto di certificazione

Per il Rualo di TUTOR:

*  Essere in possesso di Competenze verificablli in merito al ruclo di tutar d'aula
* Essere docente a tempe indeterminato presso IC FOLIGND 3 G, Galilei;

Art. 7 Responsablle del Procedimento
Al sensi della legge 7 agosto 1990, o 241, viene nominate Responsabile del Procedimenta Iz dirigenta
Scolastica dott.ssa Federica Ferrett)

Il RUP Dirigente Scolastico

FProf ssa Federica Fervest
s ditigral porikuis o rege e,

:i.-.-p sl wri 3, corars § % CLge ifﬁ'l‘?l'?l?l
L]
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