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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  
 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3  sexies dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 

VISTA la Circolare 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e 

contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO L’art. 7  del CCNL 19/04/2018; 

TENUTO CONTO che il MIM e le OO.SS. in data  29 settembre 2025 hanno siglato l’ipotesi di  

CCNI per l’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al 

Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura 

finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 

85 del CCNL del 2007 come assegnato dal MIM con nota prot. 15813  del 01/10/2025 (ns. prot. 

8305 del 02/10/2025), maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica relativo all’a.s. 

2024/2025 Tale nota specifica anche gli importi per il Fondo per la valorizzazione del personale 

docente e ATA per l’a.s. 2025-26 (non si sono avute assegnazioni per i progetti relativi alle Aree a 

rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica). Si sono  avute inoltre 

due successiva integrazioni:  prot. 31820 del 18/11/2025 (ns. prot. 10074 del 19/11/2025) e prot. 

44637 del 05/12/2025 (ns. prot. 10786 del 09/12/2025). 

 

D I C H I A R A 
 

MODULO  1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa   

 Le risorse finanziarie (comprensive di economie) per l’attuazione di quanto previsto dalla 

ipotesi di contratto integrativo ammontano complessivamente ad € 52.493,17 lordo dipendente 

(assegnato € 49.666,76 + 2.845,74 economie da utilizzare, 80,67 economie da lasciare come tali), 

come di seguito elencato: 

 

 

SEZIONE   I  - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
DESCRIZIONE ASSEGNAZIONE ASSEGNATO 

lordo dipendente 

Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabilito dal MIM, comprensivo 

quota indennita’ DSGA e del sostituto del DSGA prot. 15813  del 01/10/2025 

(€30.557,47) e integrazione Fondo dell'Istituzione Scolastica nota MIM prot. 

44637 del 05/12/2025 (€ 293,00 indennità di direzione parte variabile DSGA; (€ 

276,20 incremento una tantum indennità di direzione parte variabile DSGA) 

31.126,67 

Funzioni Strumentali all’offerta formativa prot. 15813  del 01/10/2025 

(€3.271,11) e integrazione Fondo dell'Istituzione Scolastica nota MIM prot. 

44637 del 05/12/2025 (€ 117,05) 

3.388,16 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica   (ex Art.9 CCNL) 

0,00 
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Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui art. 30 CCNL 

29/11/2007 prot. 15813  del 01/10/2025 (€1.766,30) e integrazione Fondo 

dell'Istituzione Scolastica nota MIM prot. 44637 del 05/12/2025 (€ 432,16) 

2.198,46 

 

Attività Complementari di Educazione Fisica 514,54 

Valorizzazione del personale docente e ATA 9.622,40 

Incarichi Specifici del personale ATA prot. 15813  del 01/10/2025 (€2.124,49), 

prot. 31820 del 18/11/2025 (€ 135,70) e integrazione Fondo dell'Istituzione 

Scolastica nota MIM prot. 44637 del 05/12/2025 (€ 111,55 incarichi specifici e € 

344,79 incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili) 

2.716,53 

TOTALE FONDI STATALI 49.566,76 

Somme non utilizzate provenienti dall’ esercizio precedente  2.845,74 

TOTALE FONDI STATALI comprensivi di economie 52.412,50 

Economie pregresse da lasciare come tali (provenienti da: FIS su Cap. 2554 PG 

05 € 66,28, V.M.  su Cap. 2555 PG 13  € 0.21, ore eccedenti su Cap. 2554 PG 06 

€ 14,18 

80,67 

Totale complessivo  52.493,17 
 

Le risorse finanziarie del nostro Istituto, per il corrente a.s., sono pari ad € 49.566,76 (lordo dipendente) più 

le economie dell’a.s. 2024-2025 di €. 2.845,74 per un totale di €. 52.412,50. Economie ulteriori imputabili a 

capitoli e Piano gestionali vari di € 80,67, verranno accantonate come economie. 

 

DESCRIZIONE  Importo lordo 

dipendente 

Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabilito dal MIM, comprensivo 

quota indennita’ DSGA come da nota prot. 15813  del 01/10/2025 (€30.557,47) 

e integrazione Fondo dell'Istituzione Scolastica nota MIM prot. 44637 del 

05/12/2025 (€ 293,00 indennità di direzione parte variabile DSGA; (€ 276,20 

incremento una tantum indennità di direzione parte variabile DSGA) 

31.126,67 

Economie FIS anno precedente  2.241,87 

Valorizzazione del personale docente e ATA (non ci sono economie) 9.622,40 

Totale fis e valorizzazione del merito comprensivi di economie) 42.990,94 

 

 

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

 La risorsa del fondo dell’istituzione scolastica, comprensiva dell’avanzo dell’anno 

precedente  è suddivisa tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base 

delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari 

previste nel POF, nonché  dal Piano annuale delle attività del personale ATA. 
 

 Alla somma lordo dipendente del Fondo di istituto (al netto delle economie) di € 31.126,67, a cui 

vengono aggiunte le sole economie di € 170,00 derivate dal non utilizzo di fondi destinati alla sostituzione 

del DSGA dell’anno precedente) viene decurtata la somma lordo dipendente di  € 4.085,20 spettante al 

Direttore S.G.A. e la somma di € 170,00 quale quota lordo dipendente spettante al sostituto D.S.G.A (si 

utilizzano le economie dell’anno precedente). L’importo lordo dipendente di € 27.041,47 rimasto (al netto 

delle economie) viene ripartito assegnando al personale docente il 78% delle risorse e al personale 

ATA il 22%. Pertanto sono attribuiti per le attività del personale docente al Lordo dipendente, 

escluse le economie, € 21.092,35 a cui, aggiungendo le economie proprie  dell’anno precedente di  

2.008,58 si arriva a un totale di € 23.100,93, mentre per le attività del personale ATA vengono 

attribuite € 5.949,12 lordo dipendente che con le economie di  € 63,29 diventano  € 6.012,41. 

Per la valorizzazione del personale docente e ATA sono state assegnate risorse pari ad € 9.622,40 

lordo dipendente (nell’anno precedente non si sono formate economie). Tali risorse sono ripartite, 

nella percentuale del 78% per i docenti (€ 7.505,47) e del 22% per il personale ATA (€ 2.116,93).  
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PERCENTUALE  ATA 22% DOC 78% 

assegnato anno 
corrente 

economie 
 Assegnato + 

economie totale 

FIS ATA 22% 5.949,12 63,29 6.012,41 
8.129,34 

BONUS ATA 22% 2.116,93 0,00 2.116,93 

FIS DOCENTI 78% 21.092,35 2.008,58 23.100,93 
30.606,40 

BONUS DOCENTI 78% 7.505,47 0,00 7.505,47 

TOT parziale 36.663,87 2.071,87 38.735,74 38.735,74 

DSGA 4.085,20 0,00 4.085,20 
4.255,20 

Sostituto DSGA 0,00 170,00 170,00 

Totale complessivo  40.749,07 2.241,87 42.990,94 42.990,94 

 

 

SEZIONE  I  - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non  regolate 

specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

 

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Relativamente al personale Docente la cui disponibilità  è per il FIS di € 23.100,93  lordo dipendente 

(€21.092,35 percentuale del 78% della quota FIS e € 2.008,58 economie anni precedenti) e per la 

Valorizzazione del Merito di € 7.505,47  lordo dipendente non ci sono economie anni precedenti) per un 

totale complessivo di € 30.606,40.  

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti: 

PERSONALE DOCENTE Descrizione Importo lordo 

dipendente € 

A) Compensi attribuiti ai  Collaboratori e Fiduciari di plesso del Dirigente 

Scolastico  

 

6.870,00 

B) supporto all’organizzazione didattica (coordinatori di classe, compensi 

integrativi funzioni strumentali, orario, commissioni, referenti, team) 

 

9.654,00 

C) progetti ampliamento dell’offerta formativa  9.259,25 

TOTALE parziale 25.783,25 

Altre attività incentivate 4.810,00 

TOTALE complessivo 30.593,25 

Somme non impegnate fondo istituto + Val. merito (personale docente Lordo 

Dipendente 
13,15 

 

 

Altre assegnazioni PERSONALE DOCENTE  Descrizione  Importo 

assegnato 
lordo 

dipendente 

comprensivo 

di economie € 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 532,08 

Funzioni strumentali al POF     3.388,16 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio – economie  14,50 
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  2.711,35 

Totale 6.646,09 
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Per l’attività complementare di educazione fisica si intende utilizzare l’intero importo lordo 

dipendente di € 532,08 (ottenuto dall’assegnazione MIM di € 514,54 e un’economia di € 17,54). 

 

Funzioni Strumentali:  per le dieci insegnanti incaricati nelle 4 Aree stabilite in sede di Collegio 

Docenti si impegna la somma complessiva lordo dipendente di € 3.388,16 ottenuta 

dall’assegnazione del Ministero di € 3.271,11 e ulteriore assegnazione di € 117,05 (non sussistono 

economie degli anni precedenti). 

 

Per i progetti relativi alle aree a rischio quest’anno non sono stati assegnati fondi dedicati, rimane 

un’economia precedente di € 14,50. 
 

Ore eccedenti: della somma di € 2.711,35 lordo dipendente destinata al pagamento delle ORE 

ECCEDENTI l’orario settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti  dal 

personale docente interno (ottenuta da assegnazione MIM di € 1.766,30, ulteriore assegnazione di €  

432,16 ed economie di € 512,89) si impegna l’intera somma. 

 

Relativamente al personale ATA: 
A fronte di una disponibilità del FIS € 6.012,41 lordo dipendente (5.949,12 percentuale del 22% del FIS e 

63,29 economie anni precedenti), più la quota DSGA (€ 4.085,20) e sostituto DSGA (€ 170,00) per un totale 

lordo dipendente di € 10.267,61  e per la Valorizzazione del Merito di € 2.116,93  lordo dipendente 

(percentuale del 22% del totale assegnato) di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti  nel 

modo sotto descritto. 

Si ricorda che la somma spettante al DSGA è stata decurtata dal FIS (docenti e ATA) al netto delle economie 

(come sopra specificato) e per quella del sostituto DSGA si sono utilizzate le economie derivate dal 

compenso dello scorso anno destinate al medesimo incarico ma non usufruite. 

 

PERSONALE ATA Descrizione Importo impegnato 

lordo dipendente € 

Assistenti Amministrativi:  

Supporto all’attività didattica /ai progetti PTOF/all’innovazione tecnologica 

 

3.987,50 

Collaboratori Scolastici: 

supporto igiene alunni,  sistemazione e controllo giacenze 

magazzino/smistamento, , pre-scuola, servizio bus, aggravio lavoro sostituz 

colleghi assenti 

 

3.038,75 

Totale parziale ATA 7.026,25 

Altre attività  

Ass. Amm.vi : Intensificazione  860,00 

Coll. Scol. : allarme, tutoraggio, incarichi sicurezza 237,50 

Totale parziale ATA 1.097,50 

  

Totale  8.123,75 

  

Somma non impegnata Lordo dipendente € 5,59 

 

personale ATA  

Somme 
impegnate   totale 

DSGA 4.085,20 
4.255,20 

Sostituto DSGA 170,00 

  
 

TOTALE ATA comprensivo di quota DSGA e sostituto 
 

12.378,95 
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PERSONALE ATA Descrizione Importo lordo 

dipendente € 

comprensivo di 

economie 

Incarichi specifici personale ATA 2.430,68 

Incarichi specifici personale ATA assistenza alunni disabili 344,79 
Totale incarichi specifici 2.775,47 

 

 

 

 

INCARICHI SPECIFICI   personale ATA: disponibilità  € 2.430,68 lordo dipendente scaturita 

dalla somma assegnata di € 2.124,49 più ulteriori assegnazioni di €135,70 e 111,55 oltre alle 

economie  anno precedente di € 58,94 lordo dipendente. A queste si aggiunge un’ulteriore 

assegnazione di € 344,79 per assistenza agli alunni disabili. Si impegnano  le intere cifre. 

 

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo lordo stato per la 

              contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

Totale fondo comprensivo di economie lordo dipendente sottoposto a certificazione a.s 2025/2026 

 Sottoposto a 

certificazione 

Disponibilità Somme non impegnate 

FIS e Valorizzazione 

del merito DOCENTI 
30.593,25 30.606,40 13,15 

FIS e Valorizzazione 

del merito ATA 
8.123,75 8.129,34 5,59 

Indennità DSGA 4.085,20 4.085,20 0.00 

Sostituto DSGA 170,00 170,00 0.00 

Incarichi specifici 2.775,47 2.775,47 0.00 

Funzioni strumentali 3.388,16 3.388,16 0.00 

Educazione fisica 532,08 532,08 0.00 

Ore eccedenti 2.711,35 2.711,35 0.00 

Art. 9 0,00 14,50 14,50 

Totale  52.379,26 52.412,50 33,24 

Al totale complessivo  va aggiunta la somma accantonata come economie di € 80,67 

 
 

SEZIONE   V^ - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

 (parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

SEZIONE   VI^ - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

       vincoli di carattere generale 

 

Nell’utilizzo del fondo si è tenuto conto principalmente delle competenze specifiche dei singoli 

dipendenti, del carico di lavoro e della disponibilità ad assumersi ulteriori incarichi.  

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del  MOF per la contrattazione integrativa  

 

MODULO  IV^ - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri   

             del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio  
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SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 

fase programmatoria della gestione 

 I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II saranno utilizzati per retribuire le 

relative fattispecie, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive 

prestate dal personale docente e ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF. 

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo  

dell’anno precedente risulta rispettato 

A fronte di una disponibilità di € 52.412,50 (più la somma di € 80,67 assegnate nei vari capitoli e 

accantonate come economie) è stata prevista un’utilizzazione pari al 99,00% delle risorse. 

 

SEZIONE III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

 

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attività indicate nelle schede allegate al 

Programma Annuale. 

 

La presente relazione, a corredo dell’Ipotesi di contratto integrativo, viene redatta al fine di ottenere 

la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.  

 

Foligno-S.Eraclio   28 aprile 2026 

 

 

 

 F.to Il Direttore S.G.A. 

 Dott.ssa Clara Micanti 
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