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 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo a.s. 2024-25 

 

Relativamente al personale Docente la cui disponibilità  è per il FIS di € 21.581,52  lordo dipendente (€ 

21.449,88 percentuale del 78% della quota FIS e €131,64 economie anni precedenti) e per la Valorizzazione 

del Merito di € 7.710,81  lordo dipendente (€ 7.703,62 percentuale del 78% del totale assegnato e 7,19 

economie anni precedenti) per un totale complessivo di € 29.292,33.  

 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti: 

PERSONALE DOCENTE Descrizione Importo lordo 

dipendente € 

A)Compenso attribuito al Primo collaboratore 2.250,00 

A)Compenso attribuito al Primo collaboratore   Collaboratori 2.250,00 

A) Compensi attribuiti ai  Fiduciari di plesso del Dirigente Scolastico  2.900,00 

B) supporto all’organizzazione didattica (coordinatori di classe, compensi 

integrativi funzioni, orario) 

 

 5.819,75 

C) progetti ampliamento dell’offerta formativa  9.205,00 

TOTALE 22.424,75 

Altre attività incentivate 6.820,00 

TOTALE complessivo 29.244,75 

Somme non impegnate fondo istituto/Val. merito (personale docente Lordo 

Dipendente 
47,58 

 

 

PERSONALE DOCENTE  Descrizione  Importo 

assegnato 
lordo 

dipendente 

comprensivo 

di economie € 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 525,67 

Funzioni strumentali al POF    (per le dieci insegnanti incaricati nelle 4 Aree 

stabilite in sede di Collegio Docenti) 

3.298,47 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  1.938,54 

Totale 5.777,18 

 

Per i progetti relativi alle aree a rischio quest’anno non sono stati assegnati fondi dedicati, rimane 

un’economia dell’anno precedente di € 14,50. 

 
 

 

Relativamente al personale ATA: 
A fronte di una disponibilità del FIS € 6.061,57 lordo dipendente (6.049,97 percentuale del 22% del FIS e 

11,60 economie anni precedenti), e per la Valorizzazione del Merito di € 2.206,12  lordo dipendente (€ 

2.172,82 percentuale del 22% del totale assegnato e € 33,30 economie anni precedenti). La somma totale 

disponibile è di € 8.267,69. 

Vanno inoltre aggiunte la quota DSGA (€ 3.585,00) e sostituto DSGA (€ 170,00). Si ricorda che tali somme 

sono state decurtate dal FIS (docenti e ATA) al netto delle economie (come sopra specificato).  

PGIC83000P - A0F7D40 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008247 - 01/10/2025 - VII.3 - I



 2 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti:  

PERSONALE ATA Descrizione Importo impegnato 

lordo dipendente € 

Assistenti Amministrativi:  

Supporto all’attività didattica /ai progetti PTOF/all’innovazione tecnologica 

 

3.748,25 

Collaboratori Scolastici: 

supporto igiene alunni,  sistemazione e controllo giacenze 

magazzino/smistamento, , pre/post-scuola, servizio bus, aggravio lavoro 

sostituz colleghi assenti 

 

2.603,75 

Totale parziale ATA 6.352,00 

  

Altre attività  

Ass. Amm.vi : Intensificazione  1.200,00 

Coll. Scol. : allarme, catalogazione smaltimento arredi sede centrale, tutoraggio per 

svantaggio sociale, incarichi sicurezza 

715,00 

Totale parziale ATA 1.915,00 

  

Totale  8.267,00 

Somma non impegnata Lordo dipendente € 0,69 

 

personale ATA  

Somme 
impegnate   totale 

DSGA 3.585,00 
3.755,00 

Sostituto DSGA 170,00 

  
 

 

 

PERSONALE ATA Descrizione Importo lordo 

dipendente € 

impegnato 

Incarichi specifici personale ATA  2.200,63 

 

 
 

Al totale complessivo destinato ai docenti e ATA va aggiunta la somma accantonata come 

economie di € 80,67  
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