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Prot. n. vedi segnatura        Foligno, 22/01/2026 
 

All’Albo 
Alla Prof.ssa Bertinelli Daniela 
IC FOLIGNO 5 

 
OGGETTO: LETTERA DI INCARICO per supporto agli alunni con disabilità iscritti al Progetto teatrale 

“EterNatura” – a.s. 2025/26 
 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

   VISTO il decreto prot. n. 440 del 14/01/2026, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 
procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico avente ad oggetto Personale docente per 
supporto agli alunni con disabilità iscritti al Progetto teatrale “EterNatura” – a.s. 2025/26 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 442, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 14/01/2026; 
      VISTA la dichiarazione del DS di valutazione delle candidature senza istituzione di commissione, prot. n. 663 

del 21/01/2026; 
PRESO ATTO della pubblicazione all’albo dell’istituzione scolastica, in data 21/01/2026, dell’elenco dei 

partecipanti alla selezione, prot. n. 665; 
VISTO il decreto di approvazione della graduatoria dei partecipanti alla selezione, prot. n. 666 del 

21/01/2026; 
CONSIDERATO che, come chiarito nel decreto di avvio del procedimento di cui sopra, l’Istituto necessita di 

avvalersi della collaborazione di Personale docente per supporto agli alunni con disabilità iscritti al 
Progetto teatrale “EterNatura” – a.s. 2025/26; 

PRESO ATTO della programmazione delle attività formative fuori dall’orario scolastico, come attività 
extracurricolari; 

TENUTO CONTO che l’esperto incaricato dell’attività formativa relativa all’avviso di selezione in oggetto deve 
svolgere l’incarico al di fuori del proprio effettivo orario di servizio;    

DATO ATTO che il docente in indirizzo risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo 
svolgimento delle attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

VISTO il Decreto per il conferimento di incarichi individuali prot. n. 674 del 21/01/2026; 
CONSIDERATO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, 
né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 
CONFERISCE 

 
alla Prof.ssa Bertinelli Daniela, nata a Trevi (PG) il 01/11/1966, C.F. BRTDNL66S41L397Q, l’incarico per 
supporto agli alunni con disabilità iscritti al Progetto teatrale “EterNatura” – a.s. 2025/26 
 

1. L’incarico prevede la realizzazione di laboratori di teatro presso la Scuola secondaria di I grado di 
Belfiore, da svolgersi con gruppi di alunni in orario extracurricolare, secondo il calendario definito 
dall’Istituto. 
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2. L’incaricato si impegna a: 

 eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività e diligenza professionale, nel rispetto delle 
norme di legge; 

 svolgere le attività di cui sopra, al di fuori dell’orario di servizio; 

 attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

3. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

4. La durata dell’incarico decorre dalla data di affidamento e termina al completamento delle attività 
previste e, comunque, entro il mese di giugno 2026. 

5. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’incarico. 

6. Il corrispettivo orario lordo dipendente è stabilito in € 19,25 (euro diciannove/25), come definito dal 
CCNL per le attività funzionali di insegnamento.  

7. Il compenso sarà corrisposto dall’Istituto al termine delle attività previste, in riferimento alle ore      
effettivamente prestate e documentate mediante registro delle presenze; non può superare 
l’impegno di spesa indicato nell’avviso di selezione. 

 
 
        La Dirigente Scolastica 

Dott. Alessia Marini  
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

L’incaricata 
per accettazione 
 
_____________________________ 


