SAVE THE PATE

CONVEGNO “FUTURO AL FEMMINTILE:
RAGAZZE, STEAM E TA”

PALAZZO TRINCT, SALAROSSA
2541.2025

04:30 Accoalievza dei partecipanti
10:00 Saluti lVI‘{'l"OO{VH"{'l\/l
10:20 Parliamo di “AT e Bias di genere” cow il Professor Giuseppe F. Italiavo,

LUTSS Guido Carli

1050 Tavola rotonda “Combattere i pregindizi e diventare downe in STEAM”
con "Associazione STEAMIAMOCT

1:20 Tavola rotonda “Dowve in STEAM: esperieuze dal territorio” con ex
studentesse TTS Umbria Academy edUniversita degli Studi di Perugia

11:40 Chinsura dell’evento

CLUB VALLE UMBRA




CONVEGNO DEL 25 NOVEMBRE 2025
FUTURO AL FEMMINILE: RAGAZZE, STEAME IA

12 parte
IA e Bias di Genere, come riconoscerli per poter evitare di subirne le conseguenze.

Contributo accademico del Prof. Giuseppe Francesco Italiano - Deputy Rector and Professor of
Computer Science LUISS Guido Carli

Parleremo dell'impatto crescente dell’intelligenza artificiale (IA) sulla nostra societa e i potenziali rischi
legati ai bias, in particolare quelli di genere. | bias nell’intelligenza artificiale sono distorsioni nei dati o nei
modelli algoritmici che producono risultati ingiusti, inaccurati o discriminatori. Cosi come il cervello umano
pud essere influenzato da pregiudizi inconsci, anche i sistemi di IA possono apprendere e replicare i
pregiudizi presenti nei dati di addestramento. Quando questi bias derivano da stereotipi di genere, le
conseguenze possono essere particolarmente dannose perché sono pregiudizi impliciti che influenzano la
percezione, il trattamento e la valutazione di uomini e donne in modo automatico e inconsapevole,
contribuendo a perpetuare disuguaglianze e stereotipi. Possono influire su diversi ambiti:

- Le aspettative sociali su cio che & “adeguato” per uomini e donne.

- Le opportunita in ambito lavorativo ed educativo.

- Lavalutazione delle competenze e delle prestazioni.

- ll'linguaggio nei media, nella pubblicita e nei materiali scolastici.
L'intelligenza artificiale non € intrinsecamente positiva o negativa: essa riflette la societa che la genera. Per
evitare che I'lA rafforzi disuguaglianze esistenti, € necessario sviluppare tecnologie consapevoli e inclusive,
guidate da un’impostazione etica e da un impegno collettivo volto alla costruzione di una societa piu equa.

2 2 parte

TAVOLA ROTONDA STEAMIAMOCI:
Le diversita di genere sono una ricchezza per le imprese: fanno crescere la produttivita, la competitivita e
I'innovazione, favorendo lo sviluppo sociale dell’azienda.

Il progetto STEAMiamoci vuole coinvolgere gli attori civili, politici e imprenditoriali in progetti che
inneschino un cambiamento culturale sulle professioni femminili. Le occupazioni scientifiche e tecnologiche
hanno bisogno anche delle donne.

TAVOLA ROTONDA DONNE IN STEAM: ESPERIENZA ITS UMBRIA ACADEMY ED INGEGNERIA
Le esperienze del nostro territorio. Due giovani si raccontano.



