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OGGETTO: Decreto assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) — Affidamento diretto del
servizio di formazione con personale esperto per la realizzazione del percorso educativo e
formativo per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita “Si va in scena”
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ll maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d.
Piano Estate 2026-2027
Titolo progetto: Scuola aperta sul futuro: laboratori di competenze, inclusione e creativita
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-219
CUP: D64D26002950007
Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e in particolare I'articolo 21;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente Della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.
59//;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO l'art. 7 (Obbligo di astensione) del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
recante «Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

VISTA la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028";

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 1077,

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

VISTO il Vademecum informativo per gli affidamenti diretti di lavori di importo inferiore a 150.000,00 euro, e
di forniture e servizi di importo inferiore a 140.000 euro, approvato dal Consiglio dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione nell’adunanza del 30 luglio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'Accordo di partenariato tra I'ltalia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione
2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787final del 15
luglio 2022;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione
della Commissione C (2022)9045 del primo dicembre 2022;
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VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, a promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente;

VISTO il DM n. 79 del 11/05/2026, “Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica,
ricreativa, ludica, sportiva per garantire I’aggregazione, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a
valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021";

VISTO I’Avviso pubblico Percorsi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+), prot. n. 112894 del 11/05/2026;

PRESO ATTO dell’adesione dell’Istituto al suddetto Avviso, approvata con delibera n. 22 del Collegio Docenti
del 20/05/2026 e delibera n. 46 del Consiglio d’Istituto del 28/05/2026;

CONSIDERATA la candidatura n. 33531, presentata dall’Istituto in data 01/06/2026 con il progetto “Scuola
aperta sul futuro: laboratori di competenze, inclusione e creativita”;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 del MIM Unita di missione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
che approva I'esecuzione del progetto identificato con il codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-219;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita
negoziale, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 54 del 21/09/2023;

VISTO il PTOF per I'a.s. 2025/28, elaborato con delibera n.14 del Collegio Docenti del 14/11/2024 e approvato
con delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 17/02/2024 e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 30 del 12/02/2026;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 5089 del
17/06/2026;

VISTO il Decreto di avvio del progetto prot. n. 6369 del 29/08/2026;

CONSIDERATO che il progetto autorizzato contribuisce ad ampliare e sostenere |'offerta formativa con azioni
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, l'inclusione e la
socialita, nel periodo di sospensione estiva delle lezioni e/o in orario extracurricolare;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di formatori
esperti in possesso di specifiche competenze per realizzare percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita, rivolti agli alunni dell’istituzione
scolastica;

CONSIDERATO che i moduli formativi rappresentano I'unita minima di progettazione e prevedono le figure
formative di esperto e tutor in compresenza per l'intera durata del percorso;

CONSIDERATO che il piano finanziario e gestito a costi standard unitari e che il massimale del costo orario
omnicomprensivo € pari a € 70,00 per I'esperto e a € 30,00 per il tutor;

CONSIDERATO che le attivita formative devono essere realizzate in orario extracurricolare;

VISTO il decreto prot. n. 8129 del 06/10/2029, con il quale il Dirigente Scolastico prende atto, a seguito
dell’avviso di selezione prot. n. 6387 del 31/08/2026, dell’inesistenza di professionalita interne o
esterne per il conferimento dell’incarico individuale di FORMATORE ESPERTO in possesso di
specifiche competenze per la realizzazione del percorso educativo e formativo per il potenziamento
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delle competenze, l'inclusione e la socialita “294909 - SI VA IN SCENA”, da svolgersi nell’ambito del
progetto in oggetto, rivolto agli alunni della scuola primaria;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO di procedere all’esternalizzazione del servizio, individuando operatori economici in grado di
fornire le figure professionali necessarie per la realizzazione delle attivita oggetto di affidamento;

VISTO l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede l'individuazione di un
responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e I’Allegato 1.2
recante «Attivita del RUP»;

RITENUTO di essere pienamente idonea a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto
in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto legislativo n. 36/2023 e dagli
artt. 4 e 5 dell’Allegato 1.2 al medesimo decreto legislativo n. 36/2023;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi
dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023, sussistendo i presupposti per la
coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32 dell’Allegato 11.14 al suddetto decreto;

VISTO I'art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e I’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo
di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo
di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

NELLE MORE della sottoscrizione della dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi
di astensione in riferimento all'incarico in oggetto;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001 e I’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto
Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

a) di assumere l'incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) in riferimento alla procedura di
affidamento del servizio di formazione con personale esperto per la realizzazione del percorso
educativo e formativo per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita “Si va in
scena” (cod. 284909), ai sensi dell’art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023 e di Direttore
dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023 e dell’Allegato
I1.14 al medesimo decreto legislativo;

b) di conferire mandato al suddetto RUP per I'espletamento della procedura, nonché la delega alla
sottoscrizione del contratto stipulato a seguito dello svolgimento della procedura;

c) di pubblicare il presente provvedimento sull’albo online dell’lstituzione Scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Alessia Marini
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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