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Testo email

Spett.le Dirigente Scolastico,

con la presente vorremmo sottoporre alla Sua cortese attenzione il progetto

TIME TO CHANGE

Il progetto, promosso dall'associazione internazionale Progetto Ragazzi per I'Unita in collaborazione con
I'associazione ISACPro-Rete Insegnanti Italia (Ente Accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto
MIUR n. 6476/2011) e da una rete di associazioni del Terzo Settore, collegate al Movimento dei Focolari, intende favorire
il benessere integrale degli adolescenti attraverso percorsi di impegno sociale e di cittadinanza attiva oltre a “Fornire
un‘educazione di qualita equa e inclusiva e opportunita di apprendimento per tutti” in linea con |" Obiettivo 4 dell’Agenda
2030.

Nello specifico I'Iniziativa progettuale TIME TO CHANGE si propone le seguenti finalita:

promuovere percorsi di educazione civica e cittadinanza attiva, rivolti agli adolescenti di tutte le regioni
italiane;
far leva sul coinvolgimento e sul protagonismo degli studenti come forma di contrasto alla dispersione
scolastica e di cura delle poverta educative;
fornire un‘opportunita concreta per un impegno proattivo nel miglioramento e/o nella rigenerazione degli
ambienti dove gli adolescenti vivono quali scuola, societa sportive, famiglia, quartiere, parrocchie, amici,
puntando alla costruzione di una societa giusta, solidale e inclusiva.

Il progetto TIME TO CHANGE si articola nei seguenti punti:

0 Oftto percorsi tematici definiti come “Sentieri colorati per un Mondo Unito”, che guidano i ragazzi a
individuare le necessita piu urgenti nelle comunita di appartenenza e a realizzare azioni concrete secondo
la Metodologia del 6x1 (applicazione guidata del Service Learning);

0 Mappatura delle azioni messe in campo, tramite app dedicata, che verra indicata solo dopo I'adesione della
Scuola al progetto, che permettera la registrazione delle azioni, la possibilita di confronto e I'interscambio con le
altre classi partecipanti e il monitoraggio del percorso.

0 Challenge “Time To Change”: le azioni messe in campo verranno selezionate e valutate in base ai criteri
indicati da un’apposita commissione (vedi. Scheda Criteri Challenge TIME TO CHANGE)

0 Evento finale di presentazione delle azioni messe in campo, denominato SUPERCONGRESSO, che si terra a
Roma nei giorni 6/7 giugno 2026 dove avra luogo una Expo di buone pratiche agite che rappresenti al meglio il
protagonismo degli adolescenti. In questa occasione saranno premiate le migliori pratiche in base alla loro
corrispondenza con i criteri di valutazione su indicati.

Si fa inoltre presente che le suddette migliori azioni potranno essere successivamente inserite in una raccolta di
Buone Pratiche, curata dalla nostra associazione insieme ad altre associazioni professionali della Scuola, che
verra presentata in un Dossier alle Commissioni “Cultura e Istruzione” di Camera e Senato.

Il percorso formativo
Per offrire un supporto alle scuole che vorranno aderire all’iniziativa verra messo a disposizione un percorso formativo

dal carattere interattivo che offrira approfondimenti, risorse specifiche e materiali utili alla progettazione,
all'implementazione e alla valutazione del progetto.


https://drive.google.com/file/d/1nUnD_WbP2F5t6QgECYufglpDOJWaSRiN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nUnD_WbP2F5t6QgECYufglpDOJWaSRiN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YRxqxwYacwpfKxeHlR2e7qu_1inTDncp/view?usp=drive_link

Il percorso formativo sara gratuito per tutti coloro che aderiranno al progetto (vedi Modulo di adesione) e composto da
25 h cosi suddivise:

n° 4 Webinar (10h);

Progettazione (2h);

Implementazione (10h);

Documentazione (3h)

| webinar formativi previsti sono i seguenti:

1. Presentazione del Progetto TIME TO CHANGE: finalita e contenuti nell’ottica della cittadinanza partecipativa,
crono programma, strumenti di progettazione (settembre-ottobre 2025)

2. Metodologia del SEI x UNO. Declinazione didattica del Learning Service, approccio pedagogico esteso su scala
internazionale, basato su percorsi di apprendimento in contesti di vita reale. Tale metodologia & in grado di
responsabilizzare gli studenti sulle proprie capacita trasformative a livello ambientale, politico e sociale secondo
le “5P” dello Sviluppo Sostenibile (parte integrante dell’agenda 2030): Persona, Pianeta, Prosperita, Partnership,
Pace. (Ottobre-Novembre 2025)

3. Sentieri Colorati per un Mondo Unito: presentazione dei percorsi da implementare nelle classi secondo otto
ambiti di interesse, input didattici e buone pratiche in atto. (Ottobre-Novembre 2025).

4. Incontro di monitoraggio con lo scopo di fare il punto sullo svolgimento delle attivita, valutarne I'efficacia,
individuare i punti di forza e di debolezza e apportare eventuale modifiche per il raggiungimento degli obiettivi e
fornire la Scheda di Documentazione delle attivita svolte

Alleghiamo alla presente materiali a supporto quali la SCHEDA SINTETICA del progetto e un PPT ESEMPLIFICATIVO in
grado di fornire ulteriori dettagli sulle modalita di attuazione.

Nella convinzione che il progetto TIME TO CHANGE possa apportare benefici significativi alla Scuola e ai ragazzi chiamati
a diventare protagonisti del cambiamento, salutiamo cordialmente
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