
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE FOLIGNO 5 
Via Don Angelo Messini, 5 - 06034 Belfiore di Foligno (PG) – Tel. 0742 660071 

CF 82001380540 – Codice IPA istsc_pgic83100e – Codice FE UFCAUA 

www.icfoligno5.edu.it email: pgic83100e@istruzione.it – pgic83100e@pec.istruzione.it 
 

 

1 / 3 
 

Prot. n. vedi segnatura         Foligno, 30/01/2026 
 

  All’Albo  
  Agli Atti 
  IC FOLIGNO 5 

 
OGGETTO: DECRETO INCARICO - Selezione per il conferimento di incarichi individuali in qualità di 

Formatore certificato Leader in Metodologia Caviardage® nella didattica scolastica 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa» 
e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione»; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’art. 43, comma 3; 

VISTI il CCNL del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 
del 19 aprile 2018; 

VISTO il CCNL relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione 
e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto;  
VISTO il Programma Annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del 13/02/2025, 

nelle more dell’approvazione del Programma Annuale e.f. 2026;   
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 11 del 13/02/2025; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito delle attività di formazione e aggiornamento professionale del 

personale scolastico dell’a.s. 2025/26, di avvalersi della collaborazione di formatori certificati 
Leader in Metodologia Caviardage® nella didattica scolastica, per la realizzazione di corsi di 
formazione sul metodo di scrittura poetica ideato da Tina Festa denominato Caviardage®, rivolto 
ai docenti di scuola primaria e secondaria di I grado dell’istituto e del territorio; 

VISTO il decreto prot. n. 0492del 15/01/2026, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 
procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico avente ad oggetto Formatore certificato 
Leader in Metodologia Caviardage® nella didattica scolastica;  

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 0495, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 15/01/2026; 
VISTO in particolare l’art. 8 comma 1 del succitato Avviso, ai sensi del quale “Gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 
30/01/2026”; 

CONSIDERATO che alla suddetta data di scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze sono 
pervenute n. 1 candidature da parte di personale di altra Istituzione scolastica;  

VISTA la dichiarazione del DS di valutazione delle candidature senza istituzione di commissione, prot. n. 1026 
del 30/01/2026; 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri di 
selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso; 

PRESO ATTO della pubblicazione all’albo dell’istituzione scolastica, in data 30/01/2026, dell’elenco dei 
partecipanti alla selezione, prot. n. 1028; 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria dei partecipanti alla selezione, prot. n. 1029 del 
30/01/2026; 

TENUTO CONTO che l’esperto incaricato delle attività formative relative all’avviso di selezione in oggetto 
devono svolgere l’incarico al di fuori del loro effettivo orario di servizio; 

CONSIDERATO che il docente individuato con il presente decreto quali assegnatario dell’incarico risulta in 
posizione idonea in graduatoria ai fini della nomina; 

VISTE le dichiarazioni rese dai suddetti docenti ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla 
insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità o di conflitto di interessi;  

CONSIDERATO che i docenti assegnatari dell’incarico risultano essere dipendenti di questo Istituto e dunque 
si procederà alla sottoscrizione di lettere di Incarico;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
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di conferire l’incarico individuale avente ad oggetto “Formatore certificato Leader in Metodologia 
Caviardage® nella didattica scolastica” al sottoelencato docente: 

 

o ANTONELLI SABINA, nata a Foligno (PG) il 08/02/1959, C.F: NTNSBN59B48D653J; 
 

 di prevedere per l’incarico assegnato un compenso complessivo massimo pari a € 1.185,00 
(millecentottantacinque/00), al lordo di ogni onere (lordo stato), per un massimo di n. 15 ore (6 ore 
per corso base + 9 ore per corso di primo livello); 

 di procedere alla sottoscrizione delle lettere di incarico, previa acquisizione dell’autorizzazione scritta 
dell’Amministrazione di appartenenza della docente; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icfoligno5.gov.it, ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.    

 

 

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

Dott. Alessia Marini  
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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