
ALLEGATO 1 – modello di istanza del dipendente 
           
        Al Dirigente Scolastico 
        I.C. FOLIGNO 5 
 
Domanda di partecipazione alla modalità di lavoro agile  
  

Il/la sottoscritto/a_____________________________________ nato a ________________, 

il___________ residente a___________________________________  domiciliato a 

__________________________________ (indicare se diverso dal luogo di residenza)  

In servizio presso l’I.C. FOLIGNO 5 nei ruoli del Personale ATA – profilo assistente amministrativo, 

con rapporto di lavoro  □   full time   □ part time     

CHIEDE 

Di poter svolgere il LAVORO AGILE ai sensi del “Regolamento per la disciplina del lavoro agile” 

dell’Istituto e nel rispetto del CCNL 2019-2021 del comparto istruzione e Ricerca del 18/01/2024, 

nelle giornate e nelle fasce orarie di (max due giornate della settimana):  

1) ___________________________________________________________  

2)___________________________________________________________  

Per il periodo che va dal ___/___/_____ al ___/___/_____ (max un anno scolastico). 

Consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex 
DPR 445/2000 

DICHIARA 
 

o di aver letto e preso atto di quanto disciplinato nel “Regolamento per la disciplina del 
lavoro agile del personale amministrativo dell’istituto, nel rispetto del CCNL 2019-2021 in 
vigore dal 18 gennaio 2024, pubblicato all’Albo e in Amministrazione trasparente dell’I.C. 
FOLIGNO 5 e dal Documento di Valutazione dei rischi lavorativi inerenti lo smart working 
da questo richiamato; 

o di essere contattabile, in caso di accoglimento della presente istanza e nel rispetto delle 
fasce orarie di contattabilità così come disciplinate dal Regolamento, ai seguenti recapiti: 

Tel./Cell. _________________________________ 

Mail: ____________________________________ 

o di poter svolgere in lavoro agile le seguenti mansioni/compiti inerenti quanto di propria 
competenza (descrivere l’attività e relativi risultati del progetto individuale che si andranno 
a svolgere in modalità agile)  

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

o di mettere a disposizione per la prestazione lavorativa da remoto le proprie seguenti 
strumentazioni e di assicurare il buon funzionamento della rete di connessione: 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 



 

 
 

o di rientrare in una o più categorie di seguito elencate per l’accesso alla modalità di lavoro 
agile, secondo quanto indicato nel Regolamento:   

□ CATEGORIA A: lavoratore con disabilità in situazione di gravità accertata, ai sensi 

dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

□ CATEGORIA B: lavoratore con figli in condizioni di disabilità ai sensi dell'articolo 3, 

comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

□ CATEGORIA C: dipendente in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione 

del congedo di maternità previsto, in materia di tutela e sostegno della maternità e 
della paternità; 

□ CATEGORIA D: genitore di n………...figli conviventi minori di anni tre; 
o I requisiti sopra espressi sono posseduti dal sottoscritto/a alla data di presentazione della 

presente istanza e in caso di variazione di uno o più di tali requisiti di essere tenuto a dare 

immediata comunicazione all’Amministrazione; 

o di attenersi alle disposizioni impartite dall’Amministrazione per lo svolgimento del lavoro 

agile; 

o di aver preso visione del DVR inerente la sicurezza per l’espletamento del lavoro agile e di 

poter espletare correttamente in ossequio alle indicazioni ivi contenute, la prestazione 

lavorativa nei luoghi di lavoro precedentemente indicati nella presente istanza; 

o di impegnarsi altresì’ a svolgere l’attività in smart working, nel rispetto della direttiva 

dell’INAIL sulla salute e sicurezza nel lavoro agile; 

o di garantire il pieno rispetto degli obblighi derivati dalla vigente normativa in materia di 

protezione dei dati personali trattati, secondo il Regolamento UE GDPR 2016/679, nonché 

ad assolvere, garantire il corretto utilizzo dei dati e delle informazioni acquisite nello 

svolgimento delle proprie funzioni in modalità di lavoro agile; 

o di esonerare l’Amministrazione da ogni spesa sostenuta per l’utilizzo delle apparecchiature, 

per i consumi elettrici, di connessione alla rete internet ed alle comunicazioni telefoniche 

connesse all’attività lavorativa. 

 
   
Luogo e data,              Firma del Dipendente 
 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1992-02-05;104~art4-com1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1992-02-05;104~art4-com1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1992-02-05;104~art3-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1992-02-05;104~art3-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1992-02-05;104~art3-com3

