
Allegato B – Scheda valutazione titoli ed esperienze professionali 

 

 

Al Dirigente Scolastico  
Istituto Comprensivo Statale Foligno 5 
06034 Foligno (PG) 

 

OGGETTO: SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI – Selezione per il conferimento 
di incarichi individuali aventi ad oggetto: “Tutor d’aula in possesso di competenze digitali e 
didattiche” 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” - Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023).  
Titolo progetto: Cantiere formativo 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-32916 
CUP: D64D23003820006 

 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________  

nato/a a ______________________ il_____________ Codice fiscale _______________________________ 

residente a ____________________ C.A.P._________ in via _________________________________ n.___ 

in qualità di _____________________________________________________________________ 
[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è 
dipendente di altra P.A. o se è esperto esterno]  
 

nell’ambito della selezione in oggetto, 
DICHIARA 

 

di possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali valutabili (art. 4 dell’avviso di selezione): 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE E 
PUNTEGGIO 

Compilazione a cura del partecipante 

n. riferimento 
curriculum 

PUNTI 

TITOLI A1. Votazione riportata al termine di un corso di laurea 
magistrale  

punti 15: voto 110 e lode 
punti 12: voto da 100 a 110 
punti 9: voto <100  

  

A2. Votazione riportata al termine di un corso di laurea 
triennale (in alternativa al punto A1) 

punti 10: voto 110 e lode 
punti 7: voto da 100 a 110 
punti 4: voto <100  

  

A3. Dottorato di ricerca, Master, Specializzazione, 
Corso di perfezionamento post lauream, coerente con 
la selezione 

punti 5 
  

CERTIFICAZIONI B1. Certificazioni in ambito tecnologico-digitale/ 
informatico 

punti 5 per ogni certificazione, 
fino ad un massimo di 10 punti 

  

FORMAZIONE C1. Partecipazione documentata a corsi di formazione/ 
aggiornamento di minimo 12 ore nell’ambito 
dell’innovazione didattica e digitale o transizione 
digitale 

punti 3 per ogni corso, fino ad 
un massimo di 9 punti 

  

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

D1. Incarichi in qualità di docente esperto o tutor in 
corsi sull’innovazione didattica e digitale o la 
transizione digitale 

punti 5 per ogni incarico, fino 
ad un massimo di 20 punti 

  

D2. Incarichi in qualità di docente esperto o tutor in 
progetti finanziati con fondi europei (diversi dal punto 
D1) 

punti 5 per ogni incarico, fino 
ad un massimo di 20 punti 

  

D3. Incarico in qualità di membro del gruppo di 
supporto tecnico/gestionale in progetti finanziati con 
fondi europei 

punti 3 per ogni incarico, fino 
ad un massimo di 15 punti 

  

D4. Incarichi organizzativi all’interno delle istituzioni 
scolastiche (fiduciario di plesso, funzione strumentale, 
collaboratore del DS, coordinatore dell’ordine di scuola, 
coordinatore di classe, animatore digitale, componente 
del Team Digitale) 

punti 2 per ogni incarico, fino 
ad un massimo di 6 punti 

  

TOTALE PUNTEGGIO 
 

Luogo e data       Firma del Partecipante 
 
___________________     ________________________________ 


