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All’Albo
Agli Atti
IC FOLIGNO 5

OGGETTO: Decreto assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) — Affidamento diretto, ai
sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023, del servizio: Esami docenti per
Certificazioni Cambridge Assessment English — livello QCER B1 e B2
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1:
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU -
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento

Titolo progetto: Skills for innovation

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31233

CUP: D64D23002980006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO l'art. 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante «Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

VISTO il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici» e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi
linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR;

VISTE le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito
prot.n. 132935 del 15 novembre 2023, che forniscono specifiche indicazioni per la progettazione e
la gestione degli interventi e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTA la nota prot. n. 30662 del 28/02/2024 “Chiarimenti e F.A.Q.” e, in particolare, le FAQn. 4 e 5;

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di servizi
e forniture, aggiornato al nuovo codice dei contratti pubblici D.lgs. 36/2023 con delibera del
Consiglio d’Istituto n. 54 del 21/09/2023;

VISTO il PTOF per I'a.s. 2022/25, elaborato con delibera n.22 del Collegio Docenti del 20/12/2021 e approvato
con delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 21/12/2021 e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 66 del 15/01/2024;

PRESO ATTO dell’adesione dell’Istituto all’iniziativa in oggetto con delibera n. 16 del Collegio Docenti del
04/12/2023 e delibera n. 61 del Consiglio d’Istituto del 04/12/2024;

CONSIDERATO il progetto “Skills for innovation”, codice MA4C113.1-2023-1143-P-31233, presentato
dall’lstituto il 17/12/2023;

VISTA I'approvazione del suddetto progetto con delibera n. 17 del Collegio Docenti del 19/02/2024;

PRESO ATTO dell’accordo di concessione sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR prot. n. 10714 del 22/01/2024, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 939 del
31/01/2024;

TENUTO CONTO di che le Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo», Linea di intervento B,
riconoscono un importo pari al tasso forfettario del 40% dei costi ammissibili di personale dell’UCS
per il rimborso degli altri costi sostenuti per I'organizzazione del percorso;

TENUTO CONTO che, con il suddetto tasso forfettario del 40%, € possibile ricoprire il costo necessario per
I’eventuale certificazione del livello linguistico QCER raggiunto, come specificato nelle FAQ n. 4 e 5
della nota prot. n. 0030662 del 28/02/2024 “Chiarimenti e F.A.Q.”;

CONSIDERATO che, al termine dei corsi di formazione linguistica per docenti in servizio, svolti nell’ambito del
progetto in oggetto, & stata prevista I'eventuale certificazione del livello linguistico QCER raggiunto
per i docenti interessati;

ACQUISITA la manifestazione di interesse da parte di n. 5 docenti che hanno terminato i suddetti corsi;

CONSIDERATA pertanto la necessita, nell’ambito del progetto in oggetto, di affidare il servizio per
I’esecuzione di esami per la certificazione linguistica del livello QCER B1 e B2 in inglese;

CONSIDERATO che I'affidamento in oggetto & strettamente connesso ed essenziale alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il Vademecum informativo per gli affidamenti diretti di lavori di importo inferiore a 150.000,00 euro, e
di forniture e servizi di importo inferiore a 140.000 euro, approvato dal Consiglio dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione nell’adunanza del 30 luglio 2024;

VISTO l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede l'individuazione di un
responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e I'Allegato 1.2
recante «Attivita del RUP»;

VISTO l'art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e I'art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo
di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo
di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

RITENUTO di essere pienamente idonea a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto
in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto legislativo n. 36/2023 e dagli
artt. 4 e 5 dell’Allegato 1.2 al medesimo decreto legislativo n. 36/2023;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi
dell’art. 114, commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i presupposti per la
coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32 dell’Allegato 11.14 al suddetto decreto;

NELLE MORE della sottoscrizione della dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi
di astensione in riferimento all’incarico in oggetto;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a) del Decreto Legislativo n. 165/2001 e l'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto
Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella Premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diassumere l'incarico di Responsabile Unico del Progetto in riferimento alla procedura di affidamento
in oggetto, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023 e di Direttore
dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023 e dell’Allegato 11.14
al medesimo decreto legislativo;
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di stabilire che I'incarico avra durata dalla data del presente decreto al termine dell’intera procedura, ivi
inclusa rendicontazione ed eventuali controlli;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo online dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Alessia Marini
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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