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Prot. n. vedi segnatura Foligno, 29/01/2026

All’'Albo
Agli Atti
IC FOLIGNO 5

OGGETTO: DECRETO per il conferimento di incarichi individuali in qualita di personale esperto per la
realizzazione del Corso di formazione per docenti Officina Matematica — Quarta edizione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed entilocali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa»
e, in particolare, 'articolo 21;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione»;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'art. 43, comma 3;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del 13/02/2025,
nelle more dell’approvazione del Programma Annuale e.f. 2026;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 11 del 13/02/2025

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito delle attivita di formazione e aggiornamento professionale del
personale scolastico dell’a.s. 2025/26, di avvalersi della collaborazione di n. 2 esperti per la
realizzazione di un corso di formazione di carattere laboratoriale sulla metodologia di Emma
Castelnuovo per la didattica della matematica, rivolto ai docenti di scuola primaria e secondaria di
| grado dell’istituto e del territorio;

VISTO il decreto prot. n. 0304 del 09/01/2026, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I’avvio di una
procedura selettiva volta al conferimento di incarichi individuali in qualita di personale esperto per la
realizzazione del Corso di formazione per docenti Officina Matematica — Quarta edizione;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 0311, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 09/01/2026;

VISTO in particolare I'art. 8 comma 1 del succitato Avviso, ai sensi del quale “Gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
24/01/2026”;

CONSIDERATO che alla suddetta data di scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze sono
pervenute n. 2 candidatura da parte di personale esterno all’Istituzione scolastica;

VISTA la dichiarazione del DS di valutazione delle candidature senza istituzione di commissione, prot. n. 0806
del 26/01/2026;

CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 4 dell’ Avviso;

PRESO ATTO della pubblicazione all’albo dell’istituzione scolastica, in data 26/01/2026, dell’elenco dei
partecipanti alla selezione, prot. n. 0808;

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria dei partecipanti alla selezione, prot. n. 0809 del
26/01/2026;

VISTE la dichiarazione rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita o di conflitto di interessi;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1- Affidamento incarico

Vengono affidati I'incarichi individuali per la realizzazione del Corso di formazione per docenti Officina
Matematica — Quarta edizione:

Cognome e nome Plesso di scuola secondaria

Degli Esposti Carla Belfiore
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Gori Paola Belfiore

Art. 2 - Durata dell’incarico

L'incarico ha durata limitata all’anno scolastico 2025/2026 e si svolgera nel periodo febbraio—aprile 2026
presso la Scuola secondaria di primo grado di Belfiore.

Il presente incarico & conferito nell’ambito delle attivita di formazione e aggiornamento professionale del
personale scolastico per I'a.s. 2025/2026, a seguito della selezione finalizzata al conferimento di n. 2 incarichi
individuali in qualita di formatore, per la realizzazione di un corso di formazione di carattere laboratoriale
sulla metodologia di Emma Castelnuovo per la didattica della matematica, rivolto ai docenti della scuola
primaria e della scuola secondaria di primo grado dell’Istituto e del territorio, da svolgersi nel periodo
febbraio—aprile 2026 presso la Scuola secondaria di primo grado di Belfiore.

L’incarico non e tacitamente rinnovabile.

Resta salva la facolta dell’Istituzione scolastica di recedere anticipatamente dal contratto, qualora la verifica
periodica delle attivita svolte evidenzi inadempienza o mancato raggiungimento degli obiettivi previsti.

Art. 3 - Compiti
| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dall’avviso di selezione citato in premessa, a cui si rimanda.

Art. 4 - Compenso
L’incarico prevede un impegno massimo complessivo di n. 24 ore, pari a n. 12 ore per ciascun incarico, da
svolgersi secondo la programmazione concordata con i docenti referenti del progetto.
Per lo svolgimento delle attivita & previsto un compenso forfettario complessivo massimo pari a € 1.300,00
(milletrecento/00), al lordo di ogni altro onere (lordo Stato), comprensivo del rimborso di eventuali spese di
spostamento effettuate con mezzi pubblici, da corrispondersi al termine delle attivita, previa verifica della
regolare esecuzione dell'incarico e previa documentazione delle ore effettivamente svolte mediante
apposito registro delle presenze.

Art.5 - Nomina

Al presente decreto seguira contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 del C.C.

Art. 6 - Modalita di pubblicizzazione

Il presente decreto viene reso pubblico mediante affissione all’Albo sul sito web dell’Istituto
www.icfoligno5.edu.it .

Il Dirigente Scolastico

Dott. Alessia Marini
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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