
 
 

MODELLO B – OFFERTA TECNICA 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo Foligno 5 

Via Don Angelo Messini, 5 

06034 – Foligno fraz. Belfiore 

 

OGGETTO: OFFERTA TECNICA PER AFFIDAMENTO DI SERVIZIO: area formativa 

del progetto Gioco e imparo in inglese (esperti madrelingua inglese)  

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Competenze di base  

Progetto 10.2.2A-FSEPON-UM-2017-19 Gioco e imparo in inglese 

CUP: D65B18000060007 - CIG: Z062694BB0 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________, C.F. ___________________________ 

nato/a a ______________________(_____) il _____________________,  

residente nel Comune di ___________________ cap._______, Provincia_________, 

Via/Piazza________________________________ n._____,  

legale rappresentante della ditta _____________________________________________  

con sede legale in ___________________ cap._______, Provincia_________,  

Via/Piazza________________________________ n._____,  

Partita IVA n.___________________________  

tel.___________________ cellulare___________________  

indirizzo Posta Elettronica Ordinaria (PEO) _____________________________________  

indirizzo Posta Elettronica Certificata (PEC) ______________________________________ 

 

PROPONE LA PROPRIA MIGLIORE OFFERTA TECNICA 

per l’affidamento dell’area formativa del progetto Gioco e imparo in inglese di cui all’oggetto 

 

OFFERTA TECNICA 

Max 80 punti 
Da compilare  

Riservato alla 

Commissione 

DESCRITTORI INDICATORI DATI PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

ESPERIENZE 

DITTA  

 

Max 30 punti 

Realizzazione di corsi di formazione 

attinenti alla selezione (min. 25 ore) 

in progetti finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo (PON – POR) 

3 punti a corso 

Max 12 punti 
n. _____ corsi  

 

Realizzazione di corsi di formazione 

attinenti alla selezione (min. 25 ore) 

nelle scuole del I ciclo, statali o 

parificate 

2 punti a corso 

Max 8 punti 
n. _____ corsi  

 

Realizzazione di corsi di formazione 

attinenti alla selezione (min. 25 ore) 

presso altri enti pubblici o privati 

2 punti a corso 

Max 4 punti 
n. _____ corsi  

 

Eventuale altro personale messo a 

disposizione a titolo non oneroso 

1 punto ogni unità 

di personale 

Max 6 punti 

n. _____ unità 

di personale 
 

 



 
 

ESPERTI 

 

Max 50 punti 

Docenti formatori madrelingua 

inglese che intrattengono con la ditta 

rapporto di lavoro, anche non 

dipendente, e in possesso di 

specifiche competenze, documentate 

mediante curriculum vitae e la 

compilazione della scheda tecnica 

per la valutazione (Modello C) 

Il punteggio è 

costituito dalla 

media aritmetica 

dei punteggi delle 

singole figure 

professionali 

presentate, 

rapportato a 50. 

Max 50 punti 

Esperti 

madrelingua 
 

 

TOTALE PUNTI  
 

 

 

 

            Luogo e data                     Timbro e firma del legale rappresentante 

 

_______________________             _______________________________________ 

 

 

 

 

Allegati:  

per ogni esperto madrelingua utilizzato nella realizzazione del progetto: 

− curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato in originale, nel quale sono 

evidenziati i titoli, le esperienze e le competenze afferenti alla tipologia di incarico richiesta. 

Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere 

riportati nella scheda tecnica per la valutazione (modello C). 

− modello C (scheda tecnica per la valutazione); 

− fotocopia documento di identità in corso di validità. 


