
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE FOLIGNO 5
Via Don Angelo Messini, 5 - 06034 Belfiore di Foligno (PG) – Tel. e fax 0742 660071

C.F.: 82001380540 – C.M. PGIC83100E
www.icfoligno5.edu.it email: pgic83100e@istruzione.it – pgic83100e@pec.istruzione.it

Prot. n. vedi segnatura

                                                                           Ai Revisori dei Conti 
Dott.ssa Gina Ginocchini membro MEF

                                                                                                     Dott . Nicola Grillone membro MIUR

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico  2021/2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il D.lgs. n.165/2001 artt. 5, 40 e 40 bis; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica n.7 del

 13/5/2010;   

 VISTI gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria predisposti dal MEF d’intesa con il Dipartimento 

 della Funzione Pubblica, pubblicati con la Circolare ministeriale n.25 del 19/07/2012;

VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 e il CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018; 

VISTA la nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 con oggetto “A.S. 2021/2022 – Assegnazione integrativa al

Programma  Annuale  2021  -  periodo  settembre-dicembre  2021  e  comunicazione  preventiva  del  Programma

Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2022”; 

VISTO il  PTOF 2019/22, elaborato con delibera n. 20 del Collegio Docenti  del 30/11/2018 e approvato con

delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto del 03/12/2018 e ss.mm.ii.; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal DSGA sentita l’assemblea del personale ATA e

adottato dal Dirigente Scolastico; 

VISTA l’intesa  di  contrattazione  integrativa  d’Istituto,  sottoscritta  in  data  30  novembre2021  dalla  RSU,  in

applicazione della vigente normativa;     

relaziona quanto segue:
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MODULO I 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE  I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico  2021/2022
sono determinate come segue:

Descrizione
Risorse a.s.
__________

(lordo dipendente)

Risorse a.s.
__________
(lordo Stato)

Fondo dell’Istituzione Scolastica 47.064,45 62454.53

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3779,16 5015,00

Incarichi specifici al personale ATA  2725,37 3616,57

TOTALE 53568,98 71086.10

SEZIONE II
Risorse Variabili

Descrizione
Risorse a.s.  2021/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(lordo dipendente)
Risorse a.s. 2021/2022

(lordo Stato)

Progetti relativi alle aree a rischio, a
forte  processo  immigratorio  e
contro  l'emarginazione  scolastica
(Progetto  Art.  9  CCNL  a.s.
2020/2021) 

1524,42 2023,00

Somme  non  utilizzate  da
assegnazioni  relative  a  progetti
nazionali  e  comunitari  provenienti
da esercizi precedenti 

0,00 0,00

Attività  Complementari  di
Educazione Fisica

640,24 850,00

Somme  non  utilizzate  provenienti
da esercizi precedenti: 21171,97

28095.20

TOTALE 23336,63 30968,20

SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
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SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 53568,98 71086.10

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 21171,97 28095,20

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A 
CERTIFICAZIONE

74740,95 99181,24

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Destinazioni  non  disponibili  alla  contrattazione  integrativa  o  comunque  non  regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Descrizione
Risorse anno scolastico

2021/22
(lordo dipendente)

Risorse anno
scolastico 21-22

(lordo Stato)

Compenso  quota  variabile  dell’indennità  di
direzione del  DSGA 

4110,00 54554.00

Indennità  al  sostituto  del  DSGA
(accantonamento)
(art.88, comma2, lettera i) CCNL 29/11/2007)

0,00 0,00

TOTALE 4110,00 54554,00

SEZIONE II
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle  diverse  esigenze didattiche e organizzative  e  alle  aree di  personale interno alla  scuola,  in
correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente: 
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Descrizione Risorse anno
scolastico
_______

(lordo
dipendente)

Risorse anno scolastico
_______

(lordo Stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni  e  alla  ricerca  didattica  e  flessibilità
organizzativa e didattica (lett. A)

2625,00 348337

Attività aggiuntive di insegnamento  (lett B) 4620,00 6130,74

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (lett D) 21875,00 29028,12

Compensi  attribuiti  ai  collaboratori  del  dirigente
scolastico ( lett F)

2275,00 2.554,48

Funzioni strumentali al PTOF 3779,16 5015,52

Indennità  di  turno  notturno,  festivo  e  notturno-festivo
del personale educativo 

0,00 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (lett K)

25812,50 34253,18

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00

Compensi per attività complementari di ed. fisica 640,24 849,59

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo  immigratorio  e  contro  l'emarginazione
scolastica 

1524,42 2022,90

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 63151,32 83801,80

Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico
_______

(lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
______

(lordo Stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 15156,00 20112,01

Compensi  per  il  personale  ATA  per  ogni  altra
attività deliberata nell'ambito del PTOF 

3900,00
5175,3

Indennità  di  turno  notturno,  festivo  e  notturno-
festivo del personale educativo 

0,00
0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00

Incarichi specifici 2725,37 3616,56

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte  processo  immigratorio  e  contro
l'emarginazione scolastica 

0,00 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 21781,37 28903,87

SEZIONE III
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Destinazione ancora da regolare

Vengono accantonate:

SEZIONE IV 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico
2021/2022

(lordo dipendente)

Risorse anno scolastico
2021/2022

(lordo stato)

POSTE  DI  DESTINAZIONE  DEL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE

63151,32 83801,80

POSTE  DI  DESTINAZIONE  DEL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA

21781,37 28903,87

DESTINAZIONI  NON  DISPONIBILI
ALLA  CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON
REGOLATE  SPECIFICAMENTE  DAL
CONTRATTO  SOTTOPOSTO  A
CERTIFICAZIONE 

Indennità di direzione del  DSGA

4110,00
5453,97

DESTINAZIONI  SPECIFICAMENTE
REGOLATE DA CONTRATTO 

0,00
0,00

DESTINAZIONI  ANCORA  DA
REGOLARE

1000 1327,4

TOTALE 90042,69 119487,04

Lordo dipendente Lordo Stato

Totale  Dotazione  sottoposta  a
certificazione 

90042,69 119487,04

Totale destinazione fondo docenti ed ATA 85032,69 112838,38

Totale  destinazioni  non  disponibili  alla
contrattazione

4110,00 54554.0

DIFFERENZA 1000 1327,4

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
NEGATIVO

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
FIS: A tal fine sono assegnati per le attività del personale docente il 75% del Fis e per le attività del
personale ATA il restante 25%.

I  criteri  di  destinazione  del  fondo  tengono  conto  delle  priorità  indicate  nel  Piano  Triennale
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dell’Offerta Formativa.
La  distribuzione  percentuale  tra  personale  docente  (75%)  e  personale  ATA  (25%)  rientra  nei
parametri stabiliti con le RSU che tengono conto della proporzionalità.

Si  riporta di  seguito il  quadro completo del  MOF delle  disponibilità,  gli  impegni  e  le eventuali
economie (importi al lordo dipendente):

Causale

Economie
realizzate

a.s.
2021/2022

Assegnazioni
a.s. 2021/2022

Totale
disponibilità

a.s.
2021/2022

A

Impegni per l’a.s.
2021/2022

B

Importi non utilizzati
C =A-B

FIS

Economie

Incarichi specifici

21171,97

47.064,45

2725,37

47.064,45

21171,97

2725,37

90142,69

Funzioni Strumentali 3779,16 3779,16

Incarichi Specifici 

Progetti  aree  a

rischio Art. 9 CCNL

1524,42 1524,42

Attività

Complementari  di

Educazione Fisica

640,24 640,24

Valorizzazione  del

merito

13568,71 13568,71

Totali 90474,32 90142,69 331,63

Le unità di personale interessato sono complessivamente n.112 di cui n° 87 docenti e n° 25 di
personale A.T.A.       

MODULO III
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO –MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO – MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Importi al Lordo Dipendente

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO  2021/2022

Fondo certificato 
Fondo impegnato e

speso
Fondo Totale1 Totale poste di

destinazione2

€               79.121,56 €           79.067,00 90474,32 90142,69

MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Si dichiara che si è rispettato il limite di spesa con le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e
stabilità.  Si  dichiara altresì  il  rispetto dei  limiti di  spesa rappresentati dal  Fondo sia nella  fase
programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione I), sia nella fase delle verifiche a
consuntivo (Sezione II). Si espongono le disponibilità economico-finanziarie dell’Amministrazione
destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione III).

SEZIONE I
Esposizione  finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumenti  della  contabilità  economico-finanziaria

1 Totale delle voci del modulo I
2 Totale delle voci del modulo II
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dell’Istituzione  Scolastica  presidiano  correttamente  i  limiti  di  spesa  del  fondo  nella  fase
programmatoria di gestione.

Si dichiara che il sistema utilizzato da questa Amministrazione è strutturato in modo da tutelare
correttamente, in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione
riportata al precedente Modulo II.

PROGRAMMA ANNUALE
Si dichiara che nessuna risorsa oggetto di contrattazione integrativa di Istituto verrà allocata nel
Programma Annuale e.f. 2021.

CEDOLINO UNICO

Si indicano di seguito le somme (economie MOF a.s. 2020/21) così come caricate a SICOGE alla 
data del 20/08/2021:

Piano gestionale Descrizione
Importo disponibile
(lordo dipendente)

05 2555 21.959,47

TOTALE 21959,47

* economie 21959,47 ( rimane da pagare insegnante monachesi luana 700 euro + Tomassini 
87,50 ) non è stato possibile effettuare il pagamento in quanto non erano disponibili i fondi tolti 
dal ministero successivamente 
  

21959,47 – 700 – 87,50 = 21.171,97

SEZIONE II
Esposizione  finalizzata  alla  verifica  a  consuntivo  che  il  limite  di  spesa  dell’anno  precedente
risulta rispettato (importi al lordo dipendente)
Si  dichiara  che  l’Ipotesi  di  Contratto  di  Istituto  ha  ottenuto  la  certificazione  di  compatibilità
finanziaria, ai sensi dell’art.  48, comma 6, del D.Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165, con verbale dei
revisori dei conti n. _________ del ________

Descrizione compenso Risorse disponibili
anno scolastico

2020/2021

Risorse spese

Compenso quota variabile dell’indennità
di direzione  DSGA 

4.200 4200

TOTALE 4200 4200

Personale docente: 
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Descrizione compenso Risorse disponibili
2020/2021

Risorse spese

Particolare  impegno  professionale  ‘in  aula’
connesso  alle  innovazioni  e  alla  ricerca
didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

Attività aggiuntive di insegnamento 

Ore  aggiuntive  per  l'attuazione  dei  corsi  di
recupero 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 

Compensi  attribuiti  ai  collaboratori  del
dirigente scolastico 

Indennità  di  turno  notturno,  festivo  e
notturno-festivo del personale educativo 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 

Compensi  per  il  personale  docente  ed
educativo  per  ogni  altra  attività  deliberata
nell'ambito del PTOF 

Particolari  impegni  connessi  alla  valutazione
degli alunni 

Compensi  per  attività  complementari  di  ed.
fisica 

Funzioni strumentali al PTOF 

Compensi  per  progetti  relativi  alle  aree  a
rischio, a forte processo immigratorio e contro
l'emarginazione scolastica 

Compensi  relativi  a  progetti  nazionali  e
comunitari 

TOTALE COMPLESSIVO 56451,92 74911,70

Personale ATA:

Descrizione compenso Risorse disponibili
anno scolastico

2020/2021

Risorse spese

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 

Compensi per il personale ATA per ogni altra
attività deliberata nell'ambito del POF 

Indennità di turno notturno, festivo e 
notturno-festivo del personale educativo 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici ATA

Compensi per progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica 

Compensi relativi a progetti nazionali e 
comunitari 
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TOTALE COMPLESSIVO 16535.08 21942,05

A  fronte  di  risorse  disponibili  ammontanti  ad  €  63253,31  (lordo  dipendente)  la  spesa
effettivamente  sostenuta  nell’a.s.  2020/2021  è  stata  rispettata  secondo  il  limite  di  spesa  Le
economie contrattuali del fondo al 31/08/2020 di € 8.961,48 sono destinate ad incrementare, a
titolo  di  risorsa  variabile,  il  fondo  dell’a.s.  2021/2022  (ad  esclusione  della  quota  relativa  ad
economie di  Ore  Eccedenti che non sono state  oggetto di  contrattazione integrativa per  l’a.s.
2020/2021).

∯ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti

contrattuali;

∯ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis

quello curriculare, nonché tutte le altre  con la quale si  comunica l’assegnazione a questa

scuola della somma di € 71314,51 a titolo di  MOF a.s. 2021/2022 cosi divisi:

Euro 47064,45 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche;

Considerato che con la suddetta nota il MIUR ha comunicato alla scuola anche l’assegnazione

della  somma  di  euro  3779,16 lordo  dipendente  per  le  funzione  strumentali  all’offerta

formativa;

Considerato che con la suddetta nota il MIUR ha comunicato alla scuola anche l’assegnazione

della somma di euro 2725,37 lordo dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA;

∯ Considerato che con la suddetta nota il MIUR ha comunicato alla scuola anche l’assegnazione

della somma di € 2012,16 relativa alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti per

l’a.s. 2021/2022 e che la stessa non è stata inserita nella presente relazione in quanto non

oggetto di contrattazione integrativa di Istituto; 

∯ Considerato che con la suddetta nota il MIUR ha comunicato alla scuola anche l’assegnazione

della  somma  di  euro  640,24 lordo  dipendente  per  la  remunerazione  delle  attività

complementari di educazione fisica;

∯ Considerato che con la suddetta nota il MIUR ha comunicato alla scuola anche l’assegnazione

della somma di euro 1524,42 lordo dipendente destinatie alle misure incentivanti per progetti

relativi alle Aree a rischio;

∯ Considerato che la somma di  € 13568,71, comunicata dal MIUR con nota prot. n. 21503 del

30/09/2021  e  relativa  all’assegnazione  della  risorsa  finanziaria  finalizzata  a  retribuire  la

Valorizzazione del Merito del  personale docente per l’a.s.  2021/2022, non è stata inserita

nella presente relazione in quanto il  Contratto Integrativo di  Istituto definisce solamente i

criteri generali per la determinazione dei relativi compensi al personale docente;

∯ Verificato  che  in  data  22/10/2021  le  disponibilità  del  Cedolino  Unico  delle  somme  non

utilizzate MOF a.s. 2020/2021 , sono pari ad € 21171,97 (lordo dipendente);

∯ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati

indicati  in  premessa,  sono inferiori  alle  disponibilità  sopra  riportate  e  quindi  la  capienza

finanziaria è soddisfatta;

∯ Considerato  che  il  contratto  integrativo  di  istituto  è  stato  predisposto  in  conformità  alla

norme contrattuali e legislative vigenti;
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ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale

copertura delle  spese derivanti dall’ipotesi  di  contrattazione che le  parti hanno siglato in data

10/12/2021.

Data, 13/12/2021  

                                                                 Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi

       Dott. Roberto Venezia
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