Allegato B — Scheda valutazione titoli ed esperienze professionali

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Statale Foligno 5
06034 Foligno (PG)

OGGETTO: SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI — Selezione per il
conferimento di un incarico individuale in qualita di “Direttore del coro e coordinatore

del laboratorio corale e strumentale” — scuola secondaria di primo grado Belfiore — a.s.
2024/25

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il Codice fiscale

residente a C.A.P. in via n.

in servizio presso codesto istituto scolastico in qualita di

nell’ambito della selezione per I'attribuzione dell’incarico di “Esperto per la conduzione tecnica e la
realizzazione del Laboratorio di ceramica”,

DICHIARA

di possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali valutabili (art. 7 dell’avviso di selezione):

n.

CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE .
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO r|fer|.mento PUNTI
curriculum
TITOLI Al. Diploma/laurea di Conservatorio: voto .
. punti 10
massimo con lode
A2. specializzazione nel sostegno punti 10
B. ESPERIENZE punti 10 per ogni incarico,

82 Eeveri calits i
PROFESSIONALI 2. Esperienza documentatain qualita di | - o0 oinidente, fino ad
direttore del coro

nello specifico un massimo di 40 punti

settore . . . . . unti 5 per ogni incarico,
B1. Incarico di coordinatore in Progetti P P . g. .
anche se coincidente, fino ad

Europei (negli ultimi 5 anni) un massimo di 25 punti

B3. Incarico in qualita di docente presso I'IC | punti 5 per ogni anno fino ad
FOLIGNO 5 un massimo di 15 punti

TOTALE PUNTEGGIO

Luogo e data Firma del Partecipante




