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OGGETTO: DECRETO per il conferimento di incarico individuale: COORDINAMENTO GENERALE E DIREZIONE
TECNICA DEL PROGETTO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ll maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d.
Piano Estate 2026-2027
Titolo progetto: Scuola aperta sul futuro: laboratori di competenze, inclusione e creativita
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-219
CUP: D64D26002950007
Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e in particolare I'articolo 21;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all'istruzione”;

VISTO il Decreto del Presidente Della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.
59//;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'Accordo di partenariato tra I'ltalia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione
2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787final del 15
luglio 2022;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione
della Commissione C (2022)9045 del primo dicembre 2022;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, a promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 1077,

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il CCNL Area V in vigore;
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VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni
professionali»;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il DM n. 79 del 11/05/2026, “Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica,
ricreativa, ludica, sportiva per garantire I'aggregazione, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a
valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021";

VISTO I’Avviso pubblico Percorsi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+), prot. n. 112894 del 11/05/2026;

PRESO ATTO dell’adesione dell’Istituto al suddetto Avviso, approvata con delibera n. 22 del Collegio Docenti
del 20/05/2026 e delibera n. 46 del Consiglio d’Istituto del 28/05/2026;

CONSIDERATA la candidatura n. 33531, presentata dall’Istituto in data 01/06/2026 con il progetto “Scuola
aperta sul futuro: laboratori di competenze, inclusione e creativita”;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 del MIM Unita di missione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
che approva I'esecuzione del progetto identificato con il codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-219;

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

CONSIDERATO il Quaderno n. 3 pubblicato il 16/12/2024 dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, recante
“Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 10 del 13/02/2025;

VISTO il PTOF perI'a.s. 2025/28, elaborato con delibera n.14 del Collegio Docenti del 14/11/2024 e approvato
con delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 17/02/2024 e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 30 del 12/02/2026;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 5089 del
17/06/2026;
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VISTO il Decreto di assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 5113 del
18/06/2026;

VISTO il Decreto di avvio del progetto prot. n. 6369 del 29/08/2026;

CONSIDERATO che il progetto autorizzato contribuisce ad ampliare e sostenere |'offerta formativa con azioni
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, 'inclusione e la
socialita, nel periodo di sospensione estiva delle lezioni e/o in orario extracurricolare;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del progetto in oggetto di assegnare I'incarico di coordinamento
generale e direzione tecnica dell’intero progetto;

CONSIDERATO che l'incarico di “Coordinamento generale e direzione tecnica del progetto” & una attivita
strettamente connessa ed essenziale alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolata all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del PN 21-27 Scuola e competenze;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita di funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del Dirigente Scolastico;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto prot. n. 47 del 28/05/2026 che autorizza il Dirigente Scolastico ad
assumere il suddetto ruolo;

VISTA l'autorizzazione dell’lUSR prot. n. 18408 del 08/09/2026 ad assumere incarichi retribuiti nel progetto
di cui all’oggetto;

RITENUTO pertanto di poter assumere l'incarico a titolo oneroso di coordinamento generale e direzione
tecnica del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Alessia Marini si assume I'impegno di sottoscrivere la dichiarazione relativa
all’insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita o di conflitto di interessi, resa ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PN 21-27 Scuola e competenze;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

— La dott.ssa Alessia Marini, Dirigente Scolastica dell’lC Foligno 5, assume I'incarico di coordinamento
generale e direzione tecnica del progetto “Scuola aperta sul futuro: laboratori di competenze,
inclusione e creativita”, codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-219, CUP D64D26002950007, da
realizzare nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot.
n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
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nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027.

— Per I'espletamento dell’incarico € previsto un numero di ore massimo pari a 40 e un importo orario
lordo stato pari a € 33,18 (€ 25,00 lordo dipendente), tenuto conto di quanto disposto dalla circolare
del Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/2009.

- A seguito del presente decreto si procedera a sottoscrivere la Lettera d’Incarico.

— Ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata, il presente decreto viene pubblicato
sull’Albo online dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale www.icfoligno5.gov.it .

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Alessia Marini
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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