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Al Dirigente Scolastico  
IC FOLIGNO 5 

 
 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi 

ad oggetto “Esperto in possesso di specifiche competenze per la realizzazione di Percorsi 
individuali di mentoring e orientamento e Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 
famiglie” 

 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 19/2024). Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU 
Titolo progetto: Conoscersi per scegliere 
 Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52114 
 CUP: D64D21000900006 

 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________  

nato/a a _______________________ il_____________ Codice fiscale ______________________________ 

residente a ____________________ C.A.P._________ in via _________________________________ n.___ 

in qualità di _____________________________________________________________________________ 
[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra 
Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A.]  

 
nell’ambito della selezione per l’attribuzione degli incarichi individuali in oggetto, 

 

DICHIARA 
 

di possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali valutabili (art. 4 dell’avviso di selezione): 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE E 
PUNTEGGIO 

Compilazione a cura del 
partecipante 

n. riferimento 
curriculum 

PUNTI 

TITOLI A1. Votazione riportata al termine di un corso di 
laurea magistrale/specialistica in ambito attinente, 
come da requisito di ammissione 

punti 12: voto 110 e lode 
punti 10: voto da 100 a 110 
punti 8: voto <100  

  

A2. Votazione riportata al termine di un corso di 
laurea triennale in ambito attinente, come da 
requisito di ammissione (in alternativa al punto A1) 

punti 8: voto 110 e lode 
punti 6: voto da 100 a 110 
punti 4: voto <100  

  

A3. Master di I o II livello in ambito attinente alla 
selezione 

punti 8 
  

A4. Attestato di formazione professionalizzante 
almeno triennale in ambito attinente alla selezione 

punti 15 
  

FORMAZIONE B1. Certificazione in ambito digitale/informatico 
(vale una sola certificazione) 

punti 1  
  

B2. Partecipazione documentata a corso di 
formazione o professionale di minimo 30 ore in 
ambito attinente alla selezione (vale un solo corso) 

punti 2  
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ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

D1. Incarico in qualità di docente esperto in corsi di 
formazione di almeno 20 ore, in ambito attinente 
alla selezione 

punti 5 per ogni incarico, 
fino ad un massimo di 25 
punti 

  

D2. Incarico come esperto professionista in attività 
attinenti all’ambito professionale della selezione, di 
durata almeno di 20 ore 

punti 5 per ogni incarico, 
fino ad un massimo di 35 
punti 

  

D3. Pubblicazione in ambito attinente alla selezione 
(vale una sola pubblicazione) 

punti 2  
  

TOTALE 

 

 
 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_____________________________ ____________________________ 

 


