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MODELLO 2 - TITOLI - SCHEDA TECNICA
Al Dirigente Scolastico
IC Assisi 3

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ES04.6.A.4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica — Sotto-azione ES04.6.A.4.A - Interventi
di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n.96 - Avviso Pubblico Prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate) seconda “finestra” temporale.

Titolo progetto: PIANO ESTATE PN 21-27_1IC ASSISI3 25-26
CUP: C34D25001760007
Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-165
Importo autorizzato progetto: 50.820,00 €

AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PIANO ESTATE PN 21-27_1IC ASSISI3 25-26

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__ || ||| ||| ||| J__J__]__|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

in relazione all’incarico avente ad oggetto la figura di:
O Docente interno con il ruolo di supporto al progetto

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e |'applicazione
di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

procede alla compilazione della TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

TITOLI DI SERVIZIO Punti AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE FINALE
Anzianita di servizio 2 punti per ogni
nella scuola statale anno (Massimo
nella qualifica di valutabile 20)
appartenenza

Anni di permanenza 2 punti per ogni
nell'Istituto anno (Massimo
comprensivo Assisi 3 valutabile 20)
nei ruoli di

appartenenza

Competenze 5 punti per ogni
informatiche certificazione
certificate (EIPASS..) (Massimo
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Incarichi
documentati e
pregressi nella
gestione delle
piattaforme a livello
contabile e
amministrativo
nell'ambito della
realizzazione
interventi PNRR e
PON 14-27

5 punti per ogni
incarico (Massimo
valutabile 20)

Luogo e data

Firma

ESITI VALUTAZIONE

/70

(riservato al Dirigente scolastico)

TITOLI DI SERVIZIO

/70

Data

Il Dirigente Scolastico




