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Oggetto: Avviso interno per ricerca di n.1 figura interna per RESPONSABILE SCIENTIFICO e n.2
figura interna di SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE (n.1 per I'IC Assisi 3 e n.1 per I'IC PERUGIA 1)

Progetto CIPS - Bando Scuole 2025 "Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e
strumento di educazione e formazione” — Cinema Scuola Lab Secondarie dal titolo “"Le strade del
Cantico di San Francesco: visioni e percorsi per un mondo sostenibile”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “"Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) del Comparto Istruzione e Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTO la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il Bando relativo alla concessione di contributi per le attivita “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo
come oggetto e strumento di educazione e formazione” del 16/01/2025 emanato dal Ministero della Cultura e dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito con Decreto n. 98;

VISTO la candidatura presentata dall’IC Assisi 3 con il progetto dal titolo “Le strade del Cantico di San Francesco:
visioni e percorsi per un mondo sostenibile” in data 14/03/2025 che vede I'Istituto Comprensivo Assisi 3 scuola
capofila e come scuola in rete I'IC Perugia 1;

VISTO il Decreto del Ministero della Cultura Direzione Generale Cinema e Audiovisivo n. 4307 del 23/12/2025 e
relativo allegato con il quale si rende nota la graduatoria dei progetti finanziati;

VISTO la Ricevuta di protocollo di avvenuta accettazione del finanziamento e rimodulazione budget del
16/01/2026 mantenuta agli atti della scuola;
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VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi a esperti interni/esterni e tutor per I'arricchimento
dell’offerta formativa dell’Istituto Comprensivo Assisi 3 adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 21 del
12/02/2025;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a favore del
personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento dell’incarico,
prioritariamente, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime),
oppure, in mancanza di questi ed in via subordinata, a favore del personale esterno dipendente di altra Pubblica
Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via ulteriormente subordinata, a favore di soggetti privati
esterni persone fisiche (lavoratori autonomi) o persone giuridiche (operatori economici - societa, ditta individuale,
ente, etc.);

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita che
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

PRESO ATTO della necessita di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto tenuto conto
dei tempi di realizzazione delle attivita formative come indicate nella nota di autorizzazione del presente progetto;
VISTO necessita di reclutare n.1 figura di responsabile scientifico del progetto e n.1 supporto alla progettazione
all'interno dell’istituzione scolastica e n.1 figura di supporto alla progettazione per I'IC Perugia 1;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA

Il presente avviso interno per la ricerca di n.1 figura interna per attivita responsabile scientifico e n.2 figura
interne di supporto alla progettazione (n.1 per I'IC Assisi 3 e n.1 per I'IC Perugia 1) del progetto CIPS - Cinema
Scuola Lab Secondarie dal titolo “Le strade del Cantico di San Francesco: visioni e percorsi per un mondo
sostenibile”.

Art. 1 - Oggetto

Il presente avviso ha ad oggetto la ricerca di n.1 figura interna per attivita di coordinamento
scientifico/responsabile scientifico del progetto e n.2 figure di supporto alla progettazione che andranno a svolgere
i compiti e le mansioni di seguito specificate a mezzo di apposita lettera di incarico, che sara formalizzata al
termine della procedura di selezione regolata dal presente avviso. L'incarico di cui all'oggetto consiste nello
svolgere attivita per massimo di n. 60 ore per il responsabile scientifico e n. 30 ore per il supporto alla
progettazione per I'IC Assisi 3 e n. 10 ore per il supporto alla progettazione per I'IC Perugia 1.

Art. 2 - Durata dell’incarico

Gli incarichi avranno durata coincidente con la durata del progetto stabilita dalle note Ministeriali che I'Istituto
riceve in merito, in particolare gli incarichi avranno inizio in data coincidente con quella della lettera di incarico,
e termine massimo coincidente con il termine massimo di rendicontazione del progetto, stabilito nel giorno
30/06/2026, salvo proroghe, dalle stesse note ministeriali.

Art. 3 - Svolgimento dell’attivita
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L’attivita sara svolta secondo un calendario stabilito di accordo con il Dirigente Scolastico, in base alle necessita
derivanti dal progetto e dalle necessita organizzative dell’Istituto. La figura curera la compilazione del registro
delle presenze al fine di poter attestare correttamente lo svolgimento del proprio incarico e al fine di poter
liqguidare e pagare correttamente il corrispettivo dovuto. Tale registro sara consegnato direttamente dalla
segreteria scolastica e dovra essere riconsegnato al termine dell'incarico, al fine di una sua corretta
conservazione. La figura potra richiederne un duplicato da poter conservare personalmente. Non & consentita la
circolazione di tale registro al di fuori dell’ambito progettuale specifico, parimenti non € consentito qualsiasi uso
diverso da quelli autorizzati.

Art. 4 - Compenso

Per le attivita & previsto un compenso orario riferibile alle tabelle del CCNL pari a € 19,25 lordo dipendente, 25,54
lordo stato. La liquidazione e il pagamento del compenso & strettamente conseguente alla consegna del registro
delle presenze di cui al precedente articolo. Nessun altro onere e spesa, oltre a quelli ivi contemplati possono
essere assunti da questa Amministrazione. I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno
contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o
lavoro autonomo/prestazione occasionale).

La liquidazione del compenso previsto verra erogato al termine di svolgimento delle attivita da svolgere, previa
documentazione delle ore prestate e in ogni caso solo dopo I'accreditamento delle risorse finanziarie alla scrivente
istituzione scolastica a seguito attivita di rendicontazione, come da lettera di incarico oggetto di stipula successiva.

Art. 5 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
29/01/2026, le domande pervenute oltre tale termine non verranno considerate. La domanda puo essere
presentata brevi manu agli uffici di segreteria dell'Istituto o inviata a mezzo email all'indirizzo
pgic833006@istruzione.it o attraverso mail certificata alla casella dell‘istituzione scolastica all’indirizzo
pgic833006@pec.istruzione.it

Art. 6 - Requisiti generali di ammissione

Requisiti di ammissione:

Per I'|ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre apposita dichiarazione (MODELLO n.1) e avere i
seguenti requisiti:

e essere docente a T.I. o a T.D. con contratto fino al 30/06/2026 nehli istituti scolastici IC Assisi 3 o IC Perugia
1;

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e essere in possesso di Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento o specialistica.

E’ inoltre richiesto il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti che il candidato dovra documentare:

a) essere in possesso di comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche coerenti con la tipologia di
incarico da attribuire;

b) adeguate esperienze pregresse sulle materie oggetto del progetto.

Art. 7 - Requisiti particolari di ammissione
Il candidato sara valutato, senza pena di esclusione dall'intera procedura di selezione, sulla base della seguente

tabella:

RESPONSABILE SCIENTIFICO
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A) TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO MASSIMO
35 PUNTI
Al/a Laurea magistrale/specialistica nel settore di pertinenza Massimo 20 punti
Votazione fino a 100 10 punti
Votazione da 100 a 110 15 punti
Votazione 110 e lode 20 punti
Al/a In alternativa al titolo di studio Al: Laurea Triennale specifica 10 punti
Votazione fino a 100 6 punti
Votazione da 100 a 110 8 punti
Votazione 110 e lode 10 punti
Al/a In alternativa al titolo di studio A2: Diploma scuola secondaria 5 punti
A2 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo) 5 punti
A3 Corsi di specializzazione/perfezionamento inerenti il settore di pertinenza (si 2 punti

valuta 1 solo titolo)

A4 Master Universitario di II livello inerente il settore di pertinenza (si valuta 1 solo 5 punti
titolo)

A5 Master Universitario di I livello inerente il settore di pertinenza (si valuta 1 solo 3 punti
titolo)

B TABELLA VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI/CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO

MASSIMO 30 PUNTI

B1 Competenze digitali certificate inerenti il settore di pertinenza 5 punti per Fino ad un massimo 10
certificazione fino ad un massimo di 2 punti
B2/a Competenze linguistiche certificate inerenti il settore di pertinenza (livello C1-C2) 5 punti
B2/b In alternativa a B2 Competenze linguistiche certificate inerenti il settore di 2 punti

pertinenza (livello B1-B2)

B3 Iscrizione ad ordini od albi professionali inerenti il settore di pertinenza 4 punti

B4 Abilitazioni professionali o all'insegnamento inerenti il settore di pertinenza 4 punti

B5 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza, 1 punto per pubblicazione fino ad un massimo di 2
punti
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B6 Frequenza di corsi di aggiornamento/formazione, della durata minima di 25 ore 1 punto per corso fino ad
nel settore di pertinenza un massimo di 5 punti
(o} TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO MASSIMO
35 PUNTI

Esperienze professionali di docenza/collaborazione nel settore di pertinenza con 1 punto per incarico fino

Universita, Enti, Associazioni professionali, Percorsi di istruzione e formazione ad un massimo di 6
C1 professionale o in ambiti affini (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) punti
Esperienze professionali di docenza/formatore nel settore di pertinenza con Scuole 1 punto per incarico fino
statali e paritarie (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) in progetti per ad un massimo di 6
I"'arricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi i progetti a valere su finanziamenti punti

nazionali ed europei

Esperienze professionali di tutor d’aula/mentor nel settore di pertinenza con Scuole 1 punto per incarico fino
statali e paritarie (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) in progetti per ad un massimo di 6
C3 I"'arricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi i progetti a valere su finanziamenti punti

nazionali ed europei

Esperienze professionali di progettista/valutatore nel settore di pertinenza con 1 punto per incarico fino ad
Scuole statali e paritarie (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) in progetti un massimo di 6 punti.
Cc4 per l'arricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi i progetti a valere su

finanziamenti nazionali ed europei

C5 Esperienze professionali di coordinamento didattico/organizzativo/gestionale nel 1 punti per incarico fino ad
settore di pertinenza in contesti scolastici statali e paritari nel settore di pertinenza un massimo di 5 punti.
(per incarichi di durata almeno quadrimestrali).

C6 | Esperienze professionali di coordinamento in progetti/percorsi di sperimentazione 2 punti per incarico fino ad
educativa nel settore di pertinenza in contesti scolastici statali e paritari (per un massimo di 6 punti.
incarichi di durata almeno quadrimestrali)

SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE

A) TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO MASSIMO
35 PUNTI

Al/a Laurea magistrale/specialistica nel settore di pertinenza Massimo 20 punti
Votazione fino a 100 10 punti
Votazione da 100 a 110 15 punti
Votazione 110 e lode 20 punti

Al/a In alternativa al titolo di studio Al: Laurea Triennale specifica 10 punti
Votazione fino a 100 6 punti
Votazione da 100 a 110 8 punti
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Votazione 110 e lode 10 punti

Al/a In alternativa al titolo di studio A2: Diploma scuola secondaria 5 punti
A2 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo) 5 punti
A3 Corsi di specializzazione/perfezionamento inerenti il settore di pertinenza (si 2 punti

valuta 1 solo titolo)

A4 Master Universitario di II livello inerente il settore di pertinenza (si valuta 1 solo 5 punti
titolo)
A5 Master Universitario di I livello inerente il settore di pertinenza (si valuta 1 solo 3 punti
titolo)
B TABELLA VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI/CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
MASSIMO 30 PUNTI
B1 Competenze digitali certificate inerenti il settore di pertinenza 5 punti per Fino ad un massimo 10
certificazione fino ad un massimo di 2 punti
B2/a Competenze linguistiche certificate inerenti il settore di pertinenza (livello C1-C2) 5 punti
B2/b In alternativa a B2 Competenze linguistiche certificate inerenti il settore di 2 punti

pertinenza (livello B1-B2)

B3 Iscrizione ad ordini od albi professionali inerenti il settore di pertinenza 4 punti
B4 Abilitazioni professionali o all'insegnamento inerenti il settore di pertinenza 4 punti
B5 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza, 1 punto per pubblicazione fino ad un massimo di 2
punti
B6 Frequenza di corsi di aggiornamento/formazione, della durata minima di 25 ore 1 punto per corso fino ad
nel settore di pertinenza un massimo di 5 punti
C TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO MASSIMO
35 PUNTI
Esperienze professionali di docenza/collaborazione nel settore di pertinenza con 1 punto per incarico fino
Universita, Enti, Associazioni professionali, Percorsi di istruzione e formazione ad un massimo di 6
C1 professionale o in ambiti affini (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) punti
Esperienze professionali di docenza/formatore nel settore di pertinenza con Scuole 1 punto per incarico fino
statali e paritarie (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) in progetti per ad un massimo di 6
I"'arricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi i progetti a valere su finanziamenti punti

nazionali ed europei

Esperienze professionali di tutor d’aula/mentor nel settore di pertinenza con Scuole 1 punto per incarico fino
statali e paritarie (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) in progetti per ad un massimo di 6
c3 I"'arricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi i progetti a valere su finanziamenti punti

nazionali ed europei
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Esperienze professionali di progettista/valutatore nel settore di pertinenza con 1 punto per incarico fino ad

Scuole statali e paritarie (per incarichi di durata non inferiore alle 20 ore) in progetti

un massimo di 6 punti.

ca per larricchimento dell’offerta formativa, ivi compresi i progetti a valere su
finanziamenti nazionali ed europei
C5 Esperienze professionali di coordinamento didattico/organizzativo/gestionale nel 1 punti per incarico fino ad

settore di pertinenza in contesti scolastici statali e paritari nel settore di pertinenza

un massimo di 5 punti.

(per incarichi di durata almeno guadrimestrali).

2 punti per incarico fino ad

cé6 Esperienze professionali di coordinamento in progetti/percorsi di sperimentazione r ] )
un massimo di 6 punti.

educativa nel settore di pertinenza in contesti scolastici statali e paritari (per
incarichi di durata almeno quadrimestrali)

Art. 8 - Valutazione delle domande pervenute
Per la selezione del personale si adottera la procedura comparativa basata sull’'emanazione del presente avviso

interno e selezione effettuata dal Dirigente scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione dei criteri di selezione e valutazione e della
tabella di valutazione dei titoli ed esperienze individuata nell’art. 7.

Si procedera, verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente avviso,
alla valutazione dei titoli, competenze specifiche ed esperienze pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente
conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo
nelle modalita idonee alla pubblicazione e nei modelli di candidatura di cui al presente avviso (MODELLI n. 1 e
2). Sara attribuito un punteggio globale sommando il punteggio dei titoli di studio, dei titoli culturali, professionali
e di servizio dichiarati dai candidati. Si procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le
esperienze professionali ei servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione della domanda di cui al
presente avviso.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
curriculum vitae o in altra documentazione richiesta dal presente avviso e presentata nell’istanza di partecipazione
hanno valore di autocertificazione. L'Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai
sensi dell'articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell'articolo 75 del predetto
DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto/nomina, questo é risolto/a di diritto. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla
graduatoria dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 9 - Pubblicazione graduatoria
All’esito della valutazione dei titoli verra pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale. Entro 5 giorni

dalla stessa, in assenza di reclami, verra pubblicata graduatoria definitiva e affidati gli incarichi.

Art. 10 - Affidamento dell’incarico
Al termine della procedura di selezione verra redatta lettera di incarico.

Art. 11 - Compiti delle figure professionali
RESPONSABILE SCIENTIFICO/COORDINAMENTO SCIENTIFICO
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Il responsabile scientifico ha il compito di garantire la qualita della proposta formativa, di monitorare e controllare
I'andamento del progetto in riferimento agli obiettivi dichiarati in fase di candidatura, anche sotto il profilo
organizzativo e gestionale, in collaborazione con il DS e DSGA.

In particolare:

- Definisce i contenuti della proposta formativa concordati e approvati dal DS;

- Coordina il team di progetto;

- Garantisce I'uso efficace delle risorse in collaborazione con il DS e DSGA;

- Assicura che gli obiettivi del progetto vengano raggiunti entro le tempistiche previste;

- Garantisce il rapporto con i partner;

- Supervisiona la creazione di tutti gli eventuali prodotti realizzati nell’ambito delle attivita;

- Monitora lo stato del progetto e riferisce al DS sullo stato di avanzamento del progetto;

- E responsabile e firma congiuntamente con il DS la relazione finale di progetto.

SUPPORTO/COORDINAMENTO ALLA PROGETTAZIONE

Il personale di supporto e coordinamento alla progettazione consiste nell’attivita di supporto e coordinamento
alla realizzazione della progettazione operativa, il supporto didattico e tecnico del progetto.

In particolare:

- Contribuisce alla realizzazione della proposta formativa;

- Opera in coordinamento con il responsabile scientifico e collabora con l'altro incaricato di supporto alla
progettazione;

- Contribuisce alla realizzazione degli obiettivi entro le tempistiche previste;

- Gestisce insieme al responsabile scientifico il rapporto con i partener;

- Contribuisce alla realizzazione di eventuali prodotti realizzati nell’ambito delle attivita;

Art.12 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica
dott.ssa Sandra Spigarelli.

Art. 13 - Trattamento dei dati

Privacy e trattamento dei dati personali con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs n. 196 del
30.06.03 (cosi come modificato dal D.lgs n. 101 del 10 agosto 2018, contenente Disposizioni per I'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679), si precisa quanto segue:

e Soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere
giudiziario, e I'Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

e Le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro
trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente avviso;

e L'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento e ad ogni altro
soggetto che abbia interesse ai sensi della L. 241/90;

¢ Nel sito web dell'Istituto & disponibile I'informativa estesa sulle modalita del trattamento dei dati, la gestione
della privacy adottata dal nostro Istituto con l'ausilio del DPO & consultabile nella sezione privacy del sito
istituzionale.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive modificazioni ed
integrazioni € il Dirigente Scolastico dell'Istituzione Scolastica. Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per
gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo n.33/ 2013, ¢ il Dirigente Scolastico dell'Istituzione Scolastica.
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Il Responsabile del sito web & invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo n.33/2013 per quanto
oggetto del presente disposto.

Art. 14 - Pubblicazione

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse relativi allo
sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicita etc), saranno tempestivamente pubblicati all’albo online
del sito web della scuola: https://istitutocomprensivoassisi3.edu.it/. II presente provvedimento &
immediatamente esecutivo.

ALLEGATI

Modello n.1 ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Modello n.2 TITOLI

Modello n.3 DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Dirigente Scolastico
Dott.ssa Sandra Spigarelli
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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