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Alla RSU di Istituto

Alle O0.SS. Territoriali
CISL FSUR

FLC CGIL

SNALS CONFSAL

FED. GILDA UNAMS
ANIEF

Al DSGA
All’Albo Sindacale

Oggetto: Convocazione riunione per avvio Contrattazione d’Istituto A.S. 2025/2026

Le SS.VV. ai sensi del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca siglato in data 18 gennaio 2024, sono invitate alla
riunione in presenza presso la sede della Segreteria Scolastica dell’IC Assisi 3 — per procedere alle trattative e
successiva stipula del Contratto di Istituto per I'anno scolastico 2025/2026.

Materie oggetto di contrattazione:

1. Art. 30 comma 4: lettera c1), c2), c3), c4), c5), c6), c7), c8), c9) e c10) del CCNL 19-21.

-lettera c1) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
-lettera c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

-lettera c3) i criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai percorsi per le competenze
trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;

-lettera c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

-lettera c5) i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i;
-lettera c6) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibili oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

-lettera c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

-lettera c8) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
-lettera c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

-lettera c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I’'assemblea sindacale;

2) Art. 30 comma 5 del CCNL 19-21.

- protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero
nel comparto istruzione e ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla commissione di Garanzia con delibera 303
del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste;

3) Indennita di direzione parte fissa e parte variabile del sostituto del DSGA.

La calendarizzazione della riunione € la seguente:

06 marzo 2026 dalle ore 11.45 presso la presidenza della scuola.

La scrivente si riserva di formalizzare la propria ipotesi contrattuale in apertura di riunione.

Dirigente Scolastico
Dott.ssa Sandra Spigarelli
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate)

Firmato digitalmente da SPIGARELLI SANDRA
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