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INTEGRAZIONE
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 12 maggio alle ore 13.40 a seguito della riunione di contrattazione svolta in presenza,

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto siglato in data 8.2.2023;

PRESO ATTO del conferimento di incarico per la sostituzione del Direttore SGA per il periodo dal 13
aprile 2023 al 31.8.2023 per assenza breve non coincidente con l'a.s. (prot. 2415 del 13.4.2023;
PRESO ATTO del progetto PNRR"RIDUZIONE DISPERSIONE IMPLICITA IC ASSISI 3” -Avviso/Decreto:
M4C1I1.4-2022-981 “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022)-
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” Missione 4 Componente
1 CIP: PGIC833006 - M4C111.4-2022-981-P-11237 CUP C74D22002690006

PRESO ATTO del progetto PNRR Progetto “NEXT GENERATION CLASSROOMS -IC ASSISI 3”7 -
Avviso/Decreto: M4C113.2-2022-961 Piano Scuola 4.0- Azione 1 - Next generation Class-Ambienti di
apprendimento innovativi- Investimento 3.2 Missione 4 Componente 1 CIP: M4C113.2-2022-961-P-
11053 CUP C74D22002570006

VISTO l'ipotesi di integrazione al contratto collettivo integrativo sottoscritto in data 19 aprile 2023;

VIENE STIPULATA

la presente integrazione al Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto per l'a.s. 2022-23
siglato in data 12 maggio 2023 riferite alle materie:

- art. 22 comma 4 lettera c3) del CCNL 16-18 “Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art. 45, comma 1 del D.Lgs 165/2021 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola lavoro- e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale”;

-art. 22 lettera c¢7) del CCNL 16-18 “Criteri generali di ripartizione per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei
docenti;

-|ndenn|ta di direzione parte fissa e variabile sost|tuto del DSGA per il periodo di supplenza breve dal
13.4. al 31.8.2023.
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SINDACATI TERRITORIALI
FLC-C.G.I.L (Assente)
C.I.S.L.-SCUOLA (Assente)
U.I.L-SCUOLA (Assente)
GILDA-UNAMS (Assente

Art. 1-Criteri per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del
D.Lgs 165/2021 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola lavoro- e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale-
VISTO I'art. 32 “Risorse finanziarie disponibili” del Contratto integrativo di Istituto 22-23 che definisce
“Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio al personale dell'IC assisi3, costituenti il
piano risorse complessive per |'a.s. 22-23 sono rappresentate da:... lettera B) progetti nazionali e
comunitari”;
VISTO I'art. 35 Finalizzazione delle risorse del Contratto integrativo di Istituto 22-23 che definisce "Sono
oggetto di contrattazione integrativa di istituto in materia di compensi accessori le materie previste
dall’art. 22 cel CCNL 16-18 lettera c)"....Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse accessorie
resesi disponibili devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino |'efficienza
e l'efficacia dell'istituzione scolastica nella sua azione educante (c.2 art.4 CCNL 16-.18), riconoscendo
Iimpegno e la professionalita individuale ed i risultati conseguiti”;
VISTO I'art. 48 Criteri per la ripartizione delle risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti,
pubblici e privati “Sono oggetto di contrattazione, ai sensi dell’art.22 del CCNL 16-18 comma 4 lettera
c):
¢3 i criteri per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.Lgs 165/2021
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale e la quota dell’ex. Art. 9 cel CCNL
2006/09;
I “Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.Lgs 165/2021 al
personale docente, educativo ed ATA delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale” sono definiti in:

1) possesso di titoli di studio e/o professionali, di competenze ed esperienze professionali funzionali

al ricoprimento dell’incarico,

2) disponibilita al ricoprimento dellincarico.
Per i progetti a valere sui fondi del PNRR e altre tipologie di fondi comunitari della programmazione 21-
27 le modalita di selezione del personale saranno vincolate alle modalita attuative ed alle istruzioni
operative definite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito o da altri ministeri eroganti.
L'istituto individua nel procedimento di selezione per tramite di avviso pubblico rivolto al personale
interno il meccanismo di conferimento degli incarichi in coerenza con il Regolamento adottato
dali'Istituto per il conferimento di incarichi ad esperti interni/esterni per I'arricchimento dell'offerta
formativa.

Art.2-Criteri generali di ripartizione per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti-;
VISTO l'art. 32 “Risorse finanziarie disponibili” del Contratto integrativo di Istituto 22-23 che definisce
“Le risorse disponibili per Iattribuzione del salario accessorio al personale dell'IC assisi3, costituenti il
piano risorse complessive per I'a.s. 22-23 sono rappresentate da:... lettera C) formazione del personale”;
VISTO l'art. 35 Finalizzazione delle risorse del Contratto integrativo di Istituto 22-23 che definisce “Sono
oggetto di contrattazione integrativa di istituto in materia di compensi accessori le materie previste
dall’art. 22 cel CCNL 16-18 lettera c¢)”......
VISTO l'art. 49 “Formazione del personale” del Contratto integrativo di Istituto 22-23;
I criteri di ripartizione delle risorse assegnate annualmente dal ministero individuati sono:
1) coerenza con la finalizzazione e ripartizione prevista dal Piano Nazionale di Formazione del
Personale,
2) coerenza con la finalizzazione prevista dal Piano triennale della formazione 22-25 dell’Istituto,
3) coerenza con il piano di Formazione del personale ATA predisposto dal Dsga e parte integrante
del PTOF 22-25,
4) coerenza con la ripartizione delle risorse assegnate in relazione al numero del personale nei ruoli
della docenza e del personale ATA con le percentuali di ripartizione di cui all’art. 41 del contratto
integrativo di istituto per la ripartizione del FIS.
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VISTO l'art. 47 del CCNL 2006-09 come sostituito dalla sequenza contrattuale di cui all’art. 62 del
contratto medesimo;

VISTO I'art.56 “Indennita di direzione e sostituzione del DSGA” del CCNL Scuola 2006-09;

VISTO l'art. 88 del CCNL Scuola 2006-09;

VISTO l'art. 2 “Rivalutazione del valore economico delle posizioni economiche e assegnazioni di nuove
posizioni economiche dell’area B” della sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art.
62 del CNNL 29.11.2007 del comparto scuola;

VISTO il CCNL del 19/04/2018;

VISTO l'accordo per l‘anticipazione della parte economica relativa al trattamento fondamentale e
successive sequenze CCNL comparto istruzione -ricerca siglato dal Ministro dell’Istruzione e del Merito

e le 00SS il 10.11.2022;

VISTO art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sui principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e ricerca - Triennio 2019-2021 del 6.12.2022;

VISTO l'art. 39 -Indennita di direzione per il sostituto del DSGA del Contratto integrativo di istituto del
8.2.2023 che prevede l'accantonamento di 250,00 euro sul fondo riserva per |'attribuzione a consuntivo
dell'indennita di direzione sulla base del servizio presta dal sostituto del DSGA per le assenze in corso
d’anno ai sensi art. 47 del CCNL 2007;

PRESO ATTO del conferimento di incarico per la sostituzione del Direttore SGA per il periodo dal 13
aprile 2023 al 31.8.2023 per assenza breve non coincidente con l'a.s. (prot. 2415 del 13.4.2023) ad
un assistente amministrativo interno non godente della II o I posizione economica;

PRESO ATTO dell‘indennita di direzione parte fissa e parte variabile spettante al sostituto del DSGA per
il periodo di sostituzione dal 13.4.2023 al 31.8.2023 ai sensi dell’art. 88 lettera i) e lettera j);

le parti concordano di individuare la somma eccedente I'ammontare di cui all’art. 39 del Contratto
integrativo di Istituto attraverso:

-l'utilizzo della quota spettante al DSGA parte variabile derivante da assenze per malattia inferiori od
uguali a 15 giorni;

-l'utilizzo del fondo di riserva per I'ammontare complessivo di 400 euro,

-l'utilizzo della quota parte degli importi attribuiti in sede di contrattazione al ruolo di ass. amministrativo
non pili percepibili dal sostituto del DSGA in relazione al passaggio temporaneo di mansione da
assistente amministrativo a sostituto del DSGA per la durata effettiva di detto incarico,

- di utilizzare le risorse del FIS 22-23 che a consuntivo risulteranno non impegnate per un ammontare
non presumibile al momento,

ed la mancante della copertura richiesta di:

-di impegnare quota parte di ore di straordinario assegnabili al ruolo di n. 1 assistente amministrativo
per un ammontare corrispondente alla durata del periodo di sostituzione;

- di impegnare successivamente quanto necessario liquidare fino ad un massimo di n.25 ore di
straordinario del personale nei ruoli di assistente amministrativo per un ammontare di 362,5 euro e fino
ad un massimo di n.25 ore di straordinario nei ruoli di collaboratore scolastico per un ammontare di
312,5 euro, convertendo dette ore in ore di recupero per il personale da fruire nel periodo estivo dell‘a.s.
corrente nei mesi di luglio ed agosto. Le quote necessarie verranno impegnate in forma proporzionale
fra i due ruoli.
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