
 

 

 

 

 

 
Prot.237/C12 

Assisi, 14/01/2019 

 

All’Albo pretorio d’Istituto 

A tutti gli interessati 

Agli Atti 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ad evidenza pubblica per il reclutamento di docente esperto INTERNO per 
INCARICO DI ESPERTO per la conduzione Laboratorio Musicale Scuola Infanzia a.s.2018/2019. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1995;  

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;  

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche“;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la Legge n. 107 del 13.07.2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti, artt. 121-125;  

VISTA la nota MIUR DIPT n. 2915 del 15 settembre 2016 recante “Prime indicazioni per la progettazione delle 

attività di formazione destinate al personale scolastico”; 

VISTO la delibera n. 42 del 14 gennaio 2016 del Collegio docenti di elaborazione del PTOF 16-19 e n.24 del 15 

gennaio 2016 del Consiglio di Istituto di adozione del PTOF d’istituto per il triennio 16-19, 
Che nel PTOF dell’Istituto Scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 3 è stato previsto la realizzazione di 
Laboratori musicali presso i plessi della Scuola Infanzia per l’ a.s.2018/2019; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetta azione di formazione ricolta agli alunni è necessario reperire 

e selezionare personale esperto interno per l’attività di Docenza; 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 2 unità di personale docente interno quali ESPERTO 

per la conduzione dei laboratori di musica da effettuare presso le scuole dell’infanzia dell’Istituto Comprensivo 

Assisi 3. 

I laboratori avranno come destinatari gli alunni della scuola dell’infanzia secondo il progetto formativo elaborato 

dalla scuola.  

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (modello allegato A) entro le ore 12.00 del giorno lunedì 24 

gennaio 2019 all’indirizzo pgic833006@istruzione.it allegando copia del documento di identità. L’istanza 

dovrà essere corredata anche dal curriculum vitae in formato europeo del proponente. 
 

Art. 1 Requisiti generali di ammissione 

L’ammissibilità e la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei 

punteggi di seguito specificati: 

-titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nelle materie oggetto dell’avviso. E’ 

richiesta una esperienza almeno triennale di funzione docente nel contesto scolastico o/e per corsi organizzati da 

Istituzioni scolastiche inerenti oggetto dell’avviso   punti 60; 

-titoli di studio: numero corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea ecc – punti 10; 

-attività professionale: anzianità di docenza, numero di collaborazioni con Università, associazioni professionali 

ecc.: punti 20; 

-abilità relazionali e di gestione dei gruppi: punti 10. 
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Possono presentare domanda il personale interno all’istituzione scolastica. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono compilare l’allegato A “Istanza di partecipazione formatore” 

dichiarando di:  

 1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 2. godere dei diritti civili e politici;  

 3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

 4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

 5. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;  

 6. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata 

al contenuto della prestazione richiesta  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno essere 

effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  

La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 

modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto 

delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi 

dell’art. 1456 c.c.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Art. 2 Sede e durata della formazione  

I corsi si terranno presso il plesso dell’Infanzia di Petrignano e Infanzia di Torchiagina dell’Istituto Comprensivo 

Assisi 3. 

I laboratori musicali inizieranno dalla fine del mese di gennaio 2019 e dovranno concludersi entro il 31 maggio 

2019. 

Saranno previsti l’attivazione di n.6 gruppi (n.4 Infanzia Petrignano e n.2 Infanzia Torchiagina), per un totale 

complessivo di 81 ore suddivise in lezioni da 45 minuti cadauna. 

Art. 3 –Compensi ed incarichi  

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico della scuola. Nell’incarico 

saranno definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari, calendario ecc.) ed 

il compenso.  

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto formatore il compenso orario è di € 23,00 omnicomprensive di tutti gli 

oneri per l’attività di docenza. Il compenso verrà saldato dopo la verifica delle attività effettivamente svolte. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 

Art. 4  trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 

la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Art. 5 Pubblicità 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo pretorio dell’Istituto. 

 

   

  Il Dirigente Scolastico 

     Firmato digitalmente da 

(Dott.ssa Sandra Spigarelli) 
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