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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del 
Merito n. 38 del 6 marzo 2026. Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti 

 
         Titolo progetto: MIGLIORARE I SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE_IC ASSISI 3 

CUP: C74D26001340007 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-86 

Importo autorizzato progetto: 10.590,00 € 

 
 

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA AVVISO PROT. 4641 DEL 17.06.2026 PER INCARICO RIVOLTO 
A N.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E N. 1 DOCENTE INTERNO PER LO SVOLGIMENTO DEL 
PROGETTO “MIGLIORARE I SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE_IC ASSISI 3” PER IL 
SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI MODULI DEL PROGETTO FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 
(FSE+) - PRIORITÀ 1 – SCUOLA E COMPETENZE (FSE+) – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5 – AZIONE 
ESO4.5.A2 - SOTTO-AZIONE ESO4.5.A2.B - INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO 

DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N. 38 DEL 6 MARZO 2026, AVVISO 95165 DEL 24/04/2026 - 
FORMAZIONE DOCENTI; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183»; 
VISTO la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 
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la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 

Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della Commissione Europea del 9 ottobre 2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo 
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. n. 95165 del 24/04/2026, “Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 

VISTO le delibere di adesione della scuola alle azioni del PN 21-27 n. 18 del Collegio dei docenti del 7 novembre 
2023 e n. 122 del 15 novembre 2023 del Consiglio di Istituto; 

VISTO la delibera n. 54 e 56 del Collegio dei docenti del 19 maggio 2026; 

VISTO la delibera n. 72 del Consiglio di Istituto del 25 maggio 2026; 

VISTO il progetto denominato: “MIGLIORARE I SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE_IC ASSISI 3”; 

VISTO la candidatura n. 29871 del 11/05/2026 presentando il progetto dal titolo: “MIGLIORARE I SISTEMI DI 

ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE_IC ASSISI 3” 

VISTO l’autorizzazione del progetto Prot. n. 105099 del 19/06/2025; 

VISTO le linee guida e le norme di riferimento per l’attuazione degli interventi a valere sul Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio, Decreto n. 2056 del 15/06/2026, Prot. n. 4599 del 15/06/2026; 

VISTO la nomina a RUP del Dirigente Scolastico Decreto n. 2057 del 16/06/2026, Prot. n. 4604 del 16/06/2026; 

RILEVATO la necessità di individuare assistente amministrativo e docente interno di supporto alla gestione del 

progetto ESO4.5.A2.B “MIGLIORARE I SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE_IC ASSISI 3”, CUP: 
C74D26001340007, di cui all’Avviso n. 95165 del 24/04/2026; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN 21-27; 
CONSIDERATO la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 
PN 21-27; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Dirigente 

Scolastica Dott.sa Spigarelli Sandra che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 
richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Spigarelli Sandra ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
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VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi a esperti interni/esterni e tutor per l’arricchimento 
dell’offerta formativa dell’Istituto Comprensivo Assisi 3 adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 21 del 
12.02.2025 che trova applicazione in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali per le 
attività relative ai moduli del progetto: ESO4.5.A2.B “MIGLIORARE I SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE_IC 
ASSISI 3”, CUP: C74D26001340007, di cui all’Avviso n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTO il proprio atto di determina Prot. n. 4640 del 17/06/2026 per l’avvio della procedura di selezione per il 
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto n.1 figura di assistente amministrativo e n.1 figura di docente 
interno per il supporto alla gestione dei moduli del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE per il supporto al 
progetto di cui in oggetto; 

VISTO l’atto di nomina del Dirigente Scolastico per la valutazione dei candidati Prot. n. 4941 del 30/06/2026; 

PRESO ATTO delle candidature pervenute nei termini per la selezione di cui all’avviso integrato Prot. n. 4641 del 
17.06.2026 avviso integrato rivolto a n.1 assistente amministrativo e n. 1 docente interno per lo svolgimento del 

progetto “MIGLIORARE I SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE_IC ASSISI 3”. Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Priorità 1 – Scuola 
e competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui 

al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione 
docenti: 
1- Attività di supporto alla realizzazione e gestione del progetto per assistenti amministrativi: Renzini Mascia Prot. 

n. 4760 del 23.06.2026, 
2 - Attività di supporto alla realizzazione e gestione del progetto per docenti interni a tempo determinato: Cosimetti 
Maria Rita Prot.n. 4761 del 23.06.2026; 

VERIFICATO le istanze di partecipazione pervenute per ciascuna figura nei ruoli richiesti dall’avviso: 

TENUTO CONTO del verbale di valutazione del Dirigente Scolastico Prot n. 5033 del 02.07.2026; 
VERIFICATO che non sono pervenuti reclami alla graduatoria provvisoria, decreto n. 2072 Prot. 5268 del 15.07.2026 
all’ Albo Pretorio dell’Istituzione scolastica relativa all’Avviso integrato Prot. n. 4641 del 17.06.2026 avviso integrato 
rivolto a n.1 assistente amministrativo e n. 1 docente interno per lo svolgimento del progetto “MIGLIORARE I SISTEMI 

DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE_IC ASSISI 3”. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti; 

 

DECRETA 

 

la pubblicazione della graduatoria definitiva sotto riportata di cui all’Avviso integrato Prot. n.4641 del 17.06.2026 
avviso integrato rivolto a n.1 assistente amministrativo e n. 1 docente interno per lo svolgimento del progetto 

“MIGLIORARE I SISTEMI DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE_IC ASSISI 3”- Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Priorità 1 – Scuola e competenze 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti; 

 

Attività di supporto alla realizzazione e gestione del progetto per assistenti amministrativi  
Renzini Mascia 

TIPOLOGIA 
 

TOTALE PUNTI 

Anzianità di servizio nella scuola statale nella qualifica di 

appartenenza 
 

16 

Anni di permanenza nell’Istituto comprensivo Assisi 3 nei ruoli 
di appartenenza 
 

10 

Competenze informatiche certificate (EIPASS..) / 

Incarichi svolti nell’ambito della realizzazione interventi PNRR 
e PON 14-27 

20 

PUNTEGGIO TOTALE: PUNTI  46/70 
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Attività di supporto alla realizzazione e gestione del progetto per docenti interni a tempo determinato 
    Cosimetti Maria Rita 

TIPOLOGIA 
 

TOTALE PUNTI 

Anzianità di servizio nella scuola statale nella qualifica di 
appartenenza 
 

20 

Anni di permanenza nell’Istituto comprensivo Assisi 3 nei ruoli 

di appartenenza 
 

20 

Competenze informatiche certificate (EIPASS..) / 

Incarichi documentati e pregressi nella gestione delle 
piattaforme a livello contabile e amministrativo nell’ambito 

della realizzazione interventi PNRR e PON 14-27 
 

20 

PUNTEGGIO TOTALE: PUNTI  60/70 

Avverso il presente provvedimento, si può proporre ricorso giurisdizionale al TAR, competente per territorio, ovvero, 
in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di 60 e di 120 

giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
 

 

 

Il RUP Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Sandra Spigarelli 

(Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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