Ministero dell’istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

Alla Ragioneria Territoriale dello

Stato di PERUGIA/TERNI-Ufficio Stipendi
ep.c. Al Dirigente Scolastico

SPIGARELLI Sandra

Oggetto: Retribuzione di posizione, parte fissa e variabile, e di risultato per 1’anno scolastico 2019/2020.

Si comunica che, a seguito della sottoscrizione del C.I.LR. del 01 marzo 2023 riguardanti I’oggetto e della certificazione dello stesso da parte dell’UCB, cosi
come gia trasmessi a codesto Ufficio con nota prot. AOODRUM 2670 del 03 marzo 2023, sono state stabilite e approvate in via definitiva le quote di
indennita di posizione, parte fissa e variabile, e di risultato relative all’anno scolastico suddetto.

Tenuto conto della fascia di complessita, per 1’anno scolastico 2019/2020, della scuola di titolarita, la retribuzione spettante al Dirigente scolastico in
indirizzo ¢ quella indicata nel prospetto che segue:

Istituzione  scolastica | Istituzione FASCI | FASCIA PARTE FISSA PARTE VARIABILE | RET.POSIZIONE FASCIA RISULTATO
titolarita scolastica in| A EX ART. 4 SET.2019-AGO. 2020 REGGEN ( . &
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B. eventuale reggenza)
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Ministero dell’istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

La quota spettante per il risultato ¢ incrementata anche della retribuzione per la reggenza nei casi previsti.

Si chiede, pertanto, alla Ragioneria Territoriale dello Stato Competente, cui la presente ¢ diretta, di provvedere al pagamento delle cifre indicate, tenendo
conto degli eventuali importi gia liquidati al Dirigente Scolastico per I’anno scolastico in oggetto.

Il Dirigente Titolare dell’USR per I’Umbria
Dr. Sergio Repetto

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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