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Petrignano di Assisi, 9.10.2018
Decreto n. 717
prot. n. 6914 /C24
ALBO ISTITUTO
AL PERSONALE DOCENTE

IC ASSISI 3

PTOF 16-19
IC ASSISI 3 a.s. 2018-2019
PTOF 16-19

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO
ASSISI 3 FUNZIONE STRUMENTALE VALUTAZIONE e FUNZIONE STRUMENTALE
ORIENTAMENTO E CONTINUITA' FORMATIVA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I|'art.33 del CCNL scuola 2006/2009 in cui al comma 1, € scritto: “Per la realizzazione delle
finalita istituzionali della scuola in regime di autonomia, la risorsa fondamentale & costituita dal
patrimonio professionale dei docenti, da valorizzare per la realizzazione e la gestione del piano
dell'offerta formativa dell’istituto e per la realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed
istituzioni esterni alla scuola. Le risorse utilizzabili, per le funzioni strumentali, a livello di ciascuna
istituzione scolastica, sono quelle complessivamente spettanti, sulla base dell’applicazione dell’art. 37
del CCNI del 31.08.99 e sono annualmente assegnate dal MPI;
VISTO I'art.33 del CCNL scuola 2006/2009 in cui al comma 2, & specificato che tali funzioni
strumentali sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il piano dell’offerta
formativa che, contestualmente, ne definisce, criteri di attribuzione, numero e destinatari. Le stesse
non possono comportare esoneri totali dallinsegnamento e i relativi compensi sono definiti dalla
contrattazione d’istituto”;
VISTO la delibera n. 81 del Collegio docenti del 29 giugno 2019 avente oggetto le verifiche operate
dagli OOCC con specifico riferimento alle azioni delle FS al PTOF per I'a.s. 2017-18 in cui si conferma
I'istituzione della funzione strumentale VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI area POTENZIAMENTO
DEGLI APPRENDIMENTI E DEI COMPORTAMENTI;
PRESO ATTO che dell’'assegnazione dell’incarico di funzione strumentale “valutazione” detto incarico
per I'a.s. 2017-18 & stato conferito ad un docente interno dell'IC ASSISI 3 ora trasferito in altra
istituzione scolastica;
PRESO ATTO che nel Collegio docenti del 25.9.2018 non si & proceduto all’assegnazione delle funzioni
strumentali oggetto del presente avviso;
RILEVATO la necessita di portare a compimento alcuni dei percorsi di innovazione programmati dall’IC
Assisi 3 in materia di digitalizzazione e innovazione didattico-metodologica gia parte integrante del
PTOF 16-19 anche per I'a.s. 2018-19 e di formazione del personale gia parte integrante del PTF 2016-
19;
VISTO la delibera del Consiglio di Istituto — di approvazione del PTOF 16-19 del 16 gennaio 2016 e sue
successive integrazioni,
VISTO la delibera del Consiglio di Istituto — di approvazione del PTF 16-19 del 15 gennaio 2017 e sue
successive integrazioni,

VISTO la delibera del Collegio Docenti n. 5 del 25 settembre 2018 avente oggetto i criteri il ricoprimento
di incarichi di FS e di referente/responsabile di progetto o di membro di commissioni e gruppi di lavoro,
EMANA
il seguente avviso interno finalizzato alla raccolta di candidature e predisposizione di una graduatoria
per il ricoprimento dei ruoli di FUNZIONE STRUMENTALE VALUTAZIONE (n. 1 incarico) e FUNZIONE
STRUMENTALE ORIENTAMENTO E CONTINUITA" FORMATIVA (n. 1 incarico) dell'ISTITUTO
COMPRENSIVO ASSISI 3 per l'a.s. 2018-19 cui seguira delibera del Collegio Docenti per

all’'assegnazione dell’incarico.
La selezione per la predisposizione della graduatoria sara per titoli comparativi ed esperienze.
ART. 1 -OGGETTO DELL'INCARICO
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FUNZIONE STRUMENTALE VALUTAZIONE
Compiti:

1-Raccordare la progettazione curricolare e le attivita dei Dipartimenti Disciplinari ambito
scientifico-logico-matematico per un proficuo processo di verticalizzazione fra i tre ordini di scuola
secondo gli orientamenti delle “*Nuove Indicazioni per il Curricolo” adottate nel PTOF della scuola,

2-Coordinare i percorsi comuni ai 3 ordini di scuola con specifici rifermento alle attivita di
progettazione educativa nell’ambito;

3-Coordinare la predisposizione, in collaborazione con il REFERENTE INVALSI della scuola ed i
dipartimenti disciplinari, del piano annuale di rilevazione degli esiti e del materiale di supporto alla
programmazione, al monitoraggio e alla verifica dell’attivita didattica e al passaggio tra i diversi ordini
di scuola (test ingresso, prove comuni e altro);

4-Monitorare i criteri e le modalita di valutazione degli apprendimenti degli alunni e della
Certificazione delle competenze;

5-Collaborare con le altre FF.SS. in tutte le operativita comuni;

6-Promuovere iniziative di continuita per guidare gli alunni nel passaggio tra i diversi ordini di
scuola;

7-Coordinare la commissione della propria area;

8-Partecipare alle riunioni periodiche con le altre FF.SS. ai fini di un confronto di esperienze e per
accordi in merito alle attivita da svolgere;

9-Analizzare i fabbisogni formativi dei docenti in relazione alla propria sfera di azione;

10-Essere membro dello Staff del Dirigente e del gruppo di miglioramento;
FUNZIONE STRUMENTALE ORIENTAMENTO E CONTINUITA’ FORMATIVA
Compiti:
1.Coordinare e sviluppare le attivita di orientamento nei tre settori della scuola in collaborazione con i
fiduciari di plesso membri della commissione di lavoro Orientamento;
2.Coordinare le attivita di orientamento per il passaggio da un ordine di scuola ad un altro;
3.Coordinare le attivita di raccordo con le scuole secondarie di II grado (uscita);
4.Progettazione, stesura e adattamento del piano annuale delle attivita di orientamento e continuita
formativa;
5.Coordinare la commissione della propria area;
6.Partecipare alle riunioni periodiche con le altre FF.SS. ai fini di un confronto di esperienze e per
accordi in merito alle attivita da svolgere;
7.Analizzare i fabbisogni formativi dei docenti in relazione alla propria sfera di azione;
8.Essere membro dello Staff Dirigenziale e del gruppo di miglioramento;
9. Rappresentare l'istituzione scolastica nelle attivita di raccordo con altri enti ed istituzioni sul fronte
dell’offerta formativa territoriale e delle azioni di continuita formativa.

ART 2 -PRESTAZIONI
Le attivita di cui all’Art.1 verranno svolte in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio.
ART. 3- DURATA DELL'INCARICO
L' incarico fa riferimento all’a.s. 2018-2019. L'incarico non potra essere rinnovato tacitamente.
ART. 4- COMPENSO
Il compenso per I'espletamento dell'incarico di FS, & di natura forfettaria ed & contratto all’interno del
Fondo dell’Istituzione scolastica. L'assegnazione dell’incarico € fra i titoli valutabili per I'accesso al Merito
docenti.
I compensi relativi alla partecipazione a progetti nazionali, internazionali, sperimentazioni ed attivita di
ricerca metodologica ed innovazione, ed attivita svolte quale formatore interno attinenti alla figura
dell’lFUNZIONE STRUMENTALE sono cumulabili con quelli di natura contrattuale e ministeriale.
ART. 5- CAUSE DI ESCLUSIONE
Sono cause di esclusione:
1.Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti e non firmata
debitamente;
2.Curriculum Vitae non in formato europeo;
3.Mancata autorizzazione al trattamento dei dati.
ART. 6- TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I candidati interessati a prendere parte all'avviso di selezione dovranno far pervenire la propria
candidatura con tutti i mezzi (pec, invio a mano, invio per raccomandata A/R - non fa fede il timbro
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ottobre 2018 nelle diverse modalita:

° in busta chiusa recante gli estremi del mittente (denominazione o ragione sociale del
concorrente) con la dicitura "Contiene documentazione FS VALUTAZIONE/FS ORIENTAMENTO E
CONTINUITA’ FORMATIVA
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° tramite PEC - scrivere nell’oggetto della mail: Contiene documentazione FS VALUTAZIONE/FS
ORIENTAMENTO E CONTINUITA’ FORMATIVA
o - L'I.C. Assisi 3 declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC non leggibili

dal sistema di protocollo informatico.
Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate con fax o mezzi diversi da quelli elencati.
La candidatura dovra essere formulata mediante compilazione dei modelli allegati (Mod.1 e Mod 2 e
presentazione CV in formato europeo con la dicitura in calce, pena esclusione: “Autorizzo il trattamento
dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e sue successive integrazioni”.
Le candidature pervenute in ritardo e/o non conformi alle prescrizioni e/o contenenti correzioni non
controfirmate, non saranno prese in considerazione.
ART.7- CRITERI DI AMMISSIBILITA’
Il candidato dovra:
o essere docente in servizio presso I'IC Assisi 3 per |I'a.s. 2018-19.
ART. 8 CRITERI DI SELEZIONE
Con delibera n. 5 del 25.9.2018 il Collegio docenti ha individuato i seguenti criteri di conferimento
dell'incarico:
o titoli di studio, didattici e professionali afferenti alla tipologia di incarico,
e precedenti esperienze didattiche e professionali espletate nell'ambito scolastico o in ambiti affini
rispetto alla prestazione richiesta e/o progetto attivato,
e continuita a.s. precedente in presenza di valutazione positiva di esito a cura degli OOCC dell'istituzione
e del Dirigente,
e compatibilita con la prestazione lavorativa ordinaria,
« disponibilita del docente al ricoprimento dell’incarico.
ART. 9 REQUISITI DI SELEZIONE
La definizione della graduatoria verra effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base dei criteri definiti
dal Collegio Docenti per il ricoprimento dell’incarico attraverso la comparazione dei curriculum, in
funzione delle tabelle di valutazione sottostanti e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale.
Verra attribuito un punteggio globale massimo di 200 punti, valutando i titoli pertinenti al profilo
richiesto dai requisiti tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1).
TABELLE DI VALUTAZIONE
I requisiti verranno valutati secondo la seguente tabella:
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TITOLI di STUDIO PUNTEGGIO 45

Laurea magistrale/specialistica, Accademia belle arti, punteggio massimo

Conservatorio di musica: 20 punti cosi distribuiti:

Votazione 110 e lode 20 punti

Votazione da 106 a 110 16 punti

Votazione da 101 a 105 12 punti

Votazione da 96 a 100 9 punti

Votazione da 81 a 95 7 punti

Votazione fino a 80 5 punti

Dottorato di ricerca (& valutato un solo dottorato) 10 punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 10 Punti (punteggio non valutato in caso
di possesso di laurea)

Master universitario di I livello (di durata non inferiore ad 3 punti

un anno-¢ valutato un solo master)
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Master universitario di II livello (di durata non inferiore ad 3 punti
un anno- é valutato un solo master)
Laurea triennale oltre quella prevista per il titolo di 5 punti

accesso (& valutato un solo titolo)

Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso
universita italiane o straniere

4 punti max (2 punti a corso)

TITOLI/COMPETENZE SPECIFICI afferenti tipologia
di intervento

PUNTEGGIO MASSIMO 22

Corsi specifici relativi alla tipologia di intervento di
almeno 15 ore come formatore (sono valutati due corsi)

14 punti max (7 punti per corso)

Corsi specifici relativi alla tipologia di intervento di durata
almeno 15 ore come allievo (sono valutati due corsi)

8 punti max (4 punti per corso)

PRECEDENTI ESPERIENZE
DIDATTICHE/PROFESSIONALI ESPLETATE
NELL'AMBITO SCOLASTICO O IN AMBITI
AFFINI/PERTINENTI, RISPETTO ALLA
PRESTAZIONE RICHIESTA E/O DEL PROGETTO
ATTIVATO (incarico ricoperto negli ultimi 5 anni)

PUNTEGGIO MASSIMO 73

Ricoprimento di incarichi relativi a figure di responsabile di
progetto/referente di progetto interni istituzione scolastica

15 punti responsabile (5 punti per ogni
progetto sono valutati tre incarichi)
9 punti referente (3 punti per ogni
progetto sono valutati tre incarichi)

Ricoprimenti di incarichi relativi a figure di responsabile di
progetto/referente di progetto in rete con altre istituzioni
scolastiche

20 punti (10 punti per progetto sono
valutabili progetto sono valutati due
incarichi)

Ricoprimento incarichi di progettista e responsabile di
progetto ambito afferente all’incarico progetti di ambito
nazionale ed internazionale (quinquennio 2012-2018 es.
PON 14-20, Erasmus plus, progetti INDIRE....altro.)

8 punti massimo (4 punti per progetto
sono valutabili due incarichi)

Ricoprimento di incarichi di formatore
extrascolastico/scolastico su ambiti pertinenti l'incarico di
FS

6 punti (2 per ogni incarico fino ad un
massimo di 6)

Membro dello Staff di Presidenza (collaboratore/fiduciario 15 punti (5 punti per ogni incarico
Dirigente scolastico) ricoperto)

RICOPRIMENTO INCARICO FS PUNTEGGIO 60

Ricoprimento incarico di fs tipologia attivata con 40 punti massimo (10 punti ciascun
valutazione positiva precedente quadriennio aa.ss. 2014- anno)

2018

Ricoprimento incarico di fs precedente quinquennio anche
di tipologia non afferente l'incarico 2014-2018

20 punti massimo (5 punti ciascun anno)

In caso di parita si applichera il criterio di preferenza individuato dal Collegio.

Il punteggio si riferisce ai titoli conseguiti e alle esperienze effettuate entro I’'anno scolastico 2017-18.
ART.10- MODALITA’' DI VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

II Dirigente Scolastico procedera alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un

punteggio, secondo i parametri di cui all’art 9 per la definizione della graduatoria. L'incarico verra

affidato in sede di Collegio Docenti in data 30.10.2018.

ART. 11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico Sandra Spigarelli

Via Croce, 30 - Petrignano — 06081 Assisi (PG) - Tel: 0758038063 - Fax: 0758099693
\ e-mail: pgic833006@istruzione.it - posta pec: pgic833006@pec.istruzione.it

VHANVS [T138V9IdS ep ajuawienbip oyewui


mailto:pgic833006@pec.istruzione.it

Istituto Comprensivo Assisi 3
sito web: wwwi.istitutocomprensivoassisi3.gov.it

FONDI
JTRUTTURALI
Unicre Europea EUROPEI 2014 - 2020 MIUR

NG

ISTITUTO
COMPRENSIV(
ASSISI3 -—_— S —

Doy

ART. 12 PUBBLICAZIONE AVVISO
Il presente avviso di selezione viene pubblicato sul sito dell'istituto all'indirizzo web:
http://www.istitutocomprensivoassisi3.gov.it.

Allegati:
Modello n. | - Richiesta di partecipazione all’avviso e autocertificazione
Modello n 2 - scheda tecnica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Firmato digitalmente da
Sandra Spigarelli
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