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Ufficio Il — Ambito Territoriale per la Provincia di Perugia

Il Dirigente
Vista la Legge 124/1999 recante disposizioni urgenti in materia di personale scolastico;
Visto il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;
Visto il D.M. n. 247 del 10/12/2025 relativo all’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del
personale docente ed educativo e delle graduatorie di istituto di I fascia del personale docente

ed educativo, valevoli per gli anni scolastici 2026/2027 e 2027/28,;

Visto il D.D. n. 161 del 02/04/2026 con il quale sono state pubblicate all’albo le Graduatorie ad
esaurimento provvisorie AA.SS. 2026/27 e 2027/28;

Viste le segnalazioni pervenute e le rettifiche operate;

Decreta
Le Graduatorie ad esaurimento aa.ss. 2026/27 e 2027/28 di tutti gli ordini e gradi di scuola aggiornate
secondo le indicazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante del presente atto, sono

approvate in via definitiva.

Avverso il presente Decreto possono essere esperiti rimedi giurisdizionali € amministrativi previsti
dall’ordinamento vigente.

Il presente provvedimento viene pubblicato nel sito internet dell’Ufficio III - Ambito territoriale per

la provincia di Perugia
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Dott. Fabrizio Fratini
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